TULL-KUST

Forbundet for anstdllda i Tullverket

och Kustbevakningen 2015-10-01

TULL-KUST pakallar férhandling enligt MBL 12 §

TULL-KUST pakallar forhandling enligt MBL 12 § med anledning av arbetsgivarens forfarande
i hanteringen av avtalet for Resurspersoner i Kustbevakningen, Dnr: 21-269/13.

TULL-KUST anser att arbetsgivaren:

- inte fullt ut tillgodoser att funktionsbeskrivningarna samverkats sa som avtalet
beskriver,

- inte anstéller det antalet resurspersoner som parterna 6éverenskommit under
forhandlingssammantradena,

- forandrar syftet med resurspersonerna och deras tankta uppdrag med inriktning och
tidsplanering.

TULL-KUST anser att arbetet med att tillsattningen av resurspersoner ska fort folja med ett
Okat antal tillsdattningar som overensstammer med det som parterna avsag vid avtalets
tecknande.

TULL-KUST anser att de utsedda resurspersonerna tillsammans med de centrala parterna ska
arbeta fram fullstandiga funktionsbeskrivningar och rutiner som stammer éverens med det
parterna avsag vid avtalets framtagande.

TULL-KUST kommer vid forhandlingarna enligt MBL 12 § fortydliga vara yrkanden.

TULL-KUST genom
Joakim Lagergréen
Ordférande Kustradet
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