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Avdelning Handlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen

Datum Dnr
2015-08-18 2015-2030:1

Lokalt kollektivavtal om villkor och forméiner m.m. under
utlandsuppdrag vid deltagande i Frontex operation Poseidon

Parter:
Kustbevakningen: Tore Rova, forhandlingschef

OFR-P/TULL-KUST: Bjorn Hartvigsson, forbundsordforande
Klas Johansson, tf. ordfdrande kustradet

1. Avtalets giltighet

Detta avvikelseavtal tecknas med stod av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och
giller tillsvidare frin och med 2015-10-01 dock ldngst till och med 2016-06-30 om inte
parterna enas om annat.

2. Avtalets tillimpning

Avtalet reglerar villkor och formaner for kustbevakningens arbetstagare under
utlandsuppdrag och deltagande i Frontex operation Poseidon som beséttning pd Rib-bét
{(Coastal Patrol Boat).

Information: For arbetstagare som tjdnstgor som nationell officer (NO) vid ICC i
Grekland tillidmpas lokal kollektivavtal for Kustbevakningsflyget vid utlandsbasering.

3. Villkor

Utlandstraktamente

Utlandstraktamente utgér enligt Inkomstskattelagens bestdmmelser. Faststilit
dagtraktamente fr Grekland &r 565 kr per dag (2015). Om fria méltider erhdlls reduceras
traktamentet med belopp enligt Inkomstskattelagens bestdmmelser.

Restidsersittning
Restidsersiittning utges enligt Kustbevakningsavtalet, for restid som inte dr arbetstid.

Forlaggningsstandard
Enligt Kustbevakningsavtalet, logi enligt s.k. ARA-standard dvs. enkelrum med dusch

och toalett pd rummet.
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4, Planeringsnormer

Arbetstidsmatt

Arbetstidsmaéttet ska for utlandsuppdragets planeringsperiod vara i genomsnitt vara 35
tim/vecka. Detta ger for en kalendermanad 155 tim, for en fyraveckorsperiod 140 timmar
och for en treveckorsperiod 105 timmar.

Arbetstidsmattet for aktuell planeringsperiod ska forliggas sa att arbetstiden inte forskjuts
over listskarvar eller att ”skuld” uppstar efter avslutat utlandsuppdrag.

Individuell lista
Arbetstiden for utlandsuppdragets genomfdrande ska planeras 1 individuell lista eller i
system. Forhandlingsordningen for individuell lista foljer Kustbevakningsavtalets regler.

Arbetstidsplanering

Om arbetstiden under utlandsuppdraget inte kan planeras i forvig enligt Kustbevakningens
normalt gillande regler for planering av arbetstid, fir tiden planeras med schablon fér
utlandsdygn som anges i pkt. 7. Det dr mdjligt att kombinera planering av arbetstid mellan
angivna klockslag och schablonplanering med utlandsdygn enligt pkt 7.

Nattarbete
Med iakttagande av nattarbetets karaktir och paverkan pa den sammantagna arbetsmiljén
ska planering av nattarbete sammanliggas till maximalt 3 nitter i rad.

Veckovila

For veckovila géller Arbetstidslagen (ATL) och Kustbevakningsavtalets regler. Detta
innebdr att for en fast 14-dagars period ska veckovila planeras med sammanhingande
period med arbetsfii tid om 72 timmar.

Vila under utlandsdygn
Under fjanstgdring med utlandsdygn ska den faktiskt sammanlagda arbetstiden inte
overskrida 13 timmar.

Overtid, beredskap

Overtid kan beordras och beredskap planeras for dagar som inte ér planerad med
utlandsdygn. Uttag av dvertid och beredskapstid foljer Kustbevakningsavtalets regler och
begrinsas till ett maximalt uttag om 50 timmar per kalenderméanad.

5. Rese- och kostnadsersittningar

Centralt avtal om ersitining m.m. vid tjinsteresa och forrittning utomlands tillimpas for
rese- och kostnadsersittningar inklusive till och frédn en utlandsuppdraget. Iria hemresor
medges inte under utlandsuppdraget, undantaget om sérskilda skil kan goras gillande. D4
fria hemresor inte medges svarar arbetsgivaren for logikostnader och traktamente samt
utlandsersittning under aktuell tid.

Eventuell Gvervikt pd bagage orsakad av medford tjinsteutrustning bekostas av
arbetsgivaren.
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6. Uppdragstillagg for utlandet
Tjanstgodring som inte planeras med utlandsdygn ersétts med ett uppdragstillédgg.

Uppdragstilldgg erhélis per dygn och géller fran och med dag d4 att tjinsteresan pdborjas
vid tjdnstestdllet/hemmet och till dess att tjdnsteresan avslutas vid fjdnstestéillet/hemmet.
Fér dag som planeras och ersétts med utlandsdygn utges inte uppdragstilligg.

Tillagg Dygnsbelopp
Uppdragstilldgg (Aktuellt prisbasbelopp x 0,015) + {ménadsion x 0,01)
Dock ldgst 1 000 kr per dygnsbelopp

Prisbasbelopp for ar 2015 dr 44 500 kr.
Ménadslon definieras i detta avtal s som grundlon + fast tilldgg. Dvs. *fast 16n” enligt
Villkorsavtalet.

7. Utlandsdygn
Under utlandsdygn planeras arbetstiden schablonmaéssigt i individuell lista med 5 tim
arbetstid per varje dygn (fast period om 24 timmar).

Fullgjort utlandsdygn ersétts och numreras som 6vningsdygn enligt
Kustbevakningsavtalet 4 Kap, A 19 § och ersétts med belopp enligt 18 Kap. Vid
tjanstgdring utomlands hojs angivna grundbelopp med 200 kr per dygn.

I ersittningen for utlandsdygn ingér ersittning for arbetstidsberoende tilldgg sdsom
OB-ers, Jour/Beredskapserséttning och eventuell 6vertidsersittning jamte
arbetstidskompensation for tid som kan antas fullgéras utéver schablonforlagd arbetstid
vid utlandsdygn.

Kompensationsledighet erhalls med 8 timmar for varje fullgjort utlandsdygn. Efter
fullgjort utlandsuppdrag ersétter arbetsgivaren arbetstagarens sammanlagt intjanade
kompensationsledighet med en kontant erséttning med ett engéngsbelopp som berdknas
med arbetstagarens manadslon/150 per timme.

8. Sirskild ersatining

Under utlandsuppdrag erhaller arbetstagaren en sirskild erséttning om 1 000 kr for varje
fullgjord vecka om sju dagar. For ¢ fullgjord vecka reduceras ersittningen med 1/7-del
for varje dag.

9. Riskbeddmning/sikerhetshedomning

Infor varje utlandsuppdrag ingér i arbetsgivarens arbetsmiljéansvar att upprétta en
riskbedémning och en sékerhetsbedomning, Riskbeddmningen omfattar frimst allméinna
arbetsmiljofaktorer medan sidkerhetsbedomningen omfattar faktorer som sikerhet och
skydd (security and safety).

10. Ledighet vid hemkomst

Vid hemkomst efter ett utlandsuppdrag erhélls en heldags ledighet utan l6neavdrag.

For ett utlandsuppdrag som varat 8-14 dagar erhélls tva hela dagars ledighet och for en
utlandsbasering som varat 15 dagar eller lingre erhélls 3 hela dagars ledighet utan
léneavdrag. Dessa lediga dagar fir inte sparas utan ska forlédggas i néra anslutning till
hemkomsten med 5 timmar/dag. I det fall utlandsuppdraget avbryts (oplanerat) for annat
uppdrag far ledigheten {orléggas vid senare tillfdlle, med hinsyn till den nya
verksamhetens genomfdrande.
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11. Utvirdering

Parterna dr dverens om att gemensamt utviardera denna avtal och andra lokala
kollektivavtal som reglerar villkor och formaner under utlandsuppdrag, i syfte att pa sikt
kunna teckna ett lokalt kollektivavtal om villkor och férmaner for arbetstagare som deltar
i framtida utlandsuppdrag som élédggs Kustbevakningen.

12 Ovrigt
For friga som inte har avtalats i detta avtal géller i forsta hand lokalt kollektivavtal for
Kustbevakningen i andra hand Villkorsavtalet eller i &vrigt tillimpbara centrala avtal.

(IU /_‘—;" M ha
Tore Rova BJorn Hartvigsson

Forhandlingschef Forbundsordférande



