TULL-KUST

Forbundet for anstdllda i Tullverket

och Kustbevakningen 2015-07-03

Information till Dykare i Kustbevakningen.

Strukturforandringen av Kustbevakningens dykverksamhet har pagatt under en langre period
nu. Det var tidigt ett antal fragetecken och dessa har under tiden blivit allt fler. Jag kommer
inte fordjupa mig i bakgrunden da de flesta av er ar val insatta i situationen. Jag ar aven
medveten om att informationen nedan tyvarr inte kommer att ge nagra konkreta svar. Vi ar
tva parter som ska forhandla och na en I6sning, det resulterar ibland i en lang process.

Nar det galler bibehallande av I-16n for de dykare som innehar tjanster men valjer att
fortsatta som dykare och darfor inte, enligt arbetsgivarens beslut, kan kvarsta i sin tjanst ar
TULL-KUST av den asikten att bibehallande av I-l6nen ska galla. TULL-KUST har patalat detta
for arbetsgivaren ett flertal ganger bade genom skrivelser och vid muntliga kontakter. |
samband med detta har vi ocksa tagit upp att i samband med ansoékningar till vissa tjanster
har det i kravprofilen angetts att man ska vara dykare.

Den 22 april 2015 pakallade TULL-KUST en férhandling med arbetsgivaren enligt MBL 12 § da
vi som parter behdvde klarlagga om oenighet finns i Kollektivavalet fér dykare, som
tecknades 2012-12-10. Det ar ett formellt steg som i detta fall behévde genomforas foér ha
mojlighet att ga vidare i fragan.

Det ar klarlagt att vi har en oenighet i punkten 2. Fast tilldgg samt 3. Bibehallande av
dykartillagg. Detta ar ingen nyhet, men som sagt ett formellt steg som behdver genomforas
for att komma vidare i fragan.

Forhandlingarna genomfordes den 1 juli, veckan som gick. Vi framstallde var asikt i fragan,
att tungdyk-begreppet ar felaktigt och behéver bytas ut samt var instéllning nar det galler
bibehallande dar vi framlade att den anvisning som tidigare fanns som bilaga till avtalet ska
anses visa hur ett bibehallande faktiskt ska utbetalas. Arbetsgivaren framlade att de vill
forhandla forandringar i avtalet nar det galler dessa punkter. Nar det géller punkt 2. Fast
tillagg, ar det i dag andra forutsattningar dn da avtalet slots mellan parterna.

Fortsatta forhandlingar kommer bli som en fortsattning av den forhandlingen vi nu inlett.
Arbetsgivaren ska tydliggora sina framstallningar i fragan och redovisa detta till oss.
Kustradet kommer under tidig host som ett forsta steg kontakta de dykare som vi tidigare
varit kontakt med i fragan, for att diskutera hur vi ska fortsatta arbetet.

Mer information i arendet finns pa tullkust.se

Trevlig sommar!
Joakim Lagergréen
Ordférande Kustradet, TULL-KUST
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