Lokalt kollektivavtal, utlandsavtal for sjotjanstgérande
arbetstagare vid Kustbevakningen 2015-05-13

18. Stod for avtalet
Detta avvikelseavtal tecknas med stod av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
28 Tillampning

Avtalet géller for sjotjanstgérande arbetstagare vid Kustbevakningen som omfattas av
villkorsavtal/Villkorsavtal-T och som tjanstgor ombord pa Kustbevakningens fartyg
utomlands. Med utomlands enligt detta avtal menas omrade utanfor Kustbevakningens
normala verksamhetsomrade och avser verksamhet vast linjen Lindesnes i Norge och
Hanstholm i Danmark.

38. Villkor

Restid
Under tjansteresa till och fran tjanstgoringsstallet anses arbetstiden vara 8 timmar
mellan kl. 08.00-17.00. Restidsersattning ges for tid fore- respektive efter denna tid.

Sj6tjansttraktamente
Sjotjansttraktamente utgar enligt Kustbevakningsavtalet. Om fria maltider erhalls
reduceras traktamentet med belopp enligt Inkomstskattelagens bestdimmelser.

Timredovisning
Timredovisning av arbetstid och Kbv-jour, Ob-tid eller évertid under tid for
sjotjanstgoring ombord ska inte goras.

Begréansningsperiod
Begransningsperiod for planering av arbetstid och Kbv-jour &r 45 dagar vilket ger ett
arbetstidsmatt om 225 timmar.

Arbetstagare far frivilligt begéra en forkortad begransningsperiod for att kunna
tjanstgora med tétare intervall. Om detta sker bérjar en ny begransningsperiod om
45 dagar, ingen extra ersattning for forlorad vilotid samt okat arbetstidsuttag utgar.

Planeringsnormer
Begransningsperiodens 225 timmar arbetstid ska normalt fordelas enligt féljande:

e Den forsta resdagen ar den forsta dagen i 45 dagarsperioden.

e 8 timmar arbetstid under resdagar.

e Ombordtjanstgoring planeras med totalt 192 timmar arbetstid och 180 timmar
Kbv-jour under en 16 dagars period.

e Under ombordstjanstgoring planeras arbetstid med 12 timmar per dygn och
Kbv-jour med 12 timmar per dygn.

e Kuvarvarande arbetstid forfogas framst for hantering av arbetsmiljé-/psykosociala
fragor som t.ex. gruppsamtal, debriefing och liknande i direkt anslutning till
hemkomsten for samtliga.

« Aterhamtningsperioden ska planeras i direkt foljd efter ombordtjénstgéringen.
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Kbv-jour, OB-tid och dvertid
Under sjotjanstgoring ombord, fran dess borjan till dess slut antas kbv-jour, Ob-tid och
overtid fullgoras vid behov.

Avsteg fran Kustbevakningsavtalet

Avsteg fran Kustbevakningsavtalet avseende planeringsnormer, presentation och faststéllande
av individuell lista, fran reglerna om planeringslista och planeringstillagg samt fran regeln om
veckovila. Avsteget innebér att ingendera av ovanstaende bestammelser tillampas.

Forsdmrad standard
Behov av att dubbelférlagga arbetstagare och begrénsningar avseende rorlighet och
tillganglighet ombord kan uppsta.

Sarskilda skal

Med sérskilda skal menas; om tjanstgoringen av verksamhetsskal forlangs och inte kan
avslutas enligt arbetstagarens planering flyttas planerad tid avsedd for hemresa till dag da
hemresan faktiskt genomfors.

48 Ersattningar, rorlig och fast

Ersattning ges med en rorlig del som utgar fran individuell 16n och med en fast
ersattning som utgar fran ombordtjanstgéringens antal dagar.

Om séarskilda skal uppstar regleras detta i sarskild ordning.

Rorlig ersattning
Rorlig ersattning berdaknas enligt foljande: den individuella I6nen multiplicerat med 0,6
vilket ger ett belopp som arbetstagaren erhaller.

Fast ersattning
Fast ersattning ges till varje arbetstagare med 2 678 kr per dag under

ombordtjanstgoring.

Ersattningar enligt ovan for sjotjanstgoring utomlands l6ser in enligt § 3; 180 timmar
Kbv-jour, OB-tid och dvertidstjanstgoring samt avsteg fran bestammelser i
Kustbevakningsavtalet avseende planeringsnormer, individuell lista och planeringslista
samt veckoviloregeln m.m. samt ger kompensation for forsamrad standard. Ersattning
for okad risk, utlandstjanstgoring och eventuella obehagsfaktorer ingar i ersattningen.

Sarskilda skal

Om séarskilda skal uppstar planeras och erséatt arbetstagaren med 12 timmar Kbv-jour per dygn
med den hogsta ersattningsnivan for Kbv-jour samt med ett engangsbelopp om 12 000 kr per
dygn. Inga ytterligare ersattningar utbetalas for enligt detta avtal.

58. Giltighetstid och uppséagning

Avtalet &r ett provavtal som provas och partsgemensamt ska utvarderas senast
2016-05-31, innan en eventuell 6verenskommelse tréffas om att teckna avtalet
tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader.



