TULL-KUST

Forbundet for anstdllda i Tullverket

och Kustbevakningen 2015-03-22

Information gallande provavtalet for KBV 001-serien
Bakgrund

Hosten 2012 tecknade TULL-KUST och Kustbevakningen ett provavtal pa tva ar géllande
planeringsnormer for KBV 001S. Avtalet innebar i grova drag en fyramanadersplanering med
en grans pa 620 timmar per tertial och 180 timmar per manad. Granserna gallde bade
arbetstid och Kbv-jour, alltsa 180+180. Efter en forlangning I6per avtalet ut 2015-04-30. Att
parterna forlangde avtalet mottogs med blandade asikter fran de berérda medlemmarna.

Arbetet kring en eventuell férlangning har gatt snabbt och det har endast varit muntlig
kontakt med arbetsgivaren. Varfér redogors nedan.

Forlangning av avtalet?

Forutsattningarna for ett avtal efter 2015-04-30 ar att parterna maste na enighet. Under
hosten 2014 fick Kustradet valdigt fa indicier fran arbetsgivaren vad deras avsikt var géllande
en eventuell forlangning. Under senhdsten enades Kustrddet om att sammankalla de
representanter som vid framtagandet av avtalet representerade TULL-KUST. Det var Orjan
Sandblom (KBV 002), Peter Holgersson (KBV 003) samt Joakim Lagergréen (KBV 001,
undertecknad och nuvarande ordférande fér Kustradet).

Vi uppmarksammade arbetsgivaren om vara intentioner om att traffas i januari for att
diskutera forutsattningarna som finns fran TULL-KUST géallande en forlangning av avtalet.

Kort infor det motet lamnade arbetsgivaren sina intentioner infér en forlangning av avtalet.
Arbetsgivaren patalade att de vill ha majlighet att flytta 100 timmar arbetstid (och 100 timmar kbv-
jour) fran tertial 2 och placera dessa fritt under resten av aret och i Ovrigt lata avtalet I6pa i sin
nuvarande form. TULL-KUST tolkade detta som ett yrkande infor en férhandling.

Under motet diskuterades hur medlemmarna ute pa fartygen upplevde pagaende avtal, vad som var
bra och vad som behdvde utvecklas. En sammanfattning kommer hér i punktform.

i.  Alla fartygen ser positivt pa att ha langsiktigt planeringshorisont och det finns en enighet att
forhandla med arbetsgivaren.

ii. En majoritet ser behovet av att i en forhandling starka skyddet for aterhamtningstid mellan
patrullerna.

iii. En majoritet ser dven ett behov av 6kat arbetstidsuttag per dygn fran dagens 12 timmar.

iv.  Om parterna inte lyckas enas om forandringar i nuvarande avtal ser en majoritet av
medlemmarna hellre att vi planerar arbetstiden enligt KBV-avtalet dn enligt provavtalet, som
det ser ut idag. Detta for att man inte upplever att planeringen enligt provavtalet hanteras pa
ett acceptabelt satt av arbetsgivaren idag.
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For att fa en 6kad forankring av detta sammankallades en referensgrupp bestdende av medlemmar
fran 001, 002 och 003. Referensgruppen har endast sammankallats tva ganger och haft dessa
sammantraden o6ver telefon.

Vid det forsta motet deltog representanter fran 001 och 003, jag var i kontakt med 002 dagen efter.
Jag redogjorde for referensgruppen var vi stod idag och tog in asikter fran representanterna. Det
finna manga bra tankar om vad det finns for mojligheter att l16sa en bra planering langsiktigt fran
medlemmarna. Det som redogors har dr endast en liten del av alla asikter som vi har tagit in och dven
de punkter dér en sa stor enighet som majligt rader. Vi tar till oss och hér mycket vad asikterna ar
bland medlemmarna daven om vi inte talar enskilt med varje medlem.

De intentioner som fanns fran TULL-KUSTs sida lades fram till arbetsgivaren, dels via mail men dven
muntligt for att pa sa satt visa arbetsgivaren att vi ville forhandla i fragan.

Kort efter hade Kustradets ledning 6verlaggningar med Tore Rova, beskedet frdn honom var valdigt
tydligt i fragan. Arbetsgivaren var overhuvudtaget inte intresserad av att forhandla i fragan.
Arbetsgivaren ville endast ha ett fortsatt avtal om det skulle se ut som nuvarande avtal med en
forandring som innebar att arbetsgivaren skulle ha majligheten att disponera 100 timmar arbetstid
samt Kbv-jour fran tertial 2 under resterande ar pa det satt som fran arbetsgivaren ansags lampligt.

Svaret fran TULL-KUST var da att vi ser svarigheter att férhandla om det bara dr den ena partens
yrkanden som ska férhandlas. Pa eftermiddagen holls ett telefonmote med referensgruppen dar jag
redogjorde for laget och min uppfattning var och ar att det under moétet inte fanns en majoritet att
forlanga avtalet under dessa omstandigheter.

Arbetsgivaren har dven fragat om hur TULL-KUST ser pa en forlangning av nuvarande avtal. Vi
svarade att vi ser svarigheter med det som avtalet ar utformat idag (se punkt iv. ovan).

Sammanfattningsvis

Mellan parterna har aldrig funnits ett skriftligt avtalsforslag da arbetsgivaren i ett mycket tidigt lage
avfardade en forhandling. Dialogen mellan parterna blev dven kort da arbetsgivaren visade en svag
forhandlingsvilja.

TULL-KUST har fran centralt hall informerat arbetsgivaren om att det finns mdjligheter till
regionaloverenskommelse enligt Kbv-avtalet, detta med hanvisning att det ar olika forutsattningar i
olika delar av landet. Den regionala arbetsgivarparten har forkastat framstallningar av detta och
aterigen visa pa en ovilja till férhandling i fragan.

TULL-KUST vet att det fran medlemmarna pa KBV 001-serien finns ett stod att forhandla om en
langre planeringshorisont och hoppas darfor att arbetsgivaren visar forhandlingsintentioner i fragan.

KUSTRADET
Genom ordférande
Joakim Lagergréen
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