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Medlemsinformation - Information om turordning

Som vi tidigare har informerat om har vi dnnu inte fatt nagot besked om var langsiktiga budget. Vi
fortsatter arbeta for att Kustbevakningen ska fa okade anslag, men vi maste ocksa forbereda for att
lagga varsel redan i juni. Varsel innebéar en forvarning till arbetsférmedlingen om att uppségningar kan
komma att behdva géras. Om situationen dndras, till exempel att Kustbevakningen far ett beslut om
extra anslagstilldelning, kan ett varsel dras tillbaka eller minskas. Det finns ingen plan for beslut om
neddragningar fore budgetpropositionen utan eventuella beslut om neddragningar kommer enligt
nuvarande plan att fattas forst efter budgetpropositionen.

-l och med att vi kommer att varsla innan sommaren finns det manga fragor och funderingar
fran medarbetare kring hur processen for varsel, arbetsbrist, turordning och uppséagningar ser
ut. Sarskilt far vi fragor om turordning som jag beskriver nedan, sager Helene Frykler.

Vad menas med turordning?

Arbetsbrist kan uppsta om inte Kustbevakningen tilldelas ytterligare anslag enligt askanden i
budgetunderlaget for 2015-2017. Om det blir aktuellt att séga upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
ska myndigheten upprétta en turordning. Turordningen berdr tillsvidareanstéllda vid myndigheten.
Aven anstillda som ar sjukskrivna, foraldralediga eller tjanstlediga omfattas av turordningen.

Turordningsomrade

I normalfallet gors turordningskretsar for arbetstagare som tjanstgor pa samma ort. Andra
turordningsomraden kan anvandas, till exempel kommun, lan, hela landet eller nagot annat avgransat
geografiskt omrade. Detta kraver i sa fall att en forhandling enligt MBL genomfors och att
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ar 6verens om vilket geografiskt omrade som ska
utgora turordningsomrade.

Turordningskrets - inplacering

Turordningskretsarna av arbetstagare ska bestdammas med hansyn till de arbetsuppgifter som
arbetsbristen avser. Varje turordningskrets ska omfatta arbetstagare hos myndigheten med
arbetsuppgifter som ar i huvudsak jamférbara. Avgérande for inplacering i turordningskretsar ar vilka
arbetsuppgifter som arbetstagaren faktiskt utfor i sin grundanstéllning, det vill sdga arbetstagarens
erfarenhet, utbildning, annan kompetens eller befattningsbendmning inte ar avgorande. For att kunna
gora denna jamforelse kravs manga ganger noggrann kartlaggning av vilka arbetsuppgifter respektive
arbetstagare faktiskt stadigvarande utfor. Inplacering i turordningskrets ar foremal for férhandling
enligt MBL med de fackliga organisationerna.

Turordningskrets — plats

Huvudregeln ar att arbetstagarnas plats i turordningskretsen bestams med utgangspunkt fran varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid i staten. Det &r viktigt att kontrollera anstallningstiden
eftersom den i slutdnden kan vara avgorande for om en arbetstagare blir uppsagd eller inte. Aven plats
i turordningskrets ar foremal for férhandling enligt MBL med de fackliga organisationerna.
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