
Information om Kustbevakningsavtalet 

Parterna, arbetsgivaren, Saco-S/SRAT och OFR/TULL-KUST har tecknat ett nytt 
Kustbevakningsavtal som enbart innehåller Kustbevakningens egna avvikelser från centrala 
avtal och lagstiftning. 

Nu gäller Kustbevakningsavtal 2014 (KUVA) i utgåva 2014-01-27, ett för Saco-S/SRAT 
respektive ett för OFR/TULL-KUST. Avtalen hittas på intranätet, i 
Personalhandboken/Kustbevakningsavtal/…https://pavag.kbv.se/templates/pages/page.asp
x?id=519. Alla tidigare Kustbevakningsavtal, med senaste utgåva 2012-05-02 och tidigare 
upphör att gälla. 

Kustbevakningsavtalet i sin tidigare form som personalhandbok och det uppslagsverk det 
användes som, ersätts av den information som nu finns samlad och fortsatt kommer att 
publiceras i intranätets Personalhandhandbok/… 

I Personalhandboken, publiceras värdefull och i de flesta fall tilläcklig information om det 
som anställda och chefer behöver veta. Detta innebär att, för att få en helhetsbild över vilka 
regler, bestämmelser och villkor som gäller så ska personalhandboken läsas först. Därefter 
läses Kustbevakningsavtalet för att se om frågan är reglerad lokalt. Är den inte det så läses 
sedan det centrala Villkorsavtalet för att se om frågan har reglerats centralt. 

Personalhandboken PåVåg ”lever” och förbättras fortlöpande genom att ny information 
publiceras och gammal information tas bort eller ändras. 

Ny eller förändrad information kommer att publiceras efterhand i Personalhandboken och 
snarast rättas upp i nya utgåvor av Kustbevakningsavtalet (KUVA), med utbyte av det kapitel 
där ändringen har gjorts. 
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