Information om Kustbevakningsavtalet

Parterna, arbetsgivaren, Saco-S/SRAT och OFR/TULL-KUST har tecknat ett nytt
Kustbevakningsavtal som enbart innehadller Kustbevakningens egna avvikelser fran centrala
avtal och lagstiftning.

Nu géller Kustbevakningsavtal 2014 (KUVA) i utgava 2014-01-27, ett fér Saco-S/SRAT
respektive ett for OFR/TULL-KUST. Avtalen hittas pa intranatet, i
Personalhandboken/Kustbevakningsavtal/...https://pavag.kbv.se/templates/pages/page.asp
x?id=519. Alla tidigare Kustbevakningsavtal, med senaste utgava 2012-05-02 och tidigare
upphor att galla.

Kustbevakningsavtalet i sin tidigare form som personalhandbok och det uppslagsverk det
anvandes som, ersatts av den information som nu finns samlad och fortsatt kommer att
publiceras i intranatets Personalhandhandbok/...

| Personalhandboken, publiceras vardefull och i de flesta fall tillacklig information om det
som anstallda och chefer behover veta. Detta innebar att, for att fa en helhetsbild 6ver vilka
regler, bestammelser och villkor som galler sa ska personalhandboken ldsas forst. Darefter
|dses Kustbevakningsavtalet fér att se om fragan ar reglerad lokalt. Ar den inte det s& ldses
sedan det centrala Villkorsavtalet for att se om fragan har reglerats centralt.

Personalhandboken PaVvag ”lever” och forbattras fortlopande genom att ny information
publiceras och gammal information tas bort eller andras.

Ny eller férandrad information kommer att publiceras efterhand i Personalhandboken och
snarast rattas upp i nya utgavor av Kustbevakningsavtalet (KUVA), med utbyte av det kapitel
dar andringen har gjorts.
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