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Forhandling avseende den genomsnittliga veckoarbetstiden for
kontorsanstilld personal

(Per Capsulam)

Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, forhandlingschef

Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST
Bjorn Hartvigsson, forbundsordférande
Mats-Owe Johansson, ombudsman
Jan-Olof Jonsson, ordférande Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet

Saco-S/SRAT
Jan Olsson, ordf. Saco-S/SRAT vid KBV

Arendet

Av arbetsgivaren pakallade férhandlingar 2013-12-10 med OFR/TULL-KUST
respektive 2013-12-17 med Saco-S/SRAT, géllande den genomsnittliga
veckoarbetstiden for kontorsanstilld personal.

§1.

Arbetsgivaren aktualiserar Saco-S/SRAT forhandlingsframstéllan 2013-10-01 med
dnr. 102-1159/13. Arbetsgivaren redogor for Saco-S/SRAT forhandlingsframstéillan som géller
frigan om den ordinarie veckoarbetstidens langd vid heltidsarbete. SRAT anser att den

genomsnittliga veckoarbetstiden for kontorsanstéllda inom Kustbevakningen ska folja centralt
tecknat Villkorsavtal/Villkorsavtal-T (fd. ALFA/ALFA-T) och i genomsnitt vara 39,45 tim/v.

§ 3.

Parterna har gemensamt funnit att de centrala parterna i ALFA utgéva 1997 faststéllde den
genomsnittliga veckoarbetstiden for kontorsanstélld personal inom staten till 39,45 tim/v, och
att denna foréndring inte har omhéndertagits inom Kustbevakningen.
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§ 4.

Parterna dr 6verens om att enklaste téinkbara sitt att infora och hantera den fordandrade
genomsnittliga veckoarbetstiden &r att foredra, fére andra 13sningar.

Parterna enas om att den centralt faststidllda genomsnittliga veckoarbetstiden om 39,45 tim/v ska
borja tilldimpas fran och med 2014-02-01 f6r kontorsanstélld personal inom Kustbevakningen
genom att det ordinarie arbetstidsmattet for fredagar varje vecka minskas med 15 minuter till att
vara kl. 08.00-12.00/12.30-16.15.

For sdsongsvarierad arbetstid, sa kallad sommar- respektive vintertid, minskas arbetstiden om
fredagarna med motsvarande 15 minuter.

§5.

Parterna kommer 6verens om att retroaktiv erséttning av ”for mycket arbetad tid” eller for
’forlorad fritid” dnda sedan 1997 inte ska utges. Berérda arbetstagare ges dock kompensation for
forsenad tillimpning med ledighet i tid, med 4 timmar utan I6neavdrag, som var och en tar ut
efter overenskommelse med personalansvarig chef. Timmar som inte tagits ut senast

2014-12-31 forfaller.

§ 6.

Parterna och avslutar férhandlingarna i enighet.
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