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MEDLEMSINFORMATION

RALS-avtal 2013 är i hamn

Ett nytt löneavtal RALS 2013 är undertecknat av parterna TULL-KUST och arbetsgivaren 
Kustbevakningen. Det här revisionstillfället avser perioden 2013-10-01 – 2015-01-31 och är 
förlängt till 16 månader. Parterna träffas senare under 2014 för att komma överens om hur de 
resterande 20 månaderna av RALS-perioden ska hanteras.

Uppgörelsen nu innebär totalt 2,76% och består av en generell del samt ett utrymme för 
individuella justeringar som fördelas efter överenskommelse mellan lokal/lokala parter. 

Den generella delen utgör 2,5 % och det individuella utrymmet 0,26% och beräknas på den 
totala lönesumman. 

Utbetalning av nya lönerna planeras ske i februari med retroaktivitet från 2013-10-01.

Parterna är också eniga om att undanta vissa fasta och rörliga tillägg och ersättningar för att 
hantera dem i särskild ordning under RALS-perioden. Fasta och rörliga tillägg i övrigt höjs 
med RALS-värdet.

Lönesamtal och lönesättande samtal behöver inte genomföras.

Avtalet kommer att finnas tillgängligt i sin helhet på TULL-KUSTs hemsida under vecka 51 
och kommer även att läggas ut på Kustbevakningens intranät före jul.
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