Provavtal med OFR/TULL-KUST avseende forindrad
arbetstidsforligening for personal inom KBV-001 serien

Provavtalet avser om forindrad arbetstidsforliggning for KBV-001 seriens verksamhet och
innebir att tertialplanering infors fr.o.m. 2013-02-01 som arbetstidsmodell {6r aktuell
personal. Provavtalet géller fér en period pa tva ar till och med 2015-01-31.

Punkterna nedan ersitter motsvarande bestimmelser, anvisningar och definitioner i géllande
kollektivavtal f6r Kustbevakningen. I dvrigt géller bestimmelserna i gillande kollektivavtal
for Kustbevakningen.

Fér parterna giller en dmsesidig uppsagningstid av provavtalet om fyra ménader.

Provavtalet betraktas som ett ramavtal, vilket innebér att parterna inte har detaljreglerat
samtliga tinkbara situationer som kan uppkomma under provavtalets tillimpning,
Fragestillningar och tolkningssituationer som uppkommer rérande tillimpningen ska
aktualiseras och snarast hanteras i dialog mellan avtalets parter.

Parterna ska gemensamt utvirdera provavtalet tidigast efter 8 méanader och senast inom 16
manader. I utvirderingen ska ingé en utvirdering av planeringskedjan, dess funktion i stort
samt utfallet av Gvertid, planeringstilligg och arbetstidens- och KBV-jouren forlaggning samt
planerad jimte beordrad beredskap osv. Parterna ska gemensamt kunna tillvarata gjorda
erfarenheter.

Huvudsakliga planeringsnormer

Fior personal inom KBV-001 serien

1. Arbetstidsmodell
Tertialplanering infors som arbetstidsmodell for personal inom den verksamhet som

genomfors med fartyg i KBV-001 serien.

2. Arbetstidsmatt
Grundliggande ir att medarbetarens normala &rsarbetstidsmatt dr 1825 timmar per

kalenderér. Arbetstiden far direfier med vissa begransningar forldggas med hogre grad av
variation mellan méanaderna i respektive tertial, i forhéllande till verksamhetens behov av
att vid olika tillfillen kunna forlidgga arbetstid mer dndamélsenligt.

3. Individuell lista
Individuell lista upprittas per tertial ett (januari, februari, mars samt april), tva (maj, juni,
juli samt augusti) respektive tre (september, oktober, november samt december) och
presenteras till berord lokal arbetstagarorganisation senast 50 dagar fore respektive tertial
och faststills senast 21 dagar fore det tertial listan ska gélla.
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. Arbetstid
Arbetstid for KBV-001 serien, fir forliggas med max 180 timmar per ménad och med

max 620 timmar per tertial.

. KBV-jour
KBV-jour far planeras med max 180 timmar per manad och med max 620 timmar per

tertial. KBV-jour under vertid ingar inte under denna tid.

. Forskjutning av tid

Arbetstid och tid for KBV-jour far d& behov foreligger forskjutas i den individuella listan.
Syftet med forskjutning av tid 4r att skapa limpligt sammanhéngande
tjéinstgdringsperioder i samband med listskarvar. Forskjutning av tid ska ske i dialog med
berdrd personal.

. Sammanlagt uttag av KBV-jour, jour och beredskap

Det sammanlagda uttaget av jour, beredskap samt KBV-jour far inte 6verstiga 200 timmar
per ménad. KBV-jour under &vertid ingr inte i denna tid.
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