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Medlemsinformation
Förändrad arbetstidsplanering för KBV-001 serien

TULL-KUST och arbetsgivaren i Kustbevakningen har måndagen den 27 november 2012 enats 
om att på prov införa individuell tertiallista för personal i KBV 001-serien. Det innebär att den 
individuella tjänstgöringslistan omfattar fyra månader istället för som idag en månad.

Denna planering ska påbörjas den första februari 2013. Första tertialet blir därför lite stympat 
eftersom januari 2013 redan är planerad.

I samband med detta nedmonteras den s.k. ”genomsnittsmodellen” för utbetalning av KBV-jour 
från och med första januari 2013.

Avtalet är tvåårigt med fyra månaders ömsesidig uppsägning. Avtalet är ett ramavtal som parterna 
sluter eftersom alla eventualiteter eller svårigheter är svåra att överblicka i nuläget.

Två utvärderingar ska ske, den första efter tidigast 8 månader och en andra efter tidigast 16 
månader.

Nästa år ska parterna diskutera samma planering vad gäller tjänstgöringslistor för övriga enheter i 
Kustbevakningen.
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