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Forbundet for anstdllda i
Tullverket och Kustbevakningen

MEDLEMSINFORMATION

Arbetsgivaren 1 Kustbevakningen har framfort att man har for avsikt att anstélla sex
stycken matroser, tv4 till vardera fartygen KBV 001-003. De skall, enligt arbets-
givarens bedomning, kunna frigora sex kustbevakare for annan verksamhet 1 andra
enheter eller att personal frdn andra enheter inte behover tas 1 ansprdk for att vid akut
personalbrist bemanna ndmnda fartyg. Arbetsgivarens motiv anges vara ambitionen att
fa "mer kustbevakning for pengarna”. TULL-KUSTs uppfattning ar att detta inte alls
ger "mer kustbevakning for pengarna’ och kan darfor inte bitrdda arbetsgivarens
forslag. De foreslagna anstillningarna innebér ingen reell 6kning av bemanningen pa
fartygen ifrdga utan bara ett byte av personalkategori. TULL-KUST har ldnge hdvdat
att det behovs fler hinder ombord pa dessa fartyg for att pa sa sétt forbattra eller 1 vart
fall bibehalla nuvarande operativa formdga. TULL-KUST menar att det dr viktigt att
sakerhetsbesittningen pa de stora fartygen uppratthalls. TULL-KUST anser att
arbetsgivarens forslag inte forbéttrar utan snarare forsdmrar tillgingligheten samt den
operativa formagan for fartygen.

TULL-KUSTs anser att man far “mer kustbevakning for pengarna” under den intensiva
sommarperioden genom att sinka ambitionsnivan en aning for de stora fartygen och
endast anvdnda den personal som redan dr avdelad for dessa och ddrigenom bibehélla
den operativa formédgan for Gvriga enheter inom Kustbevakningen.

TULL-KUST konstaterar att Kustbevakningen har tilldelats medel om cirka 36 miljoner
kr for att klara bemanningen av de nya fartygen. Hur detta anslag har hanterats inom
myndigheten har TULL-KUST ifragasatt. TULL-KUST har i anledning av detta stallt
en frdga till centrala samverkansgruppen om hur tilldelade medel egentligen har
anvénts. Det konstateras att arbetsgivaren, under de tvi senaste aren, inte har genomfort
nagon aspirantrekrytering alls. Som skil for detta har, trots det anslag som anges ovan,
angivits ekonomiska skél. Om nyanstéllningar hade genomf6rts hade ytterligare ett
femtiotal fardiga kustbevakare idag varit tillgdangliga for den sjogéende verksamheten.

TULL-KUST anser att det rddande personalldget pa linjen, tills motsatsen &r bevisad,
till stora delar ar sjalvforvallad och kan darfor inte stélla sig bakom arbetsgivarens
viljeinriktning.
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