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KUSTBEVAKNINGEN FORHANDLINGSPROTOKOLL
Avdelning Handlaggare
Personal och Tore Rova
Utbildningsavdelningen
Séndlista
Datum Dnr
2011-11-28 15-768/11:3

RALS 2011-10-01 mellan OFR/TULL-KUST och Kustbevakningen

Parter:
Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Tore Rova, férhandlingschef
Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST
Jan-Olof Jonsson, ordf. Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet
Justerande: Sven Malmer, personaldirektor jamte
Bjorn Hartvigsson, forbundsordférande TULL-KUST
Grunder

1. Med stdd av Ramavtal 2010-2012 och lokalt kollektivavtal RALS 2010-2012, med datum
2011-06-22 och dnr: 15-768/11:1, tecknas avtal mellan parterna avseende loneéversyn
RALS 2011 med revisionsdatum 2011-10-01.

Avtalet giller for medarbetare som 4r medlemmar i forbund tillhérande OFR.

2. Loneutvecklingsutrymmet avsitts enligt 2 § lokalt kollektivavtal RALS, 2011-06-22.
3. Semestertilldgget hojs 2012-01-01 enligt 5 § lokalt kollektivavtal RALS, 2011-06-22.

4. Belopp enligt 6 § lokalt kollektivavtal RALS, 2011-06-22 kvarstar att anvindas till
justeringar som parterna kan komma Gverens om till RALS 2012.

5. Parterna fortydligar till avtalet enligt pkt 1:

Revisionsperioden

Parterna dr eniga om att den l6nerevisionsperiod som avses &r mellan 2010-10-01 och 2011-09-
30. Detta betyder att det 4r medarbetarnas prestation under den tidsperioden som ska bedomas
och innebir bland annat att eventuella behov av 16nef6randringar foranledda av
omorganisationen per 2011-10-01 inte ingér.
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Utvirdering av 16nerevisionsprocessen, genomforandet

Parterna #r eniga om att senast 2012-02-29 utviirdera lonerevisionsprocessen, dess genomforande
i stort och hur l6nesamtal respektive de 16neséttande samtal har fungerat.

Prioriteringar/sérskilda satsningar
Parterna &r eniga om att 16nerevisionen inte innebér att nagra sérskilda prioriteringar eller
satsningar pa speciella grupper eller befatiningar ska goras.

Ovrigt

Parterna fortydligar till 16nerevisionsprocessen att regionala parter, pa regioner och avdelningar
pé HK bor gé igenom detta avtal tillsammans innan 16neséttningsarbetet paborjas och om olika
tolkning uppstir om nagot i avtalet ska kontakt tas med de centrala parterna sé att uppkommen
fraga klaras ut. Vidare ska parterna tillsammans planera 16nerevisionsprocessen genom att
Overenskomma om en tidsplan for genomforande av insynsmodellen (rddrummet) och om
shutdatum for de 16neséttande samtalen.

Forindringar

6. Tariffloner for Kustbevakningstjinstemin faststills fr.o.m. 2011-10-01

Lon vid nyanstillning som | Lon efter Kba utnimning | Lon 2 ér efter Kba- Lon 3 ér efter Kba-
aspirant utndmning utndmning *
18 500 21 800 22 900 24 000

* 3 &r efter utndmning till Kba deltar tjénstemannan i nistkommande lonerevision

7. VB-ersiittare/vikarierande VB faststills fr.o.m. 2011-01-01

30 300 kr |

8. Specialister faststiills enligt RALS fr.o.m. 2011-10-01

Kba 25 175, ligst **
Kbi 27 150, lagst **

** Snecialister omfattas av 16ne- och lonesittande samtal, undantaget de som tilltréitt under innevarande &r.

9. Ni-styrkan, batforare, faststills fr.o.m. 2011-10-01

Avser lokalt kollektivavtal 2010-09-14 dnr: 21-1073/10:1

Steg 1 7 000, oforandrad
Steg 2 8 000, oforindrad
Steg 3 10 300

10. Lon till timanstillda faststills from 2011-10-01

Levnadsalder Timarvode, kronor
Under 16 ar 69

16 ar 76

17 ér 81

18 &r 101

19-24 ar 113

Over 24 ar 123
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11. Vissa tilldgg enligt Kustbevakningsavtalet faststills fr.o.m. 2011-10-01

Tilldgg enligt bilaga 2 och bilaga 3 gillande systemoperatorer enligt 4 kap
Kustbevakningsavtalet faststills fr.o.m. 2011-10-01 och bifogas till protokollet.

12. Rorliga ersittningar faststills fr.o.m. 2011-10-01

Ersittningar, tilldgg enligt Avdelning A, underbilaga 3, 6 kap Kustbevakningsavtalet faststélls
fr.o.m. 2011-10-01 enligt foljande:

I. Jour, Beredskap
Al For jour 55,00 tim
Al For beredskap 27,50 tim

III.  Obekvim tid

3. For enkel obekvim tid 12,50 tim
3. For kvalificerad obekvim tid 30,00 tim
3. Pkt 2 under ¢ eller d 64,40 tim

IVv. IV. omfirdelad arbetstid

| Planeringstilligg | 565 |

VI. Ovningsdygn

Ovningsdygn nr Grundbelopp Tilléiggsbelopp
1-8 360 of6randrat
9-16 465 ofordndrat
17-24 515 oférandrat
25-32 825 of6rindrat
33-40 930 ofbrindrat

Dérutover faststiélls dven relaterat till ovanndmnda 6vningsdygn forindrade grundbelopp om
100 kr till 103 kr respektive 200 kr till 206 kr.

13. Insynsmodellen respektive korkmodellen
Parterna enas om foljande fortydligande av insynsmodellen respektive korkmodellen:

Insynsmodellen

o Efter genomforda lonesamtal med arbetstagare som omfattas av 16nerevisionen inom TULL-
KUST omrade, ska l6nesittande chef uppritta ett samlat forslag till nya 1oner.

¢ Det samlade l6neforslaget delges regional foretrddare for TULL-KUST eller om sddan inte
kan nés delges central foretridare.

o Foretridare for TULL-KUST bereds hirigenom en mdjlighet att limna synpunkter pa
forslaget. De synpunkter som avses i insynsmodellen &r frimst jamstilldhetsperspektivet med
ev. osakliga l6neskillnader, andra osakliga loneskillnader, svag eller ringa 16neutveckling,
l6nesittning for sjukskrivna eller forédldralediga.

» Foretriadaren bor ges erforderlig tid for insyn, med riktvirde om max 7 dagar om inte
sdrskilda skal foreligger.

» Insynsmodellen &r inget ytterligare férhandlingstillfille.
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Korkmodellen

e I det fall som medlem erhaller ny 16n efter aktuellt revisionsdatum men da Inerevision dnnu
inte har slutforts sa ska den 16nedkning som senare faststills i I6nerevisionen f6r medlemmen
i fraga laggas pa den 16n som medlemmen senast erhallit.

Parterna &r eniga om att verka for att hitta former syftande till att insyns- respektive kork-

modellerna kan avvecklas.

14. Forhandlingens avslutande

Forhandlingen forklaras avslutad 2011-11-02.

15. Protokoll

Protokollet upprittas i tvd exemplar varav parterna far var sitt.

Justerat den <1 /i) - // Justerat den 28/10 - (1
— ‘,} // o /

Sven Malmer Bjo

X jo Hal‘tVlgSSOI
Personaldirektor TULL-KUST Q:r



Underbilaga 3

ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR, TILLAGGM M

I. JOUR, BEREDSKAP

A Jour- och beredskapstilliigg

1. Jour- och beredskapstilligg erhalls med f6ljande belopp for timme:

For jour 55.00 kronor (fran 2011-10-01)
For beredskap 27.50 kronor (fr&n 2011-10-01)

2. Jour- och beredskapstillidgg erhalls for minst 4tta timmar dé jour eller beredskap
fullgéres

- mellan tidpunkten for den ordinarie arbetstidens slut en arbetsdag och
arbetstidens borjan pafoljande arbetsdag,

- som sammanhéingande jour- eller beredskapspass under tjanstgoringsfritt
kalenderdygn under tiden mellan klockan 06 och 22.
3. Beloppen i punkt 1 hojs med 100 procent for jour och beredskap som fullgdres

a) mellan klockan 19 pa fredag och klockan 07 pa mandag
b) mellan klockan 19 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi

Himmelsfirds dag eller Nationaldagen och klockan 07 nidrmast foljande vardag.

4. Beloppen i punkt 1 héjs med 200 procent for jour och beredskap som fullgdres

a) mellan klockan 19 p4 Skirtorsdagen och klockan 07 pa dagen efter Annandag pask

samt
b) mellan klockan 19 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyarsafton och klockan 07 pa vardag (ej 16rdag) nidrmast efter helgdagsaftonen.

5. Jour- och beredskapstilldgg erhalls inte nér arbetstagaren har 6vningsdygnstilligg.

B. Jour- och beredskapskompensation

Lokalt avtal far tréffas om att jour- och beredskapstjinstgoringen — istéllet for med jour- och

beredskapstilldgg- skall kompenseras i form av ledig tid (jour- och beredskapskompensation).

Jour- och beredskapskompensationen omfattar en halv timme for varje fullgjord timme jour
och en fjdrdedels timme for varje fullgjord timme beredskap.




III. OBEKVAM TID

1. En arbetstagare, som fullgér tjanstgdring pa obekvém tid, har obekvimtidstilligg,

Obekviamtidstilligg erhalls endast for sidan i ordinarie arbetstid ingéende tjdnstgéring som
enligt lista fullgérs pa obekvam tid.

Obekvamtidstilligg erhalls inte for tid da arbetstagaren enligt lokalt avtal arbetar in arbetstid
for att vara tjanstgéringsfri viss dag.

2. Med obekvim tid forstas tid enligt foljande.

Enkel obekvim tid r tid mellan klockan 19 och 22, i den madn det inte dr fraga om tid som
sigs nedan.

Kvalificerad obekvém tid &r

a) tid fran klockan 19 péa fredag till klockan 07 pé mandag,

b) tid fran klockan 19 pa dag fore Trettondedag jul, Férsta Maj, Kristi Himmelsfirds dag
eller Nationaldagen till klockan 07 pa nérmast f6ljande vardag.

¢) tid fran k1 19 pa Skértorsdagen till kl 07 pa dagen efter Annadag pask,

d) tid fran k1 19 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller Nyarsafton till
k1 07 pa vardag (ej 16rdag) ndrmast efter helgdagsaftonen

e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt

f) tidi 6vrigt mellan klockan 22 och 06.

3. Obekviamtidstilldgg utbetalas med f6ljande belopp for timme:
For enkel obekvim tid 12.50 kronor (frén 2011-10-01)
For kvalificerad obekvam tid 30.00 kronor (fran 2011-10-01)
Nér det 4r friga om tid som anges i punkt 2 under c) eller d) skall istéllet f6r ovan angivet

belopp for kvalificerad obekvam tid gilla beloppet 64,40 kronor (frén 2011-10-01).

4. Obekvimtidstilldgg erhalls inte nér arbetstagaren har 6vningsdygnstilldgg.




IV. OMFORDELAD ARBETSTID

D4 arbetstiden omf6rdelas fran den i fast lista utlagda tiden till arbetstid enligt planeringslista
erhélls for varje vecka, som omfordelningen omfattar, en erséttning (planeringstilldgg) med
565 kronor (frdn 2011-10-01).

V. RESTID

Har upphort att gilla. Bestimmelser om restidserséttning aterfinns i KBV-avtalet 5 kap 9§.

VI. OVNINGSDYGN

For fullgjort 6vningsdygn erhalls 6vningsdygnstilldgg enligt foljande. (fran 2011-10-01)

Ovningsdygn nr Grundbelopp Tilldggsbelopp

1-8 360 1/165 av manadslon
9-16 465 2/165 av manadslon
17-24 515 3/165 av manadslon
25-32 825 4/165 av manadslon
33-40 930 4/165 av manadslon

For varje efterfoljande hel period om 8 vningsdygn 6kas grundbeloppet med 206 kronor
(fr&n 2011-10-01) per 6vningsdygn i forhallande till vningsdygn i den ndrmast féregéende
perioden.

Anmirkning
De 6vningsdygn, som en arbetstagare fullgor, numreras i 16pande foljd for varje
verksamhetsar.

For tjanstgoring som fullgéres pa lordag, sondag eller helgdag héjs grundbeloppet med 103
kronor (fran 2011-10-01).

.........

.
v >

(2011-10-01).

Ovningsdygnstilldgg erhlls nir arbetstagaren har deltagit minst 12 timmar av 6vningsdygnet.

Protokollsanteckning
For varje 6vningsdygn, utom under forbandsskede, erhalls dessutom 8 timmars ledighet.




Tariffloner och timlén (2011-10-01)

Tariffloner for kustbevakningstjfinstemiin

Lon vid Lon efter Lon 2 ar efter | Lon 3 ar efter
anstillning Kba- Kba- Kba-

som aspirant | utndmning utndmning utndmning *
18 500 21 800 22 900 24 000

3 &r efter utndmning till Kba deltar tjinstemannen i ndstkommande I6nerevision.

Lon till timanstallda (2011-10-01)

Levnadsilder Timarvode kronor
under 16 ar 69

16 ar 76

17 ar 81

18 &r 101

19-24 ar 113

over 24 ar 123

Ovanstaende belopp giller exkl. semestererséttning.

Bilaga 1 till 4 Kap




Tarifflon for piloter

@o10-10-01)

Under ufbildningstiden lagst 19 820

Anstilld som erhallit CPL

(Commercial Pilot License) ligst (Steg 0) 22 000
Steg | 25 875
Steg 2 28 155
Steg 3 30 640
Steg 4 32915
Steg 5 35 300
Steg 6 37 050
Steg 7 38 900
Steg 8 40 650
Steg 9 42375
Steg 10 43 525
Steg 11 44375
Steg 12 45 300
Steg 13 46 000
Steg 14 46 700
Steg 15 47 300
Steg 16 48 000
Steg 17 49 100
Steg 18 49 750
Steg 19 50 500
Steg 20 51 200

RALS-avtal 2010-03-15, revisionen 2009-04-01, med bilaga, dger fortsatt giltighet men del av denna
enligt nedan tillimpas for nirvarande inte i avvaktan pa den partsgemensamma arbetsgruppens resultat
avseende Oversyn av lonesystem och 16nekriterier for piloter.

RALS-avtal 2010-03-13, revisionen 2009-04-01
Nivéerna i stegen i tariffen for piloter hojs inte. De 20 stegens nivéer star fast och kommer inte att
justeras.

Lonesittningen sker som individuell 16neséttning med bedémning av 16neséttande chef efter
16nesamtal och i I6nesittande samtal, da inplacering sker i nigot av de fasta stegen i tariffen eller om
steg 20 har passerats som individuell 16n.

Som 6vergangsregel ska dock uppflyttningar ske dven fortsittningsvis for dem som idag stér i tariffen
vid 6verenskomna datum till de tariffbelopp som giller idag (anm. 2010-10-01) intill dess ligst 49 215
kr i manaden har uppnétts (anm. ligst 51 200 kr). Framtida piloter kommer att ha individuell 16n och
inte 16nesittas i de fasta stegen.




Vissa lonetilléigg (2011-10-01)

Bilaga 2 till 4 Kap

- } Hiinvisning Belopp Anm
Befattningstillige 20 § 1 mom 5,50 kr/tim
Dykartilligg 23§ 685 kr/man Vattendykare enbart
1135 kr/mén Kem/rokdykare enbart
2270 kr/man | Kombinerad vatten- och kem/rékdykare
(riddningsdykare)
Dykningstilliigg 24 § Verksamhet pa djup (utfors under tryck som motsvarar djup)
uppgar. Belopp kronor, for varje pabérjad minut av total dyktid
Vattendykning 5:90kr/min | Fran bryter ytan men ej mer #n 20 m
11:75kr/min | Mer 4n 20 m men ej mer &n 40 m
115 kr/dygn | Dykledare, d& dykning pagér
Kem/rokdykning 1 samband med évnings- och utbildnings-verksamhet, under
sadana omstdindigheter, att kem/brandskyddsdrdkt med
andningsapparat mdste anvandas.
Kem/rokdykare 17:70 kr/min | For varje paborjad minut som
exponeringstiden har varat.
Kem/rokdykledare 17:70 kr/min | For varje paborjad minut som gruppens
exponeringstid har varat
OSC-ER 280 kr/dygn | Per kalenderdygn som kem/rokdykning pagétt
Kemv/rokdykning 1 samband med skarp insats (ej évning) for att omhdnderta
Skarp insats eller bekdmpa kemikalier/brand eller utfora
rdddningstjanstinsats under sadana omstdndigheter, att
kem/brandskyddsdrdikt med andningsapparat maste anvdndas.
Kem/rokdykare 29:45 kr/min | Per kalenderdygn som kem/rokdykning varat
Kem/rokdykledare 29:45 kr/min | For varje paborjad minut som gruppens
exponeringstiden har varat.
OSC-ER 562 kr/dygn | Per kalenderdygn som kem/rokdykning har
pagatt
OSC, RL 39§ 280 kr/dygn | Se anvisning till 4 Kap 39 §
dvning
OSC, RL 39§ 562 kr/dygn | Se anvisning till 4 Kap 39 §
skarp insats
Stationschefstilligg 32§ 4 420 kr/mén
Timarvode for 33§ 208 kr/tim | Teori
Lirare/instruktorer 156 kr/tim | Praktik
Samtalsledartilligg 35§ 458 kr/illfille
Iniést kbv-jour 36 § 2 000 Arbetstagare som regelmaissigt planeras for
kr/méanad operativ tjinst i sjogdende enheter.
Specialistfunktion 38§ 570 kr/mén




Lonetilldgg for flygande personal Bilaga 3 till 4 Kap
Tilllige l Hinvisning [ Belo Anm
Flygtillagg for flygforare 25§ 5131 kr /mén Piloter
och systemoperatorer efter (nivé 2010-10-01)
grundlaggande 5 285 kr/méan Systemoperator
flygutbildning, motsv (niva 2011-10-01)
Systemoperatorstilligg 27§ Antal flygtjinstar efter grundlédggande
utbildning till systemoperator.
(niva 2011-10-01)
8 619 kr/mén Hogst 2 &r
8 910 kr/man Mer dn 2 ar men hogst 4 ar
9 191 kr/man Mer dn 4 ar men hogst 6 ar
9477 kr/man | Mer én 6 ar men hogst 8 ar
9768 kr/man Mer dn 8 &r men hogst 10 &r
10 054 kr/mén | Mer &n 10 &r men hogst 12 &r
10 340 kr/mén | Mer &n 12 4r men hogst 14 &r
10 626 kr/mén | Mer &n 14 &r men hogst 16 ar
10 918 kr/mén | Mer &n 16 ar
Befilhavartillagg (flyg) 28 § 9 080 kr/mén | (nivé 2010-10-01)




