TULL-KUST

Forbundet for anstdllda i Tullverket

och Kustbevakningen 2011-10-18

LATHUND FOR INDIVIDUELLA LONEFORHANDLINGAR.

1. Lonesamtal — Utvardering av tiden sen den senaste revisionen (Skall helst leda till en
samstammig syn med lonesattande chef). Det finns framférhandlade I6nekriterier
som den lonesattande chefen ska dela ut infor Ionesamtalet. Det ar att
rekommendera att man forbereder sig med hjalp av dessa. Man ska dven krava att
den I6nesattande chefen foljer dessa.

2. Fordelningsperiod — Den |6nesattande chefen férdelar pengarna inom sin grupp.
Arbetstagaren® ska sjdlv ta stallning till sina egna Ioneansprak.

3. Del ett av I6nesattande samtal — Den I6nesattande chefen lagger ett I16nebud till
arbetstagaren som har till méjlighet att antingen (a.) acceptera eller (b.) forkasta
budet.

4. Del tva av I6nesattande samtal.
a. Accepterande — Arbetstagaren godkanner den erbjudna l6nen och RALS-
forhandlingen ar avslutad.
b. Forkastande — Om arbetstagaren har goda skal till att den 16n hon/han blivit
erbjuden inte ar acceptabel kan erbjudandet forkastas. Detta leder till fackliga
forhandlingar for individen.

Kustradet

*Med arbetstagare menas i dokumentet medlemmarna i TULL-KUST anstéllda i
Kustbevakningen.
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