TULL-KUST

Ars- och verksamhetsberéttelse

2013

Bestksadress: Vasterlanggatan 54
Box 1220, 111 82 STOCKHOLM, tel: 08-405 05 40



INNEHALLSFORTECKNING

Sid:
INLEDNING ..ottt e s ettt s st e s e an b e s e e s e et enen e 1
ORGANISATION . ..ot et 2
UTREDNINGAR OCH REMISSER ... 3
TULLVYERKET ..ottt e e e e e e e e e 4-8
KUSTBEVAKNINGEN ..ottt e re e a s s 9-10

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN
RALS 2012-2013, RALS 2013-2018......oi oo 11-20
Tuliverket — Kustbevakningen

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR ......coioiiriiriiiiccce i 21-24
EIONOMI, ...t a e e e 25

Arvoden fértroendevalda, Medlemsforsakringar

STUDIEVERKSAMHETEN. ..ottt be e 26-27
Alimant, Studieradet, TCO-kurser, Kurser, Férbundskurs, Kursutbyte med
Forsvarsférbundet,

Ekonomi
OVRIG REPRESENTATION ..o ettt e ae s e ra e 28-29
REDAKTIONEN )

Tidningen PA GRANSEN, Hemsidan, Redaktionskommittén........................... 30
NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO) och
EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE) ..., 31
SEMES TERHEMSSTIFTELSEN ..o it er e e e e enees Bilaga 1
ARSREDOVISNING, REVISIONSBERATTELSE.........oo o iceie e Bilaga 2

LONESTATISTIK ..ottt a s e e e s rban s es e s e e e Bilaga 3






VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2013

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetsdret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen.
Harutdver har forbundet pé olika sitt administrerat de frigor som behovt dtgirdas till f6ljd de
beslutande organen Tull- och Kustrddens verksamhet.

Forbundet har ocksd bevakat och bistatt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och
arbetsrittsliga fragor.

Férbundet har medverkat i de centrala forhandlingarna genom OFR-P och stora gruppen s att
ett nytt centralt 16neavtal blev klart. Detta &rs centrala forhandlingar innehdll ocksa en
uppsigning av det statliga Trygghetsavtalet.

Under aret har forbundets arbete, saviil centralt som lokalt, till stor del fokuserats pa
Tullverket och Kustbevakningens personalbrist. Framfor alit har det politiska
paverkansarbetet rort den ekonomiska situationen som bade Tullverket och Kustbevakningen
star infor.

Férbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang samt haft goda
kontakter samt stirkt kontakten med andra fackférbund.

Under &ret har dven samarbetet mellan Officersforbundet, Polisférbundet och TULL-KUST i
det sa kallade OPTiK fatt en nystart.

Férbundet har under Aret fortsatt att sitt samarbete med Polisforbundet inom béde ramen {or
OFR-P men dven i frigor som rért enskilda medlemmar.

Férbundet har dven varit engagerat i TCO och varit representerad i TCO:s styrelse dér arbetet
till stor del arbetet var inriktat pa évergripande frigor. Forbundet var ocksd representerat pa
TCO:s forbundskonterens.

Internationellt har forbundet verkat inom bade UFE och NTO

Internt inom frbundet har det jobbats med medlemsrekrytering och en av kongressen
beslutade grupper som skulle titta pA medlemsutvecklingen, har fatt ett tilliggs direktiv som
innebdr att de skall ta fram forslag pa hur man kan virva nya medlemmar. Dessutom har
Forbundstyrelsen beslutat om att 200.000kr skall avsittas for dtgarder till medlemsvérvning.

Omindring har siven skett av forbundets organisation dé personalen 1 Haparanda och Umeé
avdelningen har éverflyttas till avdelning Vist.

Med detta ldgger vi verksamhetsdret 2013 till handlingarna och fortsétter att med kraft driva
de fackliga fragorna.

Bjorn Hartvigsson
Forbundsordforande



ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjérn Hartvigsson Férbundsordférande
Peter Martinson Forste vice ordférande
Jan-Olof Jénsson Andre vice ordforande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 17 sammantriden varav 9 som telefonméten.
Forbundsstyrelsen har haft telefonméte i regel p4 méandagar k1 14.00

Férbundsradet
Férbundsradet hade under éret ett sammantréide i december pd Scandic Hotell Foresta pa

Lidingd i Stockholm.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Britten Kéllberg har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena

Andersson som ersittare.
Auktoriserad revisor ir Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet

Forbundet har under &ret haft tre anstiilida som arbetar pé forbundskansliet. En kanslichef, en
ombudsman samt en ekonomihandléggare. Fran november 2012 till mars 2013 var Asa
Gunnheden tillfsrordnad kanslichef under den tid som Johan Lindgren var fordldraledig.

Férhandlingsverksamheten som dels #r central dels lokal dr uppdelad i férhandlings- och
ansvarsomraden, Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO &r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2013 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2013 var 1 995 aktiva, varav 1 211 min och 784
kvinnor. Arbetsldsa (aktiva medlemmar) var 14 st varav 6 mén och 8 kvinnor. Passiva
medlemmar (pensiondrer)1 172 mén och 455 kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 622 st
(aktiva och passiva).



UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari 31 december 2013 har forbundet avgivit yttrande pa foljande remisser:

Finansdepartementet —  Foréndrad hantering av importmoms (SOU 2013:1)

Justitiedepartementet —  Skérpning av vapenlagsstifiningen och grova vapenbrott
(SOU 13:7 och SOU 12:85)

Tullverket — Verksamhetsskydd

Justitiedepartementet —  Informationsutbyte for bekdmpning av allvarlig brottslighet —

genomforande av ett samarbetsavtal med Forenta staterna

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgingliga for studium pa kansliet



TULLVERKET

Tullridet
Tullridet som beslutar om verksamhetsfragor inom verksamhetsomradet Tull, har under &r
2013 haft fyra ordinarie protokollférda sammantréiden.

Tullrddsansvariga och forbundet har ocksé regelbundet ldmnat ny och uppféijande
information pa konferenstelefon till tullridsledaméterna for uppdatering i verksamhetsfragor
och andra 6vergripande fragor.

Under &ret har vissa fragor stindigt funnits med pé agendan bl.a. RALS 2013, anviindningen
av de s.k. partsgemensamma pengarna, och olika lokala avtalsfragor.

Generaltulldirektdr Therese Mattsson har varit inbjuden gést till Tullrdets sammantréden.,
Dessutom har under aret Per Nilsson, dverdirektdr, och Ann-Louise Sommarstrom, under aret
nytilltradd HR-chef, tillsammans med flera olika foretréidare for Tullverkets ledning besokt
Tullradets méten.

Tullridet har under 2013 haft féljande ordinarie sammansittning:
Férbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Peter Martinson och Lena Larsson samt
Joakim Bergstrém, Sundsvall, Anders Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden
och Magnus Lindén, Stockholm, Jonas Ménsson, Arlanda, Annika Lindberg, Norrkoping,
Mats Hansson, Kate Samuelsson och Marie Alvefelt, Giteborg, Ann-Christine Rorquist,
Svinesund, Jan Martinsson, Malmé, Hans Norén, Ystad/Tobias Sjéqvist, Malm6 och tva
vixlande ledaméter fran Malmdavdelnings styrelse samt Hakan Olsson, Helsingborg,

»Lilla Tullradet”

*Lilla Tullridet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av frgor, som det sedan
fattas beslut om i Tullradet.

Representationen bestér av 7 ledamoter férdelade pd 3 fran KC orterna Goteborg, Malmé och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 frén Gvriga (Joakim
Bergstrém och Anders Nilsson) och 2 frdn forbundsstyrelsen (Peter Martinson och Lena
Larsson).

RALS 2012 - 2013 och RALS 2013 - 2016 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER
M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2012-2013/2013-2016") finns en
nirmare redogérelse for hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kiimverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en stor friga som TULL-KUST fortsatt att
driva dven under 2013, TULL-KUST kan med forfiran se att nyrekryteringen inte p langt nir
riicker till for att ticka uppkomna luckor efter de som gir med pension samt vid opéréknade
avglngar.

"Trygghetsstiftelsepengarna” /Gemensamma pengar

Mats Hansson har varit OFR-P/TULL-KUST s representant i den partsgemensamima
arbetsgruppen som har tittat pa olika alternativ till anviindning av de s.k. gemensamma
pengarna. Arbetsgruppen kom fram till att de partsgemensamma medel som aterstod efter den



hilsoundersékning och friskvérdsprofil, som finansierades av omstillningsmedel och som
gjordes 2012, ska avsiittas till Kdpan Extra.

Avsiittningen gjordes i november 2013 enligt nedanstdende modell for anstéllda till och med
augusti 2013.

Utfall kronor Anstillda intervall

6000 2003 eller tidigare
4000 2004 - 2009
2000

2010 eller senare

En ny avstimning kommer att genomforas i slutet av 2014 for att diskutera anvéndandet av
resterande och nya medel.

Utredning om geografisk placering av Rikssambandscentralen/RSBC.

Tullverket tillsatte en utredning som skulle se dver den geografiska placeringen for RSBC.
Gerhard Otterstadh har varit OFR-P/TULL-KUST s representant i referensgruppen och
Torbjorn Keskitalo har varit OFR-P/TULL-KUST s representant i arbetsgruppen.

Beslut fattades av tullens ledning om att flytta RSBC fran Kiruna till HK s lokaler pa
Alstromergatan 39 och omformas till TUK — Tullverkets underréttelse och
kommunikationscentral.

I slutet av 2013 rekryterades en ny chef f6r TUK och dérefter utlystes 8 befattningar som
operatorer. Den nya verksamheten hade inte startat innan érets slut.

Omstillning for medarbetarna vid fd RSBC

Fér de 11 medarbetarna vid RSBC i Kiruna har 2013 varit ett minst sagt omtumlande ar dven
om generaltulldirektoren forsidkrade att inga uppségningar skulle bli aktuella utan
arbetsuppgifter skulle flyttas till Kiruna. Det gick en hel del tid innan beslut fattades om att
Kiruna skulle lyda under KC Norrland. Alternativet hade varit att fortsdtta under
NE/nationella enheten chefskap.

Gerhard Otterstadh tillsammans med chefer for NE bestkte medarbetarna vid ett flertal
tillfiillen for att diskutera framtiden och kommande arbetsuppgifter.

Beviipning i Tullverket

TULL-KUST och Tullridet fick ta del av en undersékning som hade genomforts av en
medlem vid KC grinsskydd Stockholm. Undersdkningen hade gjorts bland medarbetare i
yttre tjéinst vid Stockholm, Arlanda och Skavsta och skapade en hel del uppmérksamhet bade
internt i tullen och i media.

Sammanfattningen av undersdkningen gjorde gillande att det finns ett behov av konstant
bevipning av tjinstepistol p.g.a. dagens allt tuffare arbetsklimat, och att tryggheten skulle 6ka
for den enskilde tulltjdnstemannen.

Undersékningen behandlades vid tullrddsmatet i september och dér beslutade Tullrddet om att
inte ta stillning for eller emot en utdkad bevépning. Mycket har &ndrats sedan mitten av 1980-
talet d& det senast gjordes en hotbildsanalys av grinsskyddets arbete. Darfsr enades Tullradet
om f6ljande forslag:



- att en begéran framfors om att en grundlig hotbildsanalys genomfors av
griinsskyddets alla arbetsmoment. Denna beg#iran kommer att framftras vid
centrala AMK/arbetsmiljskommittématet 18 september.

- darefter genomfbrs en undersdkning bland alla medarbetare inom grénsskyddet

Vid AMK-métet sa svarade tullens ledning blankt nej till var begéran, med asikten att nivén
pé dagens bevipning var tillréicklig tillsammans med sjilvskyddsévning, batong och

pepparspray.

TULL-KUST redogjorde ter igen for var dsikt vid tullrddsmotet i december, da
overdirektdren besdkte Tullridet. Niista steg blir att forséka i fram en kopia av
hotbildsanalysen som gjordes pa 1980-talet och fortsitta att driva frigan om behovet av en ny
aktuell analys av dagens alla arbetsmoment.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullrddet under 2013 har bl.a. varit
l6neskrivelser och arbetstidsfrigor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfrigor, utredningar,
remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med fordndringar av
organisationer mm deltagit i riskbedémning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.
Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19 samt representation i
Personalansvarsnimnde/PAN:

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dér parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken
och arbetsmiljon i vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmétena ar att fa ut ndgot mer utifran de krav som
lagarna MBL och AML stéller. Dialogmétena ersétter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som
ett komplement, dir tidig och god information och ett dppet diskussionsklimat réder som i sin
tur bidrar till konstruktiva diskussioner med forhoppningsvis praktisk problemldsning som
resultat.

Dialogmétena leds av generaltulldirektéren och hélls en gang i ménaden med uppehall for
sommarsemestern.

Personalansvarsnimnden (PAN):

Bestimmelser om PAN finns i 11 § férordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket
och i 25 och 26 §§ myndighetsforordningen (2007:515). Dérutdver finns bestimmelser som
ror PAN:s verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), lagen
(1982:80) om anstiliningsskydd (LAS) och anstéllningsforordningen (1994:373).

PAN bestar forutom av personalrepresentanterna for OFR-P/TULL-KUST Peter Martinson
och Lena Larsson samt representant frdn Saco S vid Tullverket av generaltulldirektdren
(ordforande), overdirekivren, chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju
personer, Nimnden #r beslutfor nir ordforande och minst tre andra ledaméter dr ndrvarande.

Vid omréstning skall den mening gélla som omfattas av mer &n hélfien av ledamdterna. Om
nigon mening har fatt hdlften av rdsterna och denna ér den lindrigaste eller minst ingripande
for den tilltalade skall den meningen gélla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller



ingripande giller den mening som fatt hilften av rosterna bland dem ordférandens (RB 29
Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsamhet asidositter sina skyldigheter i
anstillningen far meddelas disciplinpéafolid for tjsinsteforseelse. Ar felet med hénsyn till
samtliga omstindigheter ringa far nagon pafoljd inte meddelas. Disciplinpafoljd far inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en dérmed jamforlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder édr varning och 16neavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpéfoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loneavdraget per dag &r 25 procent av daglonen. En daglon utgor en trettiondel av
manadsldnen.

Nimnden har under &r 2013 behandlat 4 drenden, vilka resulterade i: 1 avskrivning och 1 med
loneavdrag i 5 dagar. 2 drenden gilide yttrande till domstol att 1 héindelse av fiillande dom
skulle de sannolikt komma att omplaceras till andra arbetsuppgifier

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfrigor ingdr Magnus Lindén, Marie Alvefelt och Jan
Martinsson som TULL-KUST s representanter.

Ett informationsmote holls den 20 augusti med Urban Nordmarker, chef for tullskolan.
Information ldmnades bland annat om den nya lérarplattformen Ping Pong, vilken anvéndes
for forsta gingen vid EH:s grundutbildning som startade i september 2013.

Firhandlingsgruppen for beklddnadsfragor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetséret varit TULL-KUST s
representanter i beklddnadsgruppen.

Arbetet under 2013 har mest bestatt av kontakt via e-mail. Nagot formellt méte dér gruppen
har samlats, har inte skett. Eftersom Tullverket har varit bunden av ingingna avtal med olika
leverantorer, dir de flesta 16per till ar 2014 eller lingre, har det varit svért att stadkomma
nagra férindringar, &ven om olika forslag har diskuterats tidigare inom gruppen.

Nagra forslag som har gétt igenom under 2013 var nya tjdnstekortsfodral, som togs emot vil
av medarbetarna. Ett annat som genomfordes var anskaffning av uniformsbaélte, modell
”Snigel”. Aven hir har positiva tongéngar horts.

AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljokommittén har under 2013 varit

Peter Martinson, Mats Hansson (nationellt huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard
Otterstadh.

Arbetsmiljékommitién leds av generaltulldirektoren och har under dret haft tre protokollforda
sammantraden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sasom t.ex. sjukfranvaron,
arbetsskadeanmdlan och tillbudsrapporteringen har féljande fragor varit aktuella under aret:

T Han dr arbetsmiljon fortfarande mycket dalig. Den nya strickningen av E18 dppnades redan
hésten 2008 och nya lokaler planerades da for Tullverket, men &nnu har inga byggts. De
tillfdlliga lokalerna &r att betrakta som katastrofala.

Diskuterade resultaten fran hélsoundersokningen och medarbetarundersékningen.

Inkép av ca 35 hjirtstartare har gjorts och placerats ut i hela landet, utbildning i hjért-
lungriddning, problemen med incidenter med lossade hjulmuttrar pa medarbetares privata




bilar pa personalparkeringen intill tullhuset pa Arlanda samt svérigheterna kring anvindandet
av loggboken.

En webbaserad grundliggande arbetsmiljoutbildning &r pa gang for chefer. Dérefter plancras
en motsvarande utbildning for arbetsmiljdombud.

Samradsmite Arbetsmiljd

I och med det att det nya arbetsmiljsavtalet borjade gélla sé startades 5 lokala
arbetsmiljokommittéer (Samrddsméte Arbetsmiljo) i Stockholm, Malmd, Géteborg, Sundsvall
och Luled.

[ enlighet med arbetsmiljavtalet s& beslutades under histen att en arbetsgrupp skulle tillsdttas
for att folja upp och utviirdera Samrédsmétena. Utvirderingen kommer att ske under véren
2014.



KUSTBEVAKNINGEN

Personalansvarsnimnd _
Personalrepresentanter under ret har varit Bjorm Hartvigsson med Jan-Olof Jénsson som

ersittare. Inga drenden har avhandlats i nimnden under aret.

Befogenhetsprojektet
Generaldirektdr Judith Melin har under aviserat att hon vill delen om en Kustbevakningslag I

dvrigt kommer ingenting att inforas om det inte fullt ut dr finansierat.

Samverkan
Samverkansavtalet har, vid flera tillfillen, under aret ifragasatts av TULL-KUST och dess

medlemmar. TULL-KUST uppfattning &r att arbetsgivaren anvénder avtalet vardsldst och
okunnigt,

Kustrad

Kustradet har under aret haft fyra ordinarie méten.

Arbetsgivaren har bjudits in till samtliga tillfiillen och deltagit i samtliga.

Kustridet har, under aret, haft telefonmoéte varje tisdag kl. 1000 med avbrott f6r semestrar
samt jul- och nyérshelger.

Frigor som Kustradet under dret hanterat dir:

o RALS. Ett nytt I6neavtal for perioden 2013-10-01 - 2016-09-30 undertecknades av de
centrala parterna forsta veckan i oktober, De lokala parterna TULL-KUST och
Kustbevakningen pabérjade inledande samtal direkt. Ett nytt lokalt 16neavtal {6r
perioden 2013-10-01 - 2015-01-31 undertecknades av parterna i december. (Redovisas
under avsnittet LONEFORHANDLINGAR i verksamhetsberdttelsen).

En forsta utviirdering av provavialet {for KBV 001serien
Utredningen bemanning o plattformar i balans BPiB
Utredningen Framtidens dykeri

Utredningen om flytt av Ks Helsingborg till Malmd
Stationschefsrollen

KBV-avtalet, reformering har under dret fortsatt
Kustbevakningens budget

Tjanstetillséttningar

Dicksformiéin

Avveckling av kockar 1 KBV 202s, 030s samt 181
Arbetsmiljéfragor

Personalfragor

Medlemsinformation

031- samt 312-projektet avslutats

Arbete & ett aktivt familjeliv

Budgetfriagor
TULL-KUST deltar pa sedvanligt sétt i budgetberedningen.



Tjinstetillsittningar

Det har under aret varit stor rorlighet bland personalen pa grund av pensionsavgéngar samt
det pigiende omstillningsarbetet i Kustbevakningen. Ett antal tillséttningar bade
tidsbegriinsade och tilisvidare har hanterats.

Arbetsmiljéfragor
TULL-KUST har under aret haft fortsatta samtal kring hur processen ska se ut med
huvudskyddsombuden med anledning av samverkansavtalet.

Rekrytering av aspiranter
Under véren uttagna aspiranter pabérjat sin grundutbildning under hasten

Forhandlingar
TULL-KUST har under ret kallat till fsrhandling vid tolv tillfillen. Det har alla varit drenden

av skilda karaktérer.

BPiB (Bemanning o Plattformar i Balans)
Stationschefsrollen

Framtidens dykeri

Fartygsbyten

Overtalighet kockar samt pendling

Uttkad KBV-jour KBV 030s
Organisationsforandring pd HK, (Pu, Tek, Vis )
Flytt av Ks Umed till Skellefted samt Ks Helsingborg till Malmd
Forslag till rederiorganisation

Lonesittning av erséttare till VB och OPL
Tills#ttning av stationschefer

Nya gradbeteckningar i Kustbevakningen

Négra av forhandlingar har lett till tvisteforhandling fore man har kunnat enas. Nagot av
drendena krivde kontakt med LO-TCO rittsskydd fore dessa kunde 1dsas.

Medlemsinformation

Under ret har det varit ett antal informationstillfillen pd TULL-KUST hemsida.

P4borjat med att skicka ut veckobrev till Kustradet for att p sa siitt halla ridet uppdaterat med
vad som pagar dagligen.

Utredningar och remisser
Under tiden 1 januari — 31 december 2013,

Inga remisser har besvarats under dret

Samtliga tidigare remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiingliga for studium pa
kansliet
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LONEFORHANDLINGAR

Tullverket:

Epilog frin RALS 2012-2013:

Loneforhandlingar om nya l6ner, med retroaktivitet fr o m 2012-10-01, slutfrdes succesivt
pé lite olika siitt under vdren 2013. (Kollektiva individforhandlingar (centralt sammanhallna
inom EH, KC-vis inom BB, ortsvis inom NE samt avdelningsvis inom 6vriga delar av
Tullverket och genom lonesittande samtal).

1 samband med tecknandet av RALS 2012 enades parterna om ett antal gemensamma
jtaganden samt dvriga Gverenskommelser, att arbeta med under den fortsatta delen av
avtalsperioden och infor RALS 2013.

1.

Parterna ska fortsitta arbetet med att tydliggdra RALS § 5 genom att for olika
befattningar virdera den s k VAD-fragan, d v s ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och 6vriga krav som #r forenade med arbetsuppgifterna.

Arbetetet pabdrjades under varen 2013 men parterna enades om att fortsétta arbetet in
i niista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

Parterna enades om att under 2013 och infér RALS 2013 genomfora ett
partsgemensamt arbete med att analysera det rddande loneliget. Arbetet ska resultera i
ett underlag som utgdr utgdngspunkt for fortsatt I6pande arbete med Tullverkets
18nestruktur och partsgemensam diskussion om eventuella fordndringar { densamma.
(Parterna analyserade infor 16nerevisionen 2012 16nebilden inom Effektiv handel och
fann att 16neldget for klareringsverksamheten kontra de bida andra kompetenscentren
var ligre. Parterna enades om att en 16negversyn och analys av 16nebilden for utredare
pa tullkrim ocksé var nddvéndig och behovlig.)

Arbetetet pabitjades under véren 2013 men parterna enades om ait fortsétta arbetet in
i néista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

Parterna enades om att under avtalsperioden forsdka finna former f6r kompensation
till arbetstagare som frivilligt forldgger x del (%) av arssemestern till annan tid dn
perioden juni - augusti.

Arbetetet pabdrjades under véren 2013 men parterna enades om att fortsiitta arbetet in
i néista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30,

Parterna enades att under avtalsperioden 2012 - 2013 losa fragan om formerna for
lénesittning av medarbetare som anlitas som ldrare i Tullskolans regi.

Arbetetet paborjades under varen 2013 men parterna enades om att fortsitta arbetet in
i néista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

Parterna enades om en fortsatt Sversyn av modellen for Aspirant-och utvecklingsion.
Oversynen paborjades under 2012 och ska nu slutforas. Ett PM ska presenteras dér
fragan om l6neutveckling for aspiranter under och efter grundutbildningen belyses.
Vidare ska beaktas skrivningarna avseende gemensamma l$neprinciper och lokal
{6nebildning i Ramavtal om [éner mm {or arbetstagare inom det statliga omrédet
(RALS 2012-2013) §§ 5 och 6. Mojligheterna och forutséttningarna for att i framtiden
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genomfbra lonesittningen individuellt direkt efter genomford grundutbildning ska ses
dver.

Arbetetet pibdrjades under vren 2013 men parterna enades om att fortséitta arbetet in
i néista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

6. I samband med forhandlingarna om ett nytt 16neavtal enades parterna om att utreda
och 18sa fragan om resevillkoren for nyanstillda inom EH och BB som ska genomga
grundutbildning eller motsvarande p4 annan ort &n dér vederborande har sitt
tinstestille. Gruppen ska presentera ett forslag till kollektivavtal som pa ett enkelt och
tydligt sitt reglerar frigan.

Parterna enades under varen 2013, i samband med forhandlingar om resevillkoren for
nyanstillda inom EH, att den enskilde arbetstagaren som skall genomga
grundutbildning eller motsvarande har att vilja mellan resevillkoren enligt
kollektivavtalet (reseersitiningar i form av traktamenten, fri bostad, fria hemresor m
m) eller av arbetsgivaren erbjudet fast tilliggsbelopp vars storlek dr beroende pa den
enskildes tjanstestille i forhallande till utbildningsplats.

Kustbevakningen:
Epilog frin RALS 2012-2013:
Loneforhandlingar om nya loner, med retroaktivitet fr o m 2012-10-01, slutférdes succesivt

under varen 2013, regionsvis och pa HK, via kollektiva individférhandlingar eller genom
lonesittande samtal.

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2013 —-2016.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* triiffade 2013-10-04 ett nytt
avtal med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstéllda inom staten. Avtalet géller fran 1
oktober till den 30 september 2016. Avtalet ger Sver avtalsperioden, om parterna pé lokal nivé
inte enas om annat, ett lagsta 16neutrymme om 6,8 procent uppdelat pé tre 16nerevisioner. Ett
storre loneutrymme kan givetvis forhandlas fram lokalt pd myndighetsniva.

Avtalet i korthet:

Avtalet giller fran den 1 oktober 2013 till den 30 september 2016. Revisionstidpunkter ska,
om inte lokala parter enas om annat, vara den 1 oktober 2013, den 1 oktober 2014 och den 1
oktober 2015,

Vid eventuell oenighet ska ett 16nedkningsutrymme riknas fram som;

1. den 1 oktober 2013; 2,0 % pi medlemmarnas sammanlagda 16nesumma per den 30
september 2013, dock 14gst 420 kronor per heltidsarbetande medlem,

2. den 1 oktober 2014; 2,3 %, pa medlemmarnas sammantagda lonesumma per den 30
september 2014 dock 1dgst 465 kronor per heltidsarbetande medlem,

3. den 1 oktober 2015; 2,5 % pA medlemmarnas sammanlagda 16nesumma per den 30
september 2015, dock 14gst 545 kronor per heltidsarbetande medlem.

12



Det framriiknade loneutrymmet fordelas ddrefter individuellt genom lokala 16neforhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestimd individgaranti men om det kan konstateras efter genom{ord
{6nerevision att en medlems 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggdra skélen for detta. Arbetsgivaren ska ocksé
tillsammans med medlemmen planera vad denne kan gora for att paverka sin 16n.

Arbetsgivarverket sa upp Trygghetsavtalet infor 16neforhandlingarna. Partena &r 6verens om
att med utgdngspunkt frén en principiverenskommelse forhandla fram ett nyit avtal.

Parterna har ocksé triffat dverenskommelse om utgéngspunkter och inriktning om ett
partsgemensamt arbete rérande de statliga pensionsbestdmmelserna.

* QFR/S,P,0 (Statstjinstemén, Poliser och Officerare) dr ett forhandlande samverkansorgan
for atta fackforbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstillda. Medlemmarna
finns inom Fack{6rbundet ST, Polisforbundet, Officerstérbundet, Lirarférbundet,
Vardforbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST och Ledarna.

TULLVERKET

Med stdd av ramavtal om 16ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2013-
2016) triffade parterna, arbetsgivarsidan {6r Tullverket och OFR/P-TULL-KUST, den 17
december 2013 ett lokalt avtal om Iéner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som #&r
organiserade i forbund tillhdrande OFR.

Det centrala ramavtalet ska tilldimpas med det lokala avtalets kompletteringar.

Parterna &r, for att skapa kontinuitet i det lokala lonebildningsarbetet, Gverens om att §§ 5-6 1
RALS 2013-2016 som avser lokalt 16nebildningsarbete, géller tillsvidare med en émsesidig
uppsiigningstid av sex ménader och sa lénge centralt avtal inte ldgger hinder for en sédan
lokal dverenskommelse.

Parterna dr ocksa dverens om att utgdngspunkten ska vara att revision av 16ner ska ske en
gang per ar per den 1 oktober. Overenskommelsen giller tillsvidare med en dmsesidig
uppsdgningstid av sex ménader och sé linge centralt avtal inte ldgger hinder for en sédan
lokal 6verenskommelse.

Overenskommelsen kan i dessa delar bara séigas upp med verkan fran 1 oktober varje &r.

Parterna konstaterar att de i lokalt RALS-avtal for Tullverket 2012 partsgemensamima
atagandena ir slutforda i foljande fragestéliningar:

1. Med anledning av en informell §verenskommelse i RALS 2012 har en analys av
gruppchefernas 1éner inom EH och BB har genomforts vilken visat pa att I6nenivaerna
mellan de olika grupperingarna ligger i acceptabel balans efter genomforda
lénejusteringar i RALS 2012,

2. Fragan om l6nesittning av lédrare vid lektionsledd undervisning vid Tullverket har
losts i séirskild ordning och dr reglerad i sérskilt protokoll och avtal. Uppgorelsen
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innebir i korthet att hittills verksamma lirare ska f3 sin 16n prévad mot bakgrund av
att timarvodet pé sikt forsvinner. Nya ldrare far sin 16n provad mot det nya uppdraget.

Fragan om aspirant- och utvecklingslon vid Tullverket har 18sts i sérskild ordning och
4r reglerad i séirskilt protokoll och avtal.

Med anledning det partsgemensamma arbetet frén 2012, med att analysera det rddande
loneldget i Tullverket och partsgemensamma diskussion om eventuella foréndringar i
densamma, s enades parterna om fljande prioriteringar;

Inom Effektiv handel i lonerevisionen 2013-10-01 forstirka loneutrymmet for
individuell 16nesittning av medlemmar;

inom operatSrsuppfoljning,

som #r kvalificerade handliggare inom klareringsverksamheten,

inom funktionell forvaltning,

som arbetar med bindande klassificeringsbesked.

Inom Brottsbekdmpningen for lonerevisionen 2013-10-01 forstdrka loneutrymmet for
individuell 16neséttning av;

utredare pa tullkrim,

vakthavande befil,

funktionell forvaltning.

Parterna konstaterar dven att tva fragestillningar frin de partsgemensamma 4tagandena frén
2012 och 2013 #nnu inte dr slutftrda. Dessa ér;,

Arbetet med virdering av olika befattningar den s k VAD-frdgan, d v s ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav férenade med arbetsuppgifterna.

Kompensation for forliggning av semester utanfér huvudsemesterperioden.

Fortsatta partsgemensamma itaganden under avtalsperioden 2013-2016

1.

Parterna ska under 2014 fortsitta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att for
olika befattningar virdera den s k VAD-frdgan, dvs. ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och 6vriga krav som ér forenade med arbetsuppgifterna.

Parterna ska under 2014, mot bakgrund av Tullverkets rapport *Oversyn av
brottsutredningsverksamheten m.m”, gemensamt diskutera [6sningar for att Ska
intresset inom Tullverket for att bli tullkriminalutredare samt att forbéttra
attraktionsvirdet i uppgifien f6r redan verksamma utredare.

Parterna ir 6verens om att under 2014 f5rstka finna former for kompensation till
arbetstagare som forligger del av drssemestern till annan tid &n perioden juni —
augusti.

Parterna dr Gverens om att tillsétia en partsgemensam arbetsgrupp for Gversyn av

rollerna som stillforetridande- och bitridande chef. Arbetet innebér dels att definiera
begreppen stillforetridande chef och bitridande chef dels att géra en inventering av
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hur nimnda titlar anviinds idag inom Tullverket. Arbetsgruppen ska presentera
resultatet senast 1 september 2014.

5. Parterna iir 6verens att under avtalsperioden gora en dversyn av Tullverkets
arbetstidsavtal.

Beredskapsersiittningen
Beredskapsersittningen riknas upp med 2 % fr o m 2013-10-01.

Obekvimtidstilliigg
Obekviimtidstilldggen ridknas upp med 2 % fr o m 2013-10-01.

Stillforetradartilligg
Stallforetradartilligget hojs till 1050 kronor fr o m 2013-10-01

Lénedkningsutrymme

Parterna enades om ett 1onedkningsutrymme fr l6nerevision om 2 % for individuell
I6nesittning och sirskilda medel dirutdver for 16nesittning av medlemmar i de prioriterade
grupperna enligt nedan.

Arbetsplan

Parterna ér eniga om att 16nesittning genomfors, antingen via Ioneséttande samtal eller
kollektiva individforhandlingar. Koliektiva forhandlingar ska foras inom respektive process
eller motsvarande (For samtliga medlemmar i Ledamna tillimpas 16nesattande samtal).

Den lokala I6nebildningen inleds med att chef och medarbetare genomfor ett 16nesamtal med
fokus p4 lonekriterierna enligt § 12 nedan och en vérdering utifrin dessa. Dérefter meddelar
medarbetaren till OFR-P/TULL-KUST vilken form av 16neséttningsmodell som han/hon
foredrar.

OFR-P/TULL-KUST meddelar arbetsgivaren vilka medlemmar som Onskar 16neséttande
samtal.

Direfter levererar arbetsgivaren ett fosrhandlingsunderlag till OFR-P/TULL-KUST avseende
de medlemmar som ska ingd i den kollektiva forhandlingen.

Parterna r eniga om att fackliga fortroendemén som &r forhandlingsansvariga och som s&
snskar lonesitts i sirskild ordning efter det att 16nesittningen for kollektivet och de
16nesiittande samtalen dr avslutade. Nya léner sitts inom ramen for 6verenskommet
fordelningsutrymme.

Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om lonekriterier och lonekriterieverktyg
Utsver vad som ségs i 5 § RALS ska hiinsyn tas till foljande lonekriterier vid 16nesittningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete
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Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l16nen sétts och vad han eller hon kan g6ra for att
péverka sin 16n. For att uppna detta syfle kriivs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

Tullverkets I8nekriterier kompletteras med anledning av nytt liraravtal, med kriteriet “ldrar —
och handledarkompetens”, att tillimpas for de arbetstagare som 1 forekommande fall har
arbetsuppgifter som lérare.

Omfattning
Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstiende:

¢ Dec som ar tjénstlediga for att inneha annan anstéllning (motsvarande) eller innehar ett
vikariat. (For den som innehar ett vikariat far vid behov en justering av vikariatslénen
goras men eventuell héjning ska ej avraknas aktuellt l16nerevisionsutrymme).
De som &ver dret dr helt tjinstlediga {or studier,
De som innehar en tidsbegrinsad anstidlining sammantaget understigande 6 manader
Timavlénade.
Arbetstagare vars 16n faststillts i innevarande ars niva enligt annan ordning.

Anmérkning: Parterna dr ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten ar
jénstlediga eller innehar vikariat och inte omfattas av 16nerevision ska vid aterintriide i tj#inst
eller avslutat vikariat en Gversyn av grundlénen goras i sérskild ordning.

Parterna kan komma Gverens om att géra ytterligare undantag frin revisionen

Forildralediga och sjukfranvarande
Fordldralediga och sjukfranvarande medarbetare ska bedémas och 1onesittas som om de hade

varit 1 tjénst.

Liénesiitining av chefer

Parterna #r entga om att chefer boir 16nesittas efter det att 16nesittningen for kollektivet och de
lnesittande samtalen dr avslutade. Nya loner siitts inom ramen for Sverenskommet
fordelningsutrymme.

Utéver vad som sdgs i 5 § RALS och 12 § i detta protokoll ska chefer dessutom bedémas
utifrdn Tullverkets chefs- och ledarpolicy.

Lonesiittning av L06
Medarbetare med L06 som anstillningsform hanteras enligt det nya avtalet om Aspirant- och
utvecklingslon vid Tullverket som tecknats i samband med denna 16neuppgérelse.

Liénesamtal

Parterna 4r eniga om att 16nesamtal ska foras med alla medlemmar i TULL-KUST samt for
Ledarna vid Tullverket innan 16neséttande chef sétter forslag pa ny 16n. Vid l6nesamtalet ska
medarbetaren fi en aterkoppling pé sina arbetsinsatser med hjélp av Tuliverkets
utvecklingssamtalsdokumentation och lonekriterieverktyg.

Parterna ser det som en naturlig del av 16neprocessen att det fors en dialog om
tillampningen av l6nekriterieverktyget i samband med l6neséttningen.
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Linesiittande samtal, dverenskommelse om ny lon
Parterna 4r eniga om ait lonesattande samtal skall genomforas for de TULL-KUST-
mediemmar som har valt detta och samtliga medlemmar tillhorande Ledarna vid Tullverket.

Parterna 4r eniga om att faststéllande av den individuella 16nen i det |6nesittande samtalet ska
ske utifrin arbetstagarens arbetsinsats enligt lonekriterieverktyget och dvriga I8neprinciper.

Malsittningen med Iénesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer §verens
om ny 16n vid faststdlld revisionstidpunkt.

Vad giller Ionesittande samtal 4r parterna dessutom eniga om foljande:

e lonesittande chef ska ha god kunskap om den 18nesittande samtalsmodellen och
tillimpliga avtal samt kunskap om l6nebildning och lénepolitik

o lonesittande chef ska ha mandat att faststélla ny 16n

o varje medarbetare ska veta pd vilka grunder I6nen sitts och vad han eller hon kan goéra
for att paverka sin 16n

o lonesittande samtal ska foras genom en dialog mellan l8neséttande chef och
medarbetaren

o det l6nesitiande samtalet dr ett samtal och inte en férhandling, dér den nya lonen i
dialog forankras i gemensamma loneprinciper, siésom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Lonen ska stodjas pa sakliga grunder.

Niir chef och medarbetare 4r eniga om ny 16n triiffas Sverenskommelse om ny 16n pé sérskild

blankett.

Kollektiva individférhandlingar
Parterna &r eniga om att kollektiva individférhandlingar fors f6r medlemmar som valt detta.

Parterna ir eniga om att de kollektiva individférhandlingarna ska féras pé en niva inom
processer eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten
far parterna p& den nivin enas om att delegera forhandlingen ytierligare ett steg.

Parterna #r eniga om att faststillande av den individuella 16nen i de kollektiva
individforhandlingarna ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt lonekriterieverktyget
och dvriga 18neprinciper.

Efter avslutad forhandling upprittas en for bagge parter bindande skriftlig
forhandlingsdverenskommelse. Efter sédan fothandlingséverenskommelse tecknats, stinds den

till PA-support for utbetalning.

Efter att skriftliga forhandlingséverenskommelser tecknats inom samtliga processer ¢l motsv.
tecknar parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya l6ner inom Tullverket.

Risk for oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal
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A. Lonesittande samtal

1. Om lonesittande samtal riskerar att sluta i oenighet ska loneséttande chef radgora med
KC-chef eller motsvarande och medarbetare radgér med berérd TULL-KUST
avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n dvergér det loneséttande
samtalet i forhandling efter det att alla méjligheter att komma Gverens har uttmts.

Att chef och medarbetare inte #ir ense om l8nehdjningens storlek &r 1 sig inte
tillrickligt skl for att det loneséttande samtalet ska 6vergd i forhandling, om lonen &r
sakligt fSrankrad i gemensamma loneprinciper och Tullverkets 1onekriterieverktyg.

Foljande ordning ska da normalt gélla:
- arbetsgivaren foretrids av loneséttande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretriids av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)

Férhandlingsprotokol! uppriittas efter avslutad forbandling.

3. Om en forhandlingslSsning inte uppnés efter det att alla mojligheter att pi egen hand
sluta avtal har uttémts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tilldimpas.

B. Kollektiva individférhandlingar (Giiller inte medlemmar i Ledarna vid Tuliverket)

Parterna vid de kollektiva individférhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta protokoll inte kan uppna en forhandlingsidsning efier det att alla mdjligheter att komma
&verens har uttémts ska parterna i detta avtal 4nyo kontaktas for att hitta en
forhandlingsldsning. Direfter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tilldimpas.

Epilog:

Egentliga [oneforhandlingar/léneséttande samtal hann inte igngséttas fore rsskiftet. Ej heller
hann parterna pabdrja nigra partsgemensamma dtaganden innan arsskiftet 2013/2014.

Avtal for chefslonekretsen i Tullverket
Ionerna hojdes for de chefer som ingdr i den krets som innefattas av det s k chefsloneavtalet
med i genomsnitt cirka 2,7 % redan fr o m 2013-01-01.

Lonenivier for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket aterfinns i siirskild bilaga i
verksamhetsberiittelsen.
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Kustbevakningen

Parterna hann fére utgdngen av 2013 triffa ett nytt avtal om en forsta revison om léner i 2013
ars niva enligt RALS 2013-2016. Arbetet bedrevs med syftet att na en snabb uppgorelse.

Parterna enas om en foirsta revisionstidpunkt under avtalsperioden med revisionsdatum 2013-
10-01. Uppgorelsen innebir ett 16neutrymme pé 2,76 %. Utrymmet bestar av en generell del
om 2,5 % och en pott pa 0,26 % av underlagssumman.

Samtal om Svriga revisionstillféllen inleds efter sommaren 2014.

Lonerevisionens omfattning
Lénerevisionen omfattar individuella 1éner och vissa fasta tilligg for arbetstagare som
dr medlemmar i f6rbund tilthérande OFR.

Revisionsperiod
For RALS 2013 giiller att 1énerevisionsperioden f6rlings med 4 manader och &r 16

ménader frén och med 2013-10-01 till och med 2015-01-31. Som datum {6r justerade
l6ner anges 2014-02-01.

Justering av lonerna

Parterna dr verens om att 16nedversynen genomfors med en generell hojning fr.o.m.
2013-10-01 om ldgst 2,5 % av arbetstagarnas individuella l6ner och 16nebelopp 1 16nesystem
for aspiranter och nyanstillda kustbevakningstjinstemén.

Uttver detta far ytterligare ett utrymme om 0,26 % tillsammans med det uttymme som kan
uppkomma genom undantag enligt pkt. 4, férdelas individuellt. Detta utrymme fordelas efter
dverenskommelse pa regionalniva respektive avdelningsnivd/HK gemensamt. Om parterna
inte kan enas om fordelningen av utrymmet Svergdr det till detta avtals parter. Om enighet om
fordelning inte heller nas mellan avtalets parter Svergér utrymmet till ndstkommande RALS.

Undantag
Parterna pa regional niva och/eller pa avdelningsniva inom HK fér enas om att helt undanta

arbetstagare frdn den generella hdjningen om ldgst 2,5 %.

Exempel pa arbetstagare som parterna kan enas om att undanta dr;

e Den som i samband med byte av tjinst eller befattning fatt bibehéllande av 16n dér
l16nenivén kan anses vara vl hdvdad i forhédllande till de nya arbetsuppgifterna samt

o Den vars samlade arbetsprestation, oavsett 16nerevison, féranleder upprittande av en
atgirds-/handlingsplan.

Det 16neutvecklingsutrymme som kan uppkomma efter undantag ldggs till utrymmet om
0,26 % och fordelas tillsammans med det enligt pkt. 3 andra stycket.

Fasta och rorliga tilligg inkl. ersiittningar

Parterna dr Gverens om att tilligg och erséttningar enligt nedan hanteras 1 séirskild ordning
under avtalsperioden 2013-10-01 — 2016-09-30. Aktuella tilldgg och ersétiningar ligger kvar
pa 2012 érs 16neniva tills parterna enats om annat. Under avtalsperioden ska parterna senast
2015-01-31 gemensamt se 6ver forekommande tilldgg och ersdttningar i syfte att forenkla och
verksamhetsanpassa dem mer.
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5.1 Tillsgg och ersdttningar som ligger kvar pa 2012 ars niva
Fast och rérlig KBV-jour

Flygbefilhavartilligg

Jourtids- beredskaps- och Ob ersittningar
Ovningsdygnsersitining

Befattningstilldgg

Ersattningar {6r OSC-ER och OSC-RL

Timarvode for ldrare/instruktorer

Samtalsledartillagg

Planeringstilldgg

Skattepliktiga avloningsfdrstirkningar och reseersittningar

I det fall parterna inte nar en §verenskommelse om tilliggen och ersittningarna hdjs
respektive tilliigg och ersittning retroaktivt frén varje tverenskommet lonerevisionstillfille
med for varje tillfiille 6verenskommet 16nedkningsutrymme.

(RALS 2013, f5r 16 ménadersperioden géller oenighetsvirde ligst 2,76 %).

5.2 Fasta tilligg inkl. ersittningar som hdjs enligt RALS 2013
Tilldgg for resurspersoner

Dykartilldgg

Flygtilldgg

Systemoperatorstilligg

Skattepliktig restidsersittning

Epilog:
Egentliga loneforhandlingar hann inte igAngsittas fore drsskiftet. Ej heller hann parterna
pabdrja ndgra partsgemensamma dtaganden innan &rsskiftet 2013/2014.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET

I samband med de lokala forhandlingarna inom ramen for RALS 2012-2013 (Lokalt avtal om
l6ner m.m for arbetstagare vid Tullverket som dr organiserade i forbund tillhérande OFR-
P Dnr PER 2013-40) enades parterna Tullverket och OFR/P TULL-KUST om att tréffa nytt
lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forrittning och tjinsteresa vid Tullverket. Forandringen i
det nya avtalet avser enbart § 4 och siittet att kompensera restid vid {jénsteresa som inte 4r en
tullforriittning. (Ovriga §§ iir ofériindrade).

Tidigare avtal innebar foljande; “Kompensation for restid vid {jansteresa som ligger utanfor
ordinarie arbetstid ges i form av kompensationsledighet. Karenstid om en (1) timme for
utresan och en (1) timme f5r hemresan bortriknas. Kompensationsledighet utgér med den tid,
riiknad i faktiskt antal timmar och/eller minuter och utan upprékning, som ligger utanfor
ordinarie arbetstid karenstiden bortriiknad. Arbetsgivaren beslutar om nér sddan
tidskompensation kan liggas ut.”

Det nva avtalet som giller fr o m 2013-04-01 och innebir fljande.

Arbetstagaren kan fr o m 2013-04-01 vilja kompensationsform, dels genom att vilja att, vid eft
tillfille ta ut kompensationen i pengar, dels genom att ta ut kompensation i tid eller en
kombination av pengar och tid.

Saldo av tidskompensation far uppga till max 40 timmar. Kompensation for restid dérutSver sker
alltid 1 pengar.

Overgingsbestimmelse i samband med dvergang till krontalskompensation

Parterna ér Gverens om att senast 2015-03-31, ska samiliga restidskompensationstimmar
dverstigande 40 och sparade fore 2013-04-01, vara uttagna/utbetalade.

Uttag enligt alternativ A

Kompensation utbetalas motsvarande 1/165 av manadslonen per timme av virdet for antalet
sparade timmar enligt nedanstéende tabell, riknat i faktiska antal timmar som arbetstagaren hade
sparat vid detta avtals tecknande.

Tid som motsvarar belopp upp till:

o 10000 kr kompenseras till 100 %
25000 kr kompenseras till 70 %
50000 kr kompenseras 60 %

100000 kr kompenseras till 50 %
dver 100000 kr kompenseras till 40 %

Uttag enligt alternativ B

Arbetstagaren ska senast 2015-03-31 ha kompenserats for sparade timmer enligt nedanstédende.
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Kompensationsledighet utgir med den tid, rdknat i faktiskt antal timmar som arbetstagaren
hade sparat 2013-03-31. Arbetsgivaren beslutar om nér tidskompensation kan léggas ut. Efter
2015-03-31 sker inldsen av tid dverskridande 40 timmar enligt alternativt A ovan.

Ang Kap 12 i Villkorsavtalet (tidigare ALFA, kap. 7).

Under senare tid har ett antal medlemmar i TULL-KUST, anstéllda i Tullverket, fatt avslag pa
begird ersittning for sjukvardkostnader i enlighet med Villkorsavtalet 12 kap.

Detta beroende pé att aktuell behandling, enligt kvittot, anger att "behandlingen” ifriga
utforts av sjukskoterska och inte av likare vilket vid en bokstavlig tillimpning kréivs for
ersdttning enligt villkorsavtalet 12 kap, 4 §.

Utvecklingen inom sjukvarden, mot bakgrund av forbitirad kompetens, 6kat ansvar m m, har
gjort att vissa behandlingsformer som tidigare enbart utférdes av 1dkare numera ocks utfors
av t ex specialiserad sjukskoterska. Detta forekommer framfrallt pa de specialiserade
storstadssjukhusen.

Patientkostnaden for sddan behandling som utforts av specialiserad sjukskoterska och som i
normalfallet utfirs av likare, har ej ansetts ersdttningsbar med hénvisning till skrivningen i
avtalet.

TULL-KUST pétalade denna problematik for arbetsgivaren vilket fick som {6ljd att denne
utfirdade nedanstaende riktlinjer for erséttning och utbetalning:

I villkorsavtalet 12 kap, 3 §, finns en skrivning kring sérskilda skil, d v s att arbetsgivaren i
undantagsfall kan bevilja erséttning om det &r av sdrskild vikt for verksamheten —
arbetsgivaren ska i dessa fall dven beakta regler kring objektivitet och likabehandling.

Tillimpning av 3 § sdrskilda skil, kan 1 ovanstiende fall tillimpas efter det att samrad skett
mellan nidrmsta chef och arbetstagaren, samt om det kan styrkas eller pa annat sétt pivisas att
behandlingen utfors av bade likare och specialiserad sjukskdterska beroende pd var i landet
och pé vilket sjukhus behandlingen utfors.

Av chef signerat kvitto skickas dérefter till PA-support f6r utbetalning.
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Foljande tillidgg har till f5ljd av RALS-uppgorelsen for 2013 andrats fr o m 2013-10-01.

Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom from
Tullverket 2013-10-01
Beredskapstilligg, hogst 120/130 timmar 10 § 24,10 kr
Beredskapstilldgg, 6ver 120/130 timmar 10 § 48,10 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for vecka 12 § 4 511,00 kr
Beredskapsersiittning sérskild beredskap, for dag 12 § 644,00 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for dygn sdrskild {12 §
helgdag ingér 644,00 kr

Lokalt avtal om
arbetstidsforliggning
vid oregelbunden

arbetstid vid

Tullverket
Obekvamiidstilligg, enkel 36 § 16,50 kr
Obekvamtidstilligg, kvalificerad 36 § 38,10 kr
Obekvamtidstilldgg, forhsjd 36 § 83,40 kr

Kustbevakningen
Kusthevakningen

KBV-avtalet
Parterna har under &ret fortsatt med att vara i ging med att se 6ver och anpassa avtalet.

Avsikten ir att ALFA ska gilla i botten. Texter i KBV-avtalets paragrafer, som
innehallsmissigt stimmer dverens med ALFA, har tvittats bort for att senare tas upp igen.
Det unika i KBV-avtalet iir 6 kap som reglerar oregelbunden arbetstid i Kustbevakningen. 1
ALFA finns inte oregelbunden arbetstid reglerad utan enbart s k. kontorsarbetstid.

Parterna har under aret firdigstillt arbetet med att “tviitta” avtalet. Detta arbete innebér att
kontrollerar vad som idag éverensstimmer med ALFA samt tar bort inaktuella uppgifter. Man
har ocksa skilt bort anvisningar, beloppsbilagor mm och gjort detta till egna flikar i det nya
avtalet.

Provavtal KBV 001serien
Det har under aret skett en forsta utviirdering av avtalet.

Fastare listor for dvriga enheter

Overliggningar och diskussioner om inforande av fastare listor till dvriga enheter i
Kustbevakningen pagéar.
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Avtal dykare
Arbetsgivaren presenterat en utredning vid namn “Framtidens dykverkeri” dir GD vintas
fatta beslut fore arsskiftet.

Oversyn av specialistfunktion/resurspersoner
130319 slts ett nytt avtal for specialister som numera ska kallas resurspersoner

Avtal gradbeteckningar
130919 genomfordes MBL-férhandling med anledning av att arbetsgivaren vill infora ett nytt
gradbeteckningssystem. Arbetsgivaren vidhaller sin beslutsavsikt att infora ett nytt system.

Forslaget innebiir att man béde upp- och nedgraderar personal. Linjepersonalen foreslas en
nedgradering samt foriindring av tjénstetitlar. Hogre upp i hierarkin foreslas uppgraderingar.
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EKONOMI

Arvoden till fértroendevalda

Forbundsstyrelsen

Ordftrande 48.400:- 580.800:-
1:e vice ordfrande 3.650:- 43,800:-
2:e vice ordftirande 2.450:- 29.400:-
2 st ledaméter, vardera 3.050:- 73.200:-
Tull- Kustrad

Ordférande 1 Tullradet 5.150:- 61.800:-
Ordftrande 1 Kustradet 4.150:- 49.800:-
Ovriga

Studieansvarig 1.850:- 22.200:-
Redaktor - P4 Griinsen 3.650:- 43.800:-
Revisor 6.050:-
Revisor 6.050:-

Rese- och traktamentsbestdmmelserna foljer de statliga bestdmmelserna. I Svrigt utgar inga
frméaner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR
Under verksamhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 2 ordinarie sammantriden.
Kommittén har kontinuerligt f5ljt upp resultaten fran de olika delforsékringarna bade vad

géller premier, utbetalda ersiittningar samt antal forsikrade.

Foérbundets representanter har varit Lena Larsson, ordforande, Jan-Olof Jénsson och Johan
Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN
Allmiint

Studieverksamheten har flutit pa bra under dret, Utbildningar har arrangerats enligt
TULL-KUSTs utbildningspolicy. Intresseférfragningar har skickats ut till avdelningarna for
att se hur behovet sett ut innan kurs har planerats.

Samarbetet med Forsvarsforbundet gillande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar har

dragit igang. TULL-KUST erbjuds fyra platser pa Férsvarsforbundets grundkurs och de
erbjuds fyra platser pd TULL-KUSTs retorikkurs till att botja med.

Studieradet

Studierddet har under 2013 haft ett méte den 9 maj pa kansliet.

TCO

Nitverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft ett méte under aret dér tva
representanter fran TULL-KUSTs studierdd har deltagit. Dér har bland annat diskuterats
Fackliga Akademiens kurser, kursuppldgg samt antal deltagare. De olika férbundens
utbildningsansvariga har presenterat sina férbunds respektive kursprogram.

Under 2013 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit tre stycken olika
utbildningar i sitt kursprogram vilka samtliga har genomforts. De kurser som har genomforts

under aret var Arbetsmiljd i det nya arbetslivet, Arbetslivets juridik samt kurs Regionalt
Skyddsombud.

TULL-KUST stiller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten frén respektive
utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta
krav giller for Arbetslivets juridik samt Arbetsmiljé i det nya arbetslivet.

Kursdeltagare frin TULL-KUST som deltagit pi TCO-kurser 2013:

Regionalt skyddsombud som genomfordes den 23-25 september pi Bergendal

Peter Nilsson Tull Stockholmsavdelningen
Lars-Erik Aasa Tull Stockholmsavdelningen

Gilla din ekonomi som genomfiérdes den 25-26 september i TCOs lokaler

Sandra Popovska Tullverket av. Malmé
Tobias Sjoqvist Tullverket avd. Malmo
André Johansson Kustbevakningen avd. Syd

Gilla din ekonomi som genomférdes den 21-22 november i TCOs lokaler

Thomas Eriksson Tullverket avd. Arlanda
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Lokala kurser 2013:
Facklig forbundskurs 1 den 8-10 oktober pa Djurtnéset.

P4 forbundskursen deltog 17 personer fran 11 olika avdelningar, nio personer fran
Kustbevakningen och tta personer fran Tullverket.

Intresseforfragan angédende att arrangera ytterligare en retorik-kurs har gétt ut til
avdelningarna och intresset var stort och vi fick in 22 intresseanmiilningar. En extern
foreldsare Anders Nordstrdm som tidigare lett motsvarande kurser 1 TCO:s regi &r tinkt att
anlitas dven for kommande kurs. Vid denna typ av utbildning bor deltagarantalet ligga mellan
12-15 personer, inte fler.

Kursutbyte med Forsvarsforbundet

Forsvarsforbundet erbjod TULL-KUST fyra platser pa deras fackliga grundkurs i deras
lokaler. Vi fick frdn avdelningarna in en anmilan som deltagare pd denna.

Jessica Dufva Kustbevakningen avd. Viist
Ekonomi

Kostnaderna for studieverksamheten har hillits inom de budgeterade ramarna.
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OVRIG REPRESENTATION

OFR; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjérn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bj6rn Hartvigsson
Peter Martinsson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalfirvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsikringsfragor
Johan Lindgren

TCO-styrelse

Bjorn Hartvigsson, ordinarie
Lena Larsson, erséittare
Jan-Olof Jénsson, ersiittare

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadenimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jénsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig higskola
Asa Gunnheden

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshiilsoviard/ F eelgood-Ostermalmshiilsan
Johan Lindgren
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Firsikringskommittén
Lena Larsson, Ordférande
Jan-Olof Jonsson

Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Jan Martinsson

Tullmuseinimnden
Karl Gunnheden

Donationsnimnden
Lena Larsson
Anetie Sandsirém

Anna-Lena Konnman

Johan Lindgren
Gerhard Otterstadh
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2013 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella
fackliga frigor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen 1 ett mer langsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella frdgor runt om
i landet pa olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar
har medverkat i tidningen sdvil med inséindare som artiklar och annat material. Budgeten for
2013 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till 148 523 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Farbundets hemsida fortsétter att vara den snabba och littillgingliga kanalen f6r information
till sdvil medlemmar som till fvriga intresserade. Under aret har den under foregéende
verksamhetsér uppstartade funktionen "NYHETSFLASH" anvints ett antal gnger och
prenumeranterna till gratistjinsten fortsétter att anméla sig.

Under december mdnad, i samband med forbundsradets méte, producerades tre olika webb-tv-
program, ett om forbundsfragor, ett om aktuella frigor inom Tullrddet och ett om aktuella
fragor inom Kustradet. Samtliga tre program hade &tskilliga tittare och det &r dérfor bade latt
och glidjande att konstatera att behovet av och efterfragan pa facklig information aldrig tycks
sina.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under &ret inget sammantréde.
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO méte halls pa Dansk—Tyska gréinsen 18-20 augusti. Deltog frin Tull-Kust gjorde
Bj6rn Hartvigsson, Jan Martinsson, Mats Hansson och Peter Martinsson.

Motet inleddes med att bitriidande chef for Dansk Skat Preben Buchholtz gjorde en
foredragning om Dansk Skat.

Rapporter limnades fran de olika deltagarléinderna om de viktigaste hidndelserna sen vi
traftades senast.

Virt att notera dr att Norsk tull har fatt blaljus samt att de har bekymmer med att
arbetsgivaren inte alltid foljer norsk arbetsrétt.

Danmark beriittade om hur de forldgger sin arbetstid och den kan bli nér som helst.

Island rapporterade att de drastiska nedskéirningar som man varit utsatt for har minskat i
omfattning.

Sverige tog upp bemanningssituationen och UCC vilket paverkar svensk tull i stor omfatining.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE bestér av fackliga organisationer fran 20 Europiska linder, oavsett om de &r med 1 EU
eller inte, UFE har ca 400 000 medlemmar béde fran Tuil och Skatt.

Det drliga UFE-métet holls 2013 i Bryssel den 16 december.

Métet denna gang liksom tidigare moten priglades mycket av den stora finanskrisen i Europa.
Lika drastiskta som tidigare var inte respektive lands rapporter, men de préglades fortfarande
av nedskiirningar, 16nedumping och outsourcing av arbetskraft. S& nér turen kommer till
Sverige blir det lite annorlunda. En stabil budget, men ett Tullverk som inte anstéller personal
i den utstriickning som motsvarar de stora pensionsavgangarna. Nagot som var fSrvénade, var
att 6vriga medlemslinder inte alls hyser samma farhdgor om inforandet av UCC. P4 fraga frén
oss om vilken piverkan det fir pa de olika myndigheterna méts vi av axelryckningar och
ointresse. Det verkar som det dr enbart dr svenska tullverket som rdknar med att detta kommer
att medféra mycket stora kostnader.
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa Kittils,
Valdemarsviks kommun, Bénan 16, Givle kommun, Lervik i Bohuslin. Samtliga fastigheter
ir sedan augusti 1992 Hgda av stiftelsen.

Samtliga ligenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplétits som semesterbostéider till
tulltjinstemén och kustbevakare. Inga ansokningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Lit siirskilt tack riktas tilt de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pé olika sétt
ldmnat stad till verksambeten.

Styrelsen
Ordinarie ledamoéter:

Ordftrande Hans Ohlsson

Sekreterare Johan Lindgren
Kassér Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Soderstrém
Ledamot Ingela Ehne
Suppleanter: Bjorn Hartvigsson

Lena Larsson
Sara Einarsson
Uif Angemo
Tony Holmberg

Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra
Styrelsen har héllit tre protokollférda sammantriden samt en forestindartrdft pi Tyludden.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit ndgra arvoden.

Semesterhemsforestindare har varit:

Tylésand Ulf Angemo
Bartsund Sten T6rnkvist
Bénan Sven Sdderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nigra anstéllda.



BPILAGA 2

TULL-KUST

Orgnr. 802003-5898

ARSREDOVISNING
2013

Styrelsen for TULL-KUST far hiirmed aviimna drsredovisning for rikenskapsaret
2013-01-01--2013-12-31.,

Arsredovisningen omfattar

FORVALTNINGSBERATTELSE

RESULTATRAKNINGAR

BALANSRAKNINGAR

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

UNDERSKRIFTER W/
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #ir upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
TULL-KUST har under verksamhetsiret bedrivit facklig verksarhet.

Flerirsjimfirelse*
2013 2012 2011 2010 2009
Verksamhetsintikter 7463 7434 7116 7045 7114
Res. efter finansiella poster (tkr) 436 544 464 977 165
Balansomslutning (tkr) 12 531 12 136 11 907 12 518 13784
Antal aktiva medlemmar 1995 2042 2126 2090 2133

Visentliga hiindelser under riikenskapsiret och efter dess utging
Forbundet TULL-KUST har under verksamhetsiret bedrivit forhandlingsarbete gentemot motparterna, Tullverket och
Kusthevakningen, samt administrerat de i verksamihetsfragor beslutande organen Tull- och Kustradens verksamhet.
Firbundet har ocksé bevakat och bistitt enskilda medlemmar i arbetsriittsliga frigor. Savil inom Tullverket som
Kustbevakningen har 16nerevisioner skett under aret.

Forbundet har under dret utbkat uppdraget for arbetsgruppen som skall titta p4 medlemsutvecklingen till att omfatta
dven hur forbundet skall kunna 8ka medlemsrekryteringen.

Forbundet beslutade att satsa 200,000 ke pi detta

Férbundet har under &ret fortsatt att samarbeta med Polisférbundet inom bide ramen fér OFR-P och dven i frigor som
tér enskilda medlemmar.

Under iret har OPTiK gruppen Aterigen birjat att samarbeta. “Sammarbete mellan Officerférbund, Polisférbund och
TULL-KUST"

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang samt haft goda kontakter med andra
fackforbund.

Vinstdisposition
Forslag titl vinstdisposition
Frin foregiende &r balanserad vinst
balanserad vinst 9029 804
arets vinst 291772
9321 576
Forbundsstyrelsen foresldr att
iny riikning dverfores 9321 576
9321 576

Betriffande forbundets resultat och stillning i Svrigt hiinvisas (ili efterf6ljande

resultat- och balansrikningar med tilthdrande tilliggsupplysningar. [K& ! T{/{ .
A
W |
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TULL-KUST
Org.nr, 802003-5898

RESULTATRAKNINGAR

Net 2013-01-01 2012-01-01
2013-12-31 2012-12-31
Verksamhetens intéikter ‘
Férbundsintikter 1 5 880 870 5 888 596
Hyresintikter 1511125 1 492 429
Ovriga verksamhetsintikter 70760 52735
7462755 7433760
Verksamhetens kosimader
Ovriga externa kostnader -2 833 097 -2 883 637
Personalkostnader 2 -4 238 478 -4 308 965
Avskrivningar av materiella anliggningstillgdngar 61 816 -102 764
-7163 391 -7 295 366
Rirelseresultat 299 364 138 394
Resuliat fran finansiella poster
Utdelingar 140 391 . 407 977
Riinteintikter 2057 5058
Rintekostnader -6 006 -7 176
136 442 405 859
Resultat efter finansiella poster 435 806 544 253
Resultat fore skatt 435 806 544 253
Skatt pé arets resultat -144 034 -253 551
Arets resultat 291 772 290 702
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2013-12-31 2012-12-31
TILLGANGAR
Anliiggningstiligangar
Materiela anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 3 1093 036 1124 016
Byggnadsinventarier 4 129 249 135 000
Inventarier och datorer 5 36 450 8 160

1258 735 1267176

Finansiella anléiggningstillgangar

Andra langfristiga viirdepappersinnehav 6 9673 526 9536 946
9 673 526 9536 946
Samma anliggningstillgangar 10932 261 10 804 122
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 7 742 941 557 357
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 8 206275 247 108
949 216 804 465
Kassa och bank 10 649 138 527426
Summa omsittringstillgingar 1598 354 1331891
SUMMA TILLGANGAR 12 530 615 12136 013

Sida 4 av 10




TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR
Not 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 9
Bundet eget kapital
Grundkapital 2195 000 2195 000
2195 000 2 195 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 9029 804 8739104
Arets resultat 291772 290 700
9321 576 9029 804
Summa eget kapital 11 516 576 11 224 804
Avsittningar
Pensioner och andra liknande forpliktelser 50 000 50 000
Summa avsittningar 50 000 50000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 333 568 189 896
Ovriga skulder 135 067 132678
Upplupna kostnader och forutbetalda intékier il 495 403 538 635
Summa kortfristiga skulder 964 038 861 209
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 530 615 12136 013
POSTER INOM LINJEN
Stillda siikerheter
Tjanstemannardrelsens Forvaltningsfond 2357001 2220 420
2357 001 2220420
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper Sverensstammer med &rsredovisningslagen samt uttalanden och allménna rid frin
Bokféringsnimnden. Principerna iir oforéndrade jamfort med foregiende ar.

Virderingsprinciper m.m.

Tillgingar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Materiella anléiggningstillgdngar

Materiella ankiggningstiflgingar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerad virdeminskning och
eventuella nedskrivningar. Tillgingarna skyivs av linjirt ver tillgingarnas nyttjandeperiod.

Andra lingfristiga virdepappersinnehay
Placering i virdepapper iir 1dngsiktig. Virdepapper virderas till anskaffningsvirde shvida inte en varakiig nedgéng av
viirdet har konstaterats.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not1l Forbundsintikier 2013 2012
Medlemsavgifier 5 880 870 5 888 596
5 880 870 5 888 596
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Not 2

Not3

TULL-KUST
Org.nr, 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Personal 2013 2012

Medelantal anstéllda
Medelantalet anstillda bygger pi av foreningen betalda nérvarotimmar relaterade tll en
normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit 3,0 3,5
varav kvinnor 1,0 1,0

Liner, ersdftningar ne.m.
Léner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgitt med foljande
belopp:

Loner och ersitiningar 1536 924 1430734
Pensionskostnader 368 914 609 577
Sociala kostnader 849 321 865 383
Summa 2755159 2905 694
Byggnader och mark 2013-12-31 2012-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 1785150 1785 150
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 1785 150 1785150
Ingaende avskrivningar -661 134 -630 154
Arets avskrivningar -30 980 -30 980
Utgiende ackumulerade avskrivningar -692 114 -661 134
Utghende redovisat virde 1093 036 1124 016
Redovisat viirde byggnader 947 936 978 916
Redovisat viirde mark 145 100 145 100

1093 036 1124016

Avskrivningar enligt plan beriiknas pd en nyttjandeperiod av 50 ar.

Taxeringsviirde
Taxeringsvirdet for foreningens fastigheter: 18 068 000 17 236 000
varav byggnader: 8034 000 7 587 000
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not4  Byggnadsinventarier

Ingiende anskaffningsvirde
Inkép
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingiende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utghende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde
Avskrivningar enligt plan berdknas pd en nyttjandeperiod av 10 4r.
Not5  Inventarier och daforex

Ingéende anskaffningsvirde

Inkdp

UtgAende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingiende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utghende redovisat viirde
Avskrivningar enligt plan beriknas pd en nyttjandeperiod av 5 dr.

Not 6  Virdepapper

Antal
Aktier och andelar
Folkets Hus 10
Bergendal Ekonomisk forening 6
Fonder
Alktiefonden OFR 1391
Avkastningsfonden OFR 6 848
Nordea Tjinstemannardrelsens 1620
Forvaltningsfond
Folksams Forvaliningsfond 2816

Sida 8 av 10

2013-12-31

450 000
43 610

493 610

-315 000
-49 361

-364 361
129 249

2013-12-31

1053 329
39 765

1093 094

-1045 169
-11 475

-1 036 644
36 450

Boidort virde

3073579
3 698 981

2357001

543 963
9673 526

2012-12-31

450 006
0

450 000

-273 000
-45 000

-315 000
135 000

2012-12-31

1 053 329
0

1053 329

-1 018 385
-26 784

-1 045 169
8 160

Marknadsvirde

6 286 686
3704 482

3109 029

716 258
13 816 455



TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not7  Ovriga fordringar 2013-12-31 2612-12-31
Skattefordringar 530918 416 464
Hyresfordringar 93 436 113 877
Orvriga fordringar 118 587 27 016

742 941 557 357

Not§  Firutbetalda kestnader och upplupna intikter 2013-12-31 2012-12-31
Upplupna medlemsavgifter 55 866 59 596
Forutbetalda kostoader 150 409 187 512

206 275 247 108

Not9  Eget kapital

Grundkapital Balanseraf resultat

Belopp vid érets inging 2195 000 9029 805
Arets vinst 291 772
Belopp vid arets utging 2 195 000 93215771
Andamdlsbestimda medel i Fritt eget kapital: 2013-12-31 2012-12-31
Trygghetsfond 900 000 900 000
Riittsskyddsfond 800 895 800 895
Konfliktfond 3349943 3349 943
5050 838 5050 838

Not 10 Checkriikningskredit 2013-12-31 2012-12-31
1000 000 1000 000

Beviljad checkriikningskredit uppgér till:
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TULL-KUST
Org.nr, 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 11 Upplupna kostnader och firutbetalda intiikter 2013-12-31 2012-12-31
Firinbetalda hyror 277173 278 503
Ioneskatt 85180 143 768
Upplupna kostnader 133 050 116 364

495 403 538 635

Stockholm 3..:'-...?-7‘;\ 6}.{1‘9\"»{
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Klas Joh#nsson "1.ena Larsson

Vir revisionsberittelse har limnats den 2 - oM

Lena Johnso SamLilja // Britten Killberg
Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till Kongressen 1 TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

Rapport om drsredovisningen
Vi hat utfort en revision av drsredovisningen for TULL-IKUST fér 4r 2013.

Styrelsens ansvar for arsredevisningen

Det it styrelsen som har ansvaret fot att uppritta en irsredovisning som get en rittvisande bild enligt
srsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer dr nédvindig £or att uppritia en
irsredovisning som inte innehiller visentliga felaktigheter, vate sig dessa beror pi oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar ir att uttala oss om arstedovisningen pi grundval av vir revision. Granskningen hat utforts
enligt god revisionssed. For den auktotiserade revisotn innebir detta att han eller hon utfoet revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att den
auktotiserade revisotn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att uppnd rimlig
sikerhet att Arsredovisningen inte innehallet visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika Atgirder inhimta revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen, Revisorn villjer vilka Atgirder som ska utforas, bland annat genom att beddma risketna
for viisentliga felaktigheter 1 desredovisningen, vare sig dessa betor pi oegentlighetet eller pa fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den intemna kontrollen som ir relevanta for hur forbundet
upprittar irstedovisningen fér att ge en tittvisande bild 1 syfte att utforma granskningsatgirder som ir
indamalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i
forbundets interna kontroll En revision innefattar ocksi en utvirdeting av indamilsenligheten i de
redovisningsprinciper som hat anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdeting av den évergtipande presentationen i irsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi hat inhimiat it tilleicklipa och indamilsenliga som grund for vira
uttalanden.

Uttalanden

Enligt vit uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arstedovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden tittvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31 december 2013 och av
dess finansiella resultat for 4ret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsbetittelsen ir forenlig med
irsredovisningens Svriga delar.

Vi tillstyrker ditfér att Kongressen faststiller resultatrikningen och balanstikningen £6r forbundet. b/
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Rapport om andra krav enligt lagat och andra forfattningar samt stadgar
Utéver var revision av irsredovisningen hat vi dven utfétt en revision av styrelsens forvaltning f6r TULL-
KUST for ar 2013.

Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som har ansvaret f6r férvaltningen.

Revisorns ansvar
Vitt ansvar dr att med rimlig sikethet uttala oss om forvaltningen pé grundval av vir revision. Vi har utfoet
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som undetlag for virt uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver vir revision av irsredovisningen granskat
visentliga beslut, dtgirder och forhillanden i férbundet for att kunna beddma om nigon styrelseledamot
hat foretagit ndgon Atgird eller gjott sig skyldig tll f6rsummelse som kan foranleda etsattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tilltackliga och dndamilsenliga som grund for vitt
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att Kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Stockholm den %5- Y. O

Lena ]ohnson S Britten Killberg
Auktoriserad revisor Fortroendevild revisor Foértroendevald tevisor
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TULLVERKET
TULL-KUSTs medlemmar

Antal Medel Arsion  Antal  Medel Okning Arslon Okning  Lonesatts
Titel 2012-12-31 2012-12-31 2013-12-31 i kr 2013-12-31 i % av/genom
GD 1 102000 kr | 1224 000 kr 1| 104600 kr | 2600 kr 1 255 200 kr 2,5% Reg/dep
oD 1 78 000 kr 936 000 kr 1/ 81600 kr | 3600 kr 979 200 kr 4,6% Reg/dep
C-lén KC-C, PA, AvdC, StabC, Cjur 20| 62471kr 749 652 kr 18| 67 458 kr 4 987 kr 809 496 kr 8,0% GD/C-l6n
Produktions PA 4 55 779 kr 669 348 kr 2 58300 kr | 2521 kr 699 600 kr 4,5% RALS-avtal
[Nationell chef, bitr KC-chef, F-ans 28 46 820 kr 561 840 kr 26  49032kr | 2212 kr 588 384 kr 4,7% RALS-avtal
Omradeschef 42 41 335kr 496 020 kr 42 42 240 kr 905 kr 506 880 kr 2.2% RALS-avtal
Sakkunnig 36| 37 318 kr 447 816 kr 35 38798 kr | 1480 kr 465 576 kr 4,0% RALS-avtal |
Vakthavande befél (VB) 14 34 284 kr 411 408 kr 14| 35479 kr 1195kr 425 748 kr 3,5% RALS-avtal
Gruppchef/projektled 114 32 575 kr 390900 kr | 116 34752kr 2177 kr 417 024 kr 6,7% RALS-avtal
Tullspecialist 47| 32428 kr 389 136 kr 44 33463 kr 1035 kr 401 556 kr 3,2% RALS-avtal
Specialist 101 31 458 kr 377 496 kr | 101 32 254 kr 796 kr 387 048 kr 2,5% RALS-avtal
Handldggare 72 30 379 kr 364 548 kr 67 31753 kr | 1374kr 381 036 kr 4,5% RALS-avtal
Tullinspektor 958 28 056 kr 336 672 kr 974 28 841 kr 785 kr ' 346 092 kr 2,8% RALS-avtal |
Assistent 23 24 936 kr 299 232 kr 18| 25907 kr 971 kr 310 884 kr 3,9% RALS-avtal
 Tullaspirant 51 21 064 kr 252 768 kr 21 21029 kr 35 kr 252 348 kr -0,2% RALS-avtal
Lokalvardare 2 21250 kr 255 000 kr 2| 21750 kr 500 kr 261 000 kr 2,4% RALS-avtal
Antal 1514 1482
Antal (exkl C-16n) 1492 1462
Medel 30 180 kr 31277 kr 1096 kr 3,6%
Medel (exkl C-I6n) 29 667 kr 30 747 kr 1 079 kr 3,6% RALS

Kursiv text = ef medlem
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