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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2012

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetsiret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna for Tullverket och Kustbevakningen.
Hirutdver har forbundet pa olika sitt administrerat de frigor som behdvt &tgérdas till foljd de
bestutande organen Tull- och Kustradens verksambhet.

Férbundet har ocksé bevakat och bistatt enskilda medlemmar i frimst arbetsskade- och
arbetsrittsliga fragor.

Forbundet har medverkat i de centrala forhandlingarna inom ramen f5r OFR s att ett nytt
centralt Iéneavtal i slutet av aret kunde triiffas med arbetsgivarmotparten.

Under éret har forbundets arbete, savil centralt som lokalt, till stor del fokuserats pd att fa
ledningarna fr Tullverket och Kustbevakningen att intensifiera nyanstéllningarna av personal
till respektive myndighets kiirnverksamhet samt bedrivit ett aktivt pdverkansarbete gentemot i
forsta hand riksdagspartierna.

Vid arets borjan gick forbundet ut med ett pressmeddelande mot bakgrund av en del
uppmiirksammade dodskjutningar i sédra Sverige med uppfattningen att en bidragande orsak
bl a varit tillgéngen till vapen genom t ex smuggling vilket fick stor genomslag i media och
bland politikerna.

Forbundet har dven varit engagerat i TCOs verksamhet och varit representerat i dess styrelse
dir arbetet till stor del arbetet var inriktat pd vergripande samhéllsfrigor. Férbundet var
ocksa representerat pa TCO:s forbundskonferens.

Forbundet har dven varit engagerad i OFR i olika sammanhang forutom aktiviteter i
anslutning till pdgdende avtalsrorelse.

Farbundet har under aret fortsatt ett néra samarbete med Polisforbundet inom ramen {6r
OFR-P samt i frgor som rort enskilda medlemmar.

Utsver detta har forbundet etablerat goda kontakter med andra fackforbund och bl a
tillsammans med Férsvarsforbundet har diskuterat formerna for ett nytt medlemssystem.
Férbundet valde dock att tillsvidare fortsiitta anvinda det som tidigare inforskaffats.

Forbundet har under dret fornyat forbundets datorpark och tillhdrande dataprogram.

Som en f5ljd av kongressen genomfordes under ret en planeringskonferens syftande till att
strategiskt ligga upp forbundets arbete och aktiviteter under tiden fram till nista kongress.

Forbundets kanslichef gick fr o m den forsta november pi en sex ménaders {jénstledighet for
vird av barn och en tillforordnad kanslichef anstélldes under denna tid.

Internationellt har forbundet verkat inom bade UFE och NTO.
Med detta ligger vi verksamhetsaret 2012 till handlingarna och fortsétter att med kraft driva

de fackliga fragorna.

Bjorn Hartvigsson
Forbundsordforande



ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordférande
Peter Martinson Férste vice ordférande
Jan-Olof Jénsson Andre vice ordférande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 17 sammantriden varav 9 som telefonmdten.
Forbundsstyrelsen har haft telefonméte i regel pa mandagar kl 14.00.

Férbundsradet
Forbundsradet hade under aret ett sammantriide i december pa Scandic Hotell Foresta pa

Liding® 1 Stockholm.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Britten Kiillberg har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena

Andersson som ersittare.
Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet
Forbundet har under &ret haft tre anstiillda som arbetar pa fdrbundskansliet. En kanslichef, en

ombudsman samt en ekonomihandléggare. Fran november 2012 till mars 2013 var Asa
Gunnheden tf kanslichef under den tid som Johan Lindgren var fordldraledig.

Férhandlingsverksamheten som dels 4r central dels lokal dr uppdelad i forhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO #r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2012 hade forbundet 14 lokalavdelningar varav 9 inom tullen och 5 inom

kusten.

Medlemsantalet i forbundet 31 december 2012 var 2 023 aktiva, varav 1 240 miin och 783
kvinnor. Arbetsldsa var 19 st varav 8 mén och 11 kvinnor.



UTREDNINGAR OCH REMISSER
Under tiden 1 januari — 31 december 2012 har forbundet avgivit yttrande pa foljande remisser:

Tullverket - Handledning for Tullverkets sokhundsverksamhet
Justitiedepartementet - Remiss promemorian Forlingd forscksverksamhet med
trafiknykterhetskontrollanter i hamnar (Ds 2012:40)

Kustbevakningen - Remiss angdende $versyn av stationschefsrollen
Forsvarsdepartementet - Remiss Maritim Samverkan (SOU 2012:48)
Kustbevakningen - Plattformar i balans, K

Kustbevakningen — Rederiorganisation.

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiingliga for studium p4 kansliet



TULLVERKET

Tullridet
Tullradet som beslutar om verksamhetstragor inom verksamhetsomrédet Tull, har under ar

2012 haft fyra ordinarie protokollforda sammantréiden.

Tullraddsansvariga och forbundet har ocksé regelbundet ldmnat ny och uppféljande
information pa konferenstelefon till tullridsledaméterna for uppdatering 1 verksamhetsfragor

och andra dvergripande frigor.

Under aret har vissa fragor stiindigt funnits med p4 agendan bl.a. RALS 2012, anvéindningen
av de s.k. partsgemensamma pengarna, och olika lokala avialsfragor.

Generaltulldirektor Therese Mattsson har varit inbjuden gést till Tullrddets sammantréaden.
Dessutom har under aret Per Nilsson, nyutndmnd dverdirektor 1 borjan av 2012,
personalchefen Christina Nilsson, kompetenscentercheferna Birgitta Hyltén Cavallius och
Michael Nelander, chef for tullkriminalen pa brottsbekéimpningen Per Westberg varit
inbjudna. Dessutom bestktes Tullradet av det nya nationella ldrarlaget bestdende av Peter
Nilsson, Anna Borgqvist, Maarit Raussi och Bjorn Larsson.

Tullridet har under 2012 haft féljande ordinarie sammanséittning:
Forbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Peter Martinson och Lena Larsson samt
Roger Astrom, Haparanda, Desirée Berglund, Ume#, Jérgen Dahlberg, Sundsvall, Anders
Nilsson, Luled, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden och Magnus Lindén, Stockholm, Jonas
Mansson, Arlanda, Annika Lindberg, Norrk6ping, Mats Hansson, Kate Samuelsson och
Marie Alvefelt, Goteborg, Ann-Christine Rérquist, Svinesund, Jan Martinsson, Malmd, Hans
Norén, Ystad och 2 vixlande ledamdéter fran Malmdavdelnings styrelse samt Hékan Olsson,
Helsingborg,

?Lilla Tullridet”

”Lilla Tullrddet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan
fattas beslut om i Tullradet.

Representationen bestér av 7 ledaméter fordelade pé 3 fran KC orterna Goteborg, Malmd och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran 6vriga (Joakim
Bergstrém och Anders Nilsson) och 2 fran férbundsstyrelsen (Peter Martinson och Lena
Larsson).

RALS 2012 - 2013 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER M M FOR
ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2012-2013”) finns en ndrmare redogorelse for
hanteringen.

Vapensmuggling

I borjan av aret gick TULL-KUST ut med ett pressmeddelande som handlade om
vapensmugglingen. En av anledningarna till att detta kom till, var att det under en tid
forekommit skottlossning i stor omfattning i Malmé och media ifrigasatte vad Tullverket gor
for att hindra inforseln av illegala vapen. Tullverkets ledning intog en ganska passiv stillning
och hiivdade att griinsdverskridande vapentransporter var ringa foreckommande och att man
egentligen inte sig ndgon anledning till att direkt oroa sig.

TULL-KUST delade inte denna instéllning, utan framfdrde med bestidmdhet att vi kan bli
mycket bittre inom omrédet och tyckte att verket borde satsa resurser inom befintlig budget.
Férslag till omdisponeringar var di exempelvis minska pé kostnaden for externa konsulter,
som vid den tidpunkten uppgick till cirka en miljon kronor i manaden.
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Pressmeddelandet skapade vildigt mycket debatt bade inom och utanfor Tullverket, men
nyligen presenterade siffror har gjort géllande att den fokuseringen som blev och som ledde
till utokat samarbete mellan myndigheter, har under &ret gett mycket gott resultat.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kidrnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en stor fraga som TULL-KUST fortsait att
driva #ven under 2012. TULL-KUST kan med forfiran se att nyrekryteringen inte pa ldngt
néir ricker till for att ticka uppkomna luckor efter de som gar med pension samt vid
opariknade avgingar.

»Trygghetsstiftelsepengarna” /Gemensamma pengar

Mats Hansson har varit OFR-P/TULL-KUSTSs representant i den partsgemensamma
arbetsgruppen. Olika forslag till anviindning av pengarna diskuterades i arbetsgruppen och
innan sommaren skickades det ut en preliminir anmélan for att pejla intresset for en
halsokontroll. Intresset blev stort och efter sommaren genomfdrdes hilsokontrollen av Previa.
Resultatet fran hilsokontrollen kommer att presenteras under 2013.

Diskussioner fortsatte kring anvindningen av dterstoden av de gemensamma pengarna. Inget
beslut fattades innan drets slut.

Utredning om geografisk placering av Rikssambandscentralen/RSBC.

Tullverket tillsatte en utredning som skulle se dver den geografiska placeringen fér RSBC.
Gerhard Otterstadh har varit OFR-P/TULL-KUSTs representant i referensgruppen och
Torbjérn Keskitalo har varit OFR-P/TULL-KUSTs representant i arbetsgruppen.
Arbetsgruppens arbete var inte avslutat vid drets slut.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tuliradet under 2012 har bl.a. varit
l6neskrivelser och arbetstidsfragor frin enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avialsfragor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar,
remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUSTs fortroendevalda i samband med fordndringar av
organisationer mm deltagit i riskbeddmning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19 samt representation i
Personalansvarsnimnde/PAN:

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dér parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken
och arbetsmiljon i vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmdtena 4r att fa ut ndgot mer utifrén de krav som
lagarna MBL och AML stiller. Dialogmotena ersitter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som
ett komplement, diir tidig och god information och ett Sppet diskussionsklimat rdder som i sin
tur bidrar till konstruktiva diskussioner med forhoppningsvis praktisk problemldsning som
resultat.

Dialogmétena leds av generaltulldirektoren och hélls en géng i méanaden med uppehéll for
sommarsemestern.

Personalansvarsnimnden (PAN):
Bestimmelser om PAN finns i 11 § forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket

och i 25 och 26 §§ myndighetsforordningen (2007:515). Dirutdver finns bestdmmelser som
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rdr PAN:s verksamhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA), lagen
(1982:80) om anstiliningsskydd (LAS) och anstillningsfrordningen (1994:373).

PAN bestar forutom av personalrepresentanterna for OFR-P/TULL-KUST Peter Martinson
och Lena Larsson samt representant frin Saco S vid Tullverket av generaltulldirektdren
(ordfSrande), dverdirektoren, chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju
personer. Néimnden #r beslutfor nar ordforande och minst tre andra ledaméter dr nérvarande.

Vid omrostning skall den mening gélla som omfattas av mer &n hélften av ledamdterna. Om
n&gon mening har fatt hilften av rosterna och denna ér den lindrigaste eller minst ingripande
for den tilltalade skall den meningen gilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller
ingripande giller den mening som fatt hélften av rosterna bland dem ordfrandens (RB 29
Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsatligen eller av caktsamhet asidositter sina skyldigheter i
anstéllningen far meddelas disciplinpafoljd for tjfinsteforseelse. Ar felet med hinsyn till
samtliga omstéindigheter ringa fér ndgon pafoljd inte meddelas. Disciplinpaftljd far inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk efler i en ddrmed jamforlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinpafoljder ar varning och Ioneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loneavdraget per dag ér 25 procent av daglonen. En daglén utgtr en trettiondel av
méanadslénen.

Namnden har under &r 2012 haft 4 drenden, vilka resulterade i: 1 avskrivning, 1 med varning
och 2 med l6neavdrag i 5 dagar.

Vid Tullradet i mars sa informerade Charlotta Hedefalk, jurist pa tullens rittsavdelning och
foredragande i PAN, om en ny framtagen handledning for arbetet med drenden som &r
foremal for eventuell behandling i PAN.

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfrigor ingér Magnus Lindén, Marie Alvefelt och Jan
Martinsson.

Inga méten har hallits i gruppen under aret.

Forhandlingsgruppen for beklidnadsfriagor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rorquist har under verksamhetsaret varit TULL-KUSTs
representanter i beklddnadsgruppen.

Tullverket bildade en ny organisation for beklddnadsfragor och férsta métet holls innan
sommarsemestern. Beklidnadsgruppen hade en mycket givande genomgéng av Tullverkets
beklidnad och referensmaterial samt diskussion kring birandeforeskrifter.

Alla persedlar har noga gtts igenom och en del gick ut till referensgruppen som &r spridd i
hela landet fér att fa in férnyat omddme.

En viss rangordning ir gjord dver vad som #r viktigt att {3 atgirdat men hir méaste vita
hdnsyn till gillande avtal. Tyvérr dr det sd att det &r for dyrt att bryta ett avtal innan tiden gatt
ut och det skulle innebdra mindre pengar till nya inksp. Vi maste se tiden an och ligga i
startgroparna nér det #r dags att teckna nytt avtal.

Aven om vi inte kan dndra allt med en géng sa kiinns dock mycket positivt. Vi hoppas och
tror att det sd smaningom ska komma ut nigot gott ur gruppens arbete och att det ska komma
alla till godo.



AMK/Arbetsmiljokommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljékommittén har under 2012 varit Peter
Martinson, Lena Larsson, Mats Hansson (huvudskyddsombud), Jan Martinsson, Gerhard
Otterstadh samt Ann-Christine Rrquist.

I och med det nya arbetsmiljdavtalet som slots med Tullverket i maj manad sé dndrades
representationen till f5ljande: Peter Martinson, Mats Hansson (nationellt
huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh.

Arbetsmiljskommittén leds av generaltulldirektéren och har under aret haft 3 protokollforda
sammaniriden.

Forutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sdsom t.ex. sjukfranvaron,
arbetsskadeanmiilan och tillbudsrapporteringen har foljande fragor varit aktuella under aret:

I Han #r arbetsmiljon fortfarande mycket dalig. Den nya strickningen av E18 6ppnades redan
histen 2008 och nya lokaler planerades dé for Tullverket, men dnnu har inga byggts under
2012. Ett visst arbete har i alla fall paborjats med en planerad tomt.

Planering for inkdp av hjértstartare, utbildning i hjdrt-lungriddning, problemen med
incidenter med lossade hjulmuttrar p medarbetares privata bilar pa personalparkeringen intill
tullhuset p4 Arlanda samt svérigheterna kring anvéindandet av loggboken.

Beredningsgrupp for arbetsmiljofragor

Som forberedelse till Arbetsmiljokommitténs méte har det funnits en beredningsgrupp som
har att bereda frigorna, eventuellt komplettera dessa med nédvindig information m.m. samt
limna forslag till arbetsmiljékommittén om stillningstagande. I beredningsgruppen har f6r
OFR-P/TULL-KUST rikning Lena Larsson och Mats Hansson deltagit, ersittare for dessa har
varit Peter Martinson och Jan Martinsson.

I och med det att det nya arbetsmiljbavtalet borjade gilla s& startades 5 lokala
arbetsmiljskommittéer (Samradsméte Arbetsmilj6) i Stockholm, Malmé, Goteborg, Sundsvall
och Luled. Déarmed bedomde TULL-KUST och Tullverket att forutséttningarna skulle bli
biittre for ett mer aktivt lokalt arbetsmiljdarbete och behovet av en beredningsgrupp saknades
utan den lades ned.



KUSTBEVAKNINGEN

Personalansvarsnimnd
Personalrepresentanter under &ret har varit Bjorn Hartvigsson med J an-Olof Jonsson som

ersittare. Inga drenden har avhandlats i nimnden under éret.

Befogenhetsprojektet
Hyllvérmare for tillfillet, oklart vad som kommer att hénda riksdagsbeslutet drojer.

Samverkan

TULL-KUST har genom Bjém Hartvigsson och Klas Johansson deltagit i central
samverkansgrupp/skyddskommitté med 4 méten under éret.

Samverkansavtalet har, vid flera tillfillen, under aret ifrigasatts av TULL-KUST och dess
medlemmar. TULL-KUST uppfattning #r att arbetsgivaren anvéinder avtalet virdsldst och
okunnigt.

Kustrid

Kustradet har under dret haft fyra ordinarie méten.

Arbetsgivaren har bjudits in och deltagit i tre av dessa kustréd.

Kustradet har, under aret, haft telefonméte varje tisdag kl. 1000 med avbrott fr semestrar
samt jul- och nyarshelger.

I samband med kustradets decembermdte besokies forsvarsdepartementet. Dér kustradets
ledaméter bland annat traffade chefen for den civila enheten Ulrika Gradin och
forsvarsministerns stabschef Sofia Krigsman.

Frégor som kustrddet under dret hanterat dr:

RALS andra revisonen som inte hann firdigstiillas fore arsskiftet
Provavtal med tertialplanering for KBV 001-fartygen skrevs under
KBV-avtalet, reformering har under dret fortsatt
Kustbevakningens budget

Uppdrag Atalanta, flyget, tecknat nytt utlandsavtal for flyget
Tjanstetillséttningar

Arbetsmiljofragor

Personalfriagor

Medlemsinformation

Specialistfunktioner

031-projektet, varvet i Tyskland i konkurs under éret

Arbete & ett aktivt familjeliv

Budgetfrigor
TULL-KUST deltar pé sedvanligt sétt i budgetberedningen.

Tjianstetillsiittningar

Det har under aret varit stor térlighet bland personalen pa grund av pensionsavgingar samt
det pagdende omstillningsarbetet i Kustbevakningen. Ett antal tillsitiningar bade
tidsbegriinsade och tillsvidare har hanterats.

Arbetsgivaren har under dret rekryterat och pa prov anstillt matroser till de tre stora fartygen
KBV 001-003. Samtliga har erhallit tidsbegrinsad anstillning,



Arbetsmiljéfragor
TULL-KUST har under 4ret haft fortsatta samtal kring hur processen ska se ut med
huvudskyddsombuden med anledning av samverkansavtalet.

Rekrytering av aspiranter
19 december beslutade GD Judit Melin att 25 st aspiranter ska rekryteras under 2013.

Forhandlingar
TULL-KUST har under aret kallat till fosrhandling vid tolv tillfillen. Det har alla varit &renden
av skilda karaktérer.

Hur arbetsgivaren viljer att uinyttja beredskapen

Hur arbetsgivaren respekterar tidsgrinserna for delgivning av individuell lista
Foridndring av dyktilliggen

Avbeordring av dykare pga. sjukdom

Lénesankning i samband med KBU 1 utbildning av redan anstdlld personal
Tillséttningsérende

Operation Whaler

Nedliggning av reception pi regionledning Sydvést

Tolkning av s.k. ”smutsig jour” vid oljeoperation till sjoss

Utlandsavtal flyget

Hur arbetsgivaren viiljer att respektera avtalsenlig veckovila

Lo S Rk O o ol

Négra av forhandlingar har lett till tvistefrhandling {ore man har kunnat enas. Ett drende har
TULL-KUST valt att gi vidare med till LO-TCOs réttsskydd for bedomning.

Medlemsinformation

Under aret har det varit ett antal informationstillfillen bade massutskick till samtliga stationer
och enheter och information pa hemsidan.

Pabsrjat med att skicka ut veckobrev till kustradet for att pa sa sitt halla kustradet uppdaterat
med vad som pagér dagligen.

031-Projektet

Det blev turbulens kring detta under &ret eftersom det tyska varvet dir fartygen byggs gick 1
konkurs. Tva fartyg hann levereras och dterfinns idag p4 Ks Lysekil och Ks Djurd.

Samtal och fSrhandlingar inleddes ganska omgéende med den tyska konkursforvaltaren for att
pa ndgot sitt forsoka Iosa den uppkomna situationen med de tvd kvarvarande fartygen.
Situationen loste sig pé ett positivt sitt och arbetet med att firdigstilla de tva kvarvarande
fartygen kom igdng igen i slutet av éret.

312-projektet
Tvé fartyg har levererats under dret

Avtal gradbeteckningar

Arbetsgivaren har presenterats nytt forslag till avtal for gradbeteckningar i Kustbevakningen.
Forslaget innebér att man bade upp- och nedgraderar personal. Linjepersonalen foreslas en
nedgradering samt fSréndring av tjédnstetitlar. Hogre upp i hierarkin foreslis uppgraderingar.

TULL-KUST &r med i processen och har uppfattningen att arbetsgivarens foreslag varken ger
mer Kustbevakning fr pengarna eller tydliggor négot for allménheten.

TULL-KUST uppfattning r att man borde arbeta fram ett forslag som pé ett klart och tydligt
s#itt for allménheten visar vem eller vilka som har rittsliga befogenheter.



RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2012 - 2013.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* tréffade 2012-10-04 ett nytt
avtal med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstéllda inom staten. Avtalet giller frén 1
oktober till den 30 scptember 2013. Avtalet ger ett ligsta loneutrymme pé 2,6 procent det
kommande aret. Eit storre 1oneutrymme kan forhandlas fram lokalt pd myndighetsniva.

OFR/ S, P, O har bl a ocksi uppnitt:
» Forbittrade lokala loneprocesser
« En partsgemensam arbetsgrupp om hot och véld
 Hojt garantibelopp fOr uttag av semester till 1250 kronor per dag
« En 6versyn av om soldater ska omfattas av trygghetsavtalet

¢ Restiden bor beaktas niir arbetstiden planeras

Avtalet i korthet:
Avtalet giller frin den 1 oktober 2012 till den 30 september 2013. Revisionstidpunkten ska,

om inte lokala parter enas om annat, vara den 1 oktober 2012.

Vid eventuell oenighet ska ett I6neskningsutrymme riknas fram som berdknas som 2,6
procent, dock ldgst 520 kronor per heltidsarbetande medlem, pa medlemmarnas sammanlagda
l6nesumma per den 30 september 2012. Det framriiknade loneutrymmet fordelas dérefter
individuellt genom lokala l16neforhandlingar.

Avtalet innehiller ingen bestimd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
15nerevision att en medlems on inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skélen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa
tillsammans med medlemmen planera vad denne kan géra for att paverka sin 1on.

* OFR/S,P,O (Statstjansteman, Poliser och Officerare) ér ett forhandlande samverkansorgan
for nio fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstéillda. Medlemmarna
finns inom Fackférbundet ST, Polisforbundet, Officersforbundet, Lararforbundet,
Vardforbundet, Forsvarsforbundet, SFHL, TULL-KUST och Ledarna.

TULLVERKET

Med stod av ramavtal om l6ner m.m for arbetstagare inom det statlipa omradet (RALS 2012-
13) traffade parterna, arbetsgivarsidan for Tullverket och OFR/P TULL-KUST, den 18
december 2012 ett lokalt avtal om l8ner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som &r
organiserade i férbund tillhérande OFR-P.

Parterna enades om att, f6r att skapa kontinuitet i det lokala 16nebildningsarbetet, de delar i
RALS 2012 -2013 som avser lokalt 16nebildningsarbete, §§ 5-6 i centralt avtal RALS 2012 -
2013, giller tillsvidare med en dmsesidig uppségningstid av sex manader och sé ldnge centralt
avtal inte ligger hinder f6r en sadan lokal dverenskommelse.

Parterna enades ocksd om att utgdngspunkten ska vara att revision av 16ner ska ske en ging
per &r per den 1 oktober. Overenskommelsen giller tillsvidare med en émsesidig
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uppsigningstid av sex manader och sa linge centralt avtal inte ligger hinder for en sédan
lokal éverenskommelse.

Overenskommelsen kan i dessa delar bara séigas upp med verkan fran 1 oktober varje ar.

Partsgemensamma ataganden under avtalsperioden

1.

Parterna enades om att fortsitta arbetet med att tydliggra RALS § 5 genom att for
olika befattningar virdera den s k VAD-frdgan, d v s ansvar, arbetsuppgifiernas
svérighetsgrad och Gvriga krav som #r forenade med arbetsuppgifterna.

Parterna enades om att under 2013 och infér RALS 2013 genomfdra ett
partsgemensamt arbete med att analysera det rddande 16neldget. Arbetet ska resultera i
ett underlag som utgor utgangspunkt for fortsatt I6pande arbete med Tullverkets
I6nestruktur och partsgemensam diskussion om eventuella forandringar i densamma.
Partena har infor denna lénerevision analyserat 16nebilden inom Effektiv handel och
funnit att l16neldget for klareringsverksamheten kontra de bada andra
kompetenscentren #r lagre. Parterna 4r eniga om att en versyn och analys av
16nebilden for utredare pa t-krim ocksé #r nddvindig och behodvlig.

Parterna enades om att under avtalsperioden forsdka finna former for kompensation
till arbetstagare som frivilligt forlédgger x del (%) av drssemestern till annan tid &én
perioden juni - augusti.

Partena konstaterade att en 6versyn av lonerna for arbetstagare anstéillda inom Effektiv
handel 4ren 2008-2011 genomforts i sirskild ordning med stod av RALS 9§.
Arbetsgivaren kommer att fatta beslut om nya léner i 2011-ars niva for berdrda
medarbetare med giltighet from 2012-04-01. Parterna cnades om ait de som fatt
lénefsrandringar enligt ovan dven skulle ingé i loneforhandlingarna enligt detta avtal.

Partena konstaterade att en éversyn av lonerna for gruppchefer anstillda inom BB
genomforts i sarskild ordning med st6d av RALS 9§. Arbetsgivaren kommer att fatta
beslut om nya Ioner i 2011 ars-niva for berdrda medarbetare med giltighet from 2012-
10-01. Parterna enades om att de som ftt 16neforindringar enligt ovan @ven ska ingd i
Ioneforhandlingarna enligt detta avtal.

Parterna enades om att senast 2013-03-31 tillsiitta en arbetsgrupp bestdende av
representanter frin OFR-P/TULL-KUST, Tullskolan samt HR. Under avtalsperioden
ska arbetsgruppen s6ka 16sa frdgan om formerna for 10neséttning av medarbetare som
anlitas som ldrare i Tullskolans regi. Parterna enades om att ldrare for extern
undervisning som idag omfattas av avtalet kompenseras genom individuell
{6nesittning 1 samband med RALS 2012.

Parterna enades om att genomfra en Gversyn av modellen for Aspirant- och
utvecklingslon. Arbetet dverenskoms vid RALS 2011, dversynen paborjades under
2012 men har inte fullgjorts, parterna enades om att fullfélja tidigare
dverenskommelse. En arbetsgrupp tillsitts med foretradare fran
brottsbeké@mpningsprocessen, HR avdelningen samt OFR-P/TULL-KUST. Gruppens
uppgift blir att senast 2013-09-01 presentera en PM dir frigan om Idneutveckling for
aspiranter under och efter grundutbildningen belyses. Gruppen ska i sitt arbete beakta
skrivningarna avseende gemensamma |8neprinciper och lokal 16nebildning i Ramavtal
om l6ner mm for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2012-2013) §§ 5 och
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6. Arbetsgruppen ska se ver mojligheterna och forutsittningarna for att i framtiden
genomfora [onesitiningen individuellt direkt efter fuligjord grundutbildning.

8. Lokala parter enades om att uppdra &t parterna KCGS, KCGM och KCGG att sérskilt
uppmirksamma lonesittningen av tullinspektorer anstillda 2008/2010. Lokala parter
ville i detta ssmmanhang peka pé tillimpningen av 16neprinciperna i RALS 2013, 6 §
punkt 6.2 och sérskilt uppmiéirksamma det gemensamma ansvar som foreligger for att
det inte i nagot avsecende uppstdr osaklighet i lonesittningen. I de kommande
individuella forhandlingarna skall ddrfor sdrskilt beaktas tullinspektorer anstillda
2008/2010. Om det efter Ionerevision skulle visa sig att en arbetstagares 16n inte har
4ndrats eller #indrats i ringa omfattning vill parterna s#rskilt peka pa vikten av aft
sdrskilda atgirder vidtas enligt RALS 2013 bilaga C.

Lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forriittning och tjéinsteresa vid Tullverket

Parterna enades om att tréffa ett nytt lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forrétining och
tjinsteresa vid Tullverket. Parterna ér vidare Gverens om att nu gillande lokalt kollektivavtal om
arbetstid vid forrittning och tjsnsteresa vid Tullverket upphor att géila 2013-04-01.

Lokalt kollektivavtal om fasta lonetilliigg vid Tullverket avseende Eirararvode

Parterna enades om att triffa lokalt kollektivavtal om fasta 16netilligg vid Tullverket.

Parterna enades om att nu gillande lokalt kollektivavtal om fasta 16netillagg vid Tullverket
upphor att gilla 2013-12-31 under forutsittning att arbetsgruppen (enligt punkten 4 ovan) hittar
en slutlig l6sning avseende hanteringen av lirare fr Tullverkets interna utbildningar.

Parterna vill sérskilt uppmérksamma att tilldgg for lektionsledd undervisning avskaffas fr.o.m.
2012-12-31. Fr. 0 m 2013-01-01 ska den individuella 16nen innefatta kompensation {or
lararuppgiften bade for extern undervisning.

Lokalt kollektivavtal om enskilda dverenskommelser vid Tullverket

Parterna enades 2010-10-01 om vissa méjligheter for arbetstagare att under vissa forutsittningar
triiffa enskild verenskommelse med arbetsgivaren om att;

¢ Okad 16n genom att avsta semesterdagar. (Arbetstagare kan byta de semesterdagar som
$verstiger 25 mot 16n. De arbetstagare som har 35 semesterdagar per &r kan séledes
byta tio av dessa mot 16n.)

» Okad semester genom att avstd 16n. (Arbetstagare kan byta I6n mot max fem extra
semesterdagar. Syns som ett bruttoléneavdrag pé l6nen.)

e [ixtra pensionsavsittning genom att avsta Ion. (Arbetstagare kan vilja att avsitta en del
av Ion till Képan extra.)

s Triiffa 6verenskommelse om fortroendearbetstid (endast fr personal med
kontorsarbetstid).

Triffad Sverenskommelse giller tillsvidare med en 8msesidig uppsigningstid om tre ménader.
(Dessa punkter ska ses som en mdjlighet - inte en skyldighet eller rittighet.)
Sadan dverenskommelse #r ett komplement till gillande Gverenskommelser enligt ALFA.

Parterna ir enades om att i samband detta protokolls undertecknande triiffa lokalt kollektivavtal
om méjligheten att teckna enskilda verenskommelser i enlighet med ovanstaende.
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Beredskapsavtal
Beredskapsersittningen riknas upp med 2,6 % from 2012-10-01.

Ob ersiittning
Obekviamtilliggen riknas upp med 2,6 % from 2012-10-01.

Liénetkningsutrymme
Parterna enades om lonedkningsutrymmet for kommande I&nerevision.

Arbetsplan

Parterna enades om att lnesittning genomfbrs antingen via léneséttande samtal eller
kollektiva individforhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska fras inom respektive process
eller motsvarande.

Den lokala 1onebildningen inleds med att chef och medarbetare genomfor ett lonesamtal med
fokus pa lonekriterierna enligt § 12 nedan och en vérdering utifran dessa. Dédrefter meddelar
medarbetaren till OFR-P/TULL-KUST vilken form av ldneséttningsmodell som han/hon
foredrar. OFR-P/TULL-KUST meddelar arbetsgivaren vilka medlemmar som dnskar
forhandling. Direfter levererar arbetsgivaren skyndsamt ett forhandlingsunderlag till OFR-
P/TULL-KUST.

Parterna enades om att fackliga fortroendeméin som #r forhandlingsansvariga och som s
snskar 1onesitts i sirskild ordning efter det att l6neséttningen fr kollektivet och de
Ionestttande samtalen #r avslutade. Nya 16ner sétts inom ramen for Sverenskommet
fordelningsutrymme.

Utdrag ur Tullverkets lokal kollektivavtal om lonekriterier och lonekriterieverktyg
Utver vad som ségs i 5 § RALS ska hénsyn tas till foljande l6nekriterier vid 16nesittningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete

Vatje medarbetare ska veta pa vilka grunder lonen sitts och vad han eller hon kan gora for att
péverka sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

Omfattning
" Lénerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstaende:

e De som #r tjanstlediga {6r att inneha annan anstélining (motsvarande). For
arbetstagare som vid revisionstidpunkten &r tjénstlediga gors Gversyn av lonen vid
aterintride i tjinst.

De som #r tjinstlediga for studier

De som innehar en tidsbegrinsad anstéllning sammantaget understigande 6 manader
Timavldnade

Arbetstagare vars 1on faststéllts i innevarande érs nivé enligt annan ordning.

De som vid revisionen innehar ett vikariat fir vid behov en justering av vikariatslonen.
Medarbetare med vikariatsanstillning lonesétts i dvrigt vid atergéng i den normala
befattningen.

* & & o O
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Parterna kan komma &verens om att gdra ytterligare undantag frén revisionen

Foriildralediga och sjukfrinvarande
Forildralediga och sjukfranvarande medarbetare ska bedomas och lonesittas som om de hade

varit 1 tjénst.

Linesiittning av chefer
Parterna dr eniga om att chefer 16nesiitts efter det att 1onesittningen for kollektivet och de

lonesittande samtalen #r avslutade. Nya [6ner sétts inom ramen for Sverenskommet
fordelningsutrymme .

Utdver vad som siigs i 5 § RALS och 12 § i detta protokoll ska chefer dessutom bed6mas
utifrin Tullverkets chefs- och ledarpolicy.

Lénesittning av arbetstagare i lonegingen enligt avtal om Aspirant- och utvecklingsion
(L06)
Arbetstagare med anstillningsform enligt ovan hanteras enligt foljande:

Steg 1: Individuellt paslag om 2,6 % per 2012-10-01.
Steg 2-3: Individuell 16neséttning enligt RALS per 2012-10-01

Linesamtal
Parterna enades om att 16nesamta)l ska foras med alla medlemmar i TULL-KUST samt {6r

Ledarna vid Tullverket innan 16nesittande chef sitter forslag pd ny 16n. Vid lonesamtalet ska
medarbetaren fa en dterkoppling pa sina arbetsinsatser med hjélp av Tullverkets
utvecklingssamtalsdokumentation och I6nekriterieverktyg.

Parterna ser det som en naturlig del av 16neprocessen att det fors en dialog om
tillimpningen av I6nekriterieverktyget i samband med [6neséttningen.

Lonesiittande samtal, 6verenskommelse om ny lén

Parterna enades om att l6neséttande samtal skall genomforas for TULL-KUSTs medlemmar
som har valt detta.

Parterna enades om att [6nesittande samtal ska tilldimpas for samtliga medlemmar i Ledarna

vid Tullverket.

Parterna enades om att faststillande av den individuella 16nen i det lonesiittande samtalet ska
ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och dvriga loneprinciper.

Malsittningen med lonesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer dverens
om ny 16n vid faststilld revisionstidpunkt.

Vad giiller 16nesiittande samtal enades parterna dessutom om foljande:

» [bnesittande chef ska ha god kunskap om den l6nesittande samtalsmodellen och
tillimpliga avtal samt kunskap om l8nebildning och 16nepolitik

e Idnesiitande chef ska ha mandat att faststilla ny 1on

e varje medarbetare ska veta pé vilka grunder 16nen sétts och vad han eller hon kan gora
for att paverka sin 16n

» Idnesittande samtal ska foras genom en dialog mellan l6neséttande chef och
medarbetaren

¢ det l6nesittande samtalet #r ett samtal och inte en forhandling, dér den nya lonen i
dialog f6rankras i gemensamma l8neprinciper, sdsom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmélen. Lonen ska stédjas pa sakliga grunder.
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Nir chef och medarbetare dr eniga om ny 16n triiffas dverenskommelse om ny [on pé sirskild
blankett.

Kollektiva individforhandlingar

Parterna enades om att kollektiva individférhandlingar fors f5r medlemmar som valt detta.
Parterna enades om att de kollektiva individférhandlingarna ska foras pa en dverenskommen
nivé inom processer eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekéimpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten
fir parterna pa den nivan enas om att delegera forhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna enades om att faststillande av den individuella 16nen i de kollektiva
individforhandlingarna ska ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt Ionekriterieverktyget
och 6vriga loneprinciper.

Efter avsiutad forhandling upprittas en for bigge parter bindande skriftlig
forhandlingsoverenskommelse.

Efter att skriftliga forhandlingstverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv.
enligt bilaga 7 tecknar parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya l6ner inom Tullverket.
Bilaga 1

Risk for oenighet
A, Lonesiittande samtal

1. Om lonesittande samtal riskerar att sluta i oenighet ska lonesittande chef radgéra med
K C-chef eller motsvarande och medarbetare radgor med berérd TULL-KUST
avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma Sverens om ny 16n 6vergér det 16neséttande
samtalet i forhandling efter det att alla méjligheter att komma Gverens har uttdmts.

Att chef och medarbetare inte dr ense om lonehdjningens storlek &r i sig inte
tillriickligt skiil for att det 1oneséttande samtalet ska dvergd i forhandling, om 1onen &r
sakligt forankrad i gemensamma I8neprinciper och Tullverkets lonekritericverktyg.

Féljande ordning ska di normalt gélla:
- arbetsgivaren foretriids av 1onesittande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretriids av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)

Fsrhandlingsprotokoll upprittas efter avslutad forhandling.

3. Om en forhandlingsldsning inte uppnis efter det att alla majligheter att pd egen hand
sluta avtal har uttémts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillimpas.

B. Kollektiva individforhandlingar (Giller inte medlemmar i Ledarna vid Tullverket)

Parterna vid de kollektiva individforhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingarna riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efier att ha konsulterat parterna i
detta protokoll inte kan uppné en forhandlingslosning efter det att alla mojligheter att komma
tverens har uttomts ska parterna i detta avtal &nyo kontaktas for att hitta en
forhandlingslosning. Darefter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillimpas.

Epilog
Egentliga forhandlingar/I5neséttande samtal hann inte igAngsattas fore arsskiftet.
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Avtal for chefslénekretsen i Tullverket
Under hosten héjdes Ionerna fr o m 2012-10-01 for de chefer som ingér i den krets som
innefattas av det s k chefsléneavtalet med i genomsnitt citka 3,9 %.

Lonenivaer for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket Aterfinns i sdrskild bilaga i
verksamhetsberiittelsen.
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Kustbevakningen

Revisionsdatum och revisiensperiod
Linerevisionsdatum dr 2012-10-01 och omfattar individuella 18ner och fasta sévil som rorliga

tillagg undantaget fast och rorlig KBV-jour som i stillet tillfors revisionsuttymmet for
grundlénerna.

Revisionsperioden iir frin och med 2011-10-01 till och med 2012-09-30. Detta betyder att det
4r medarbetarnas sammanvigda prestation och bedémda l6neutvecklingsbehov under den
tidsperioden som ska bedomas.

Utrymmet, hijning av individuella loner
Parterna 4r eniga om att det totala 16nerevisionsutrymmet for hijning av individuella 16ner &r

ldgst 2,9 %, totalt f6r OFR/ TULL-KUST.

Revisionsutrymmet beriknas pa 2,6 % av léneunderlagssumman, dock med ldgst 520
kr/medarbetare, per den 1 augusti 2012. Virdet av fast- och rérlig KBV-jour motsvarande
0,3 % pa loneunderlagssumman under augusti manad tillférs utrymmet. Virdet av fast och
rorlig KBV -jour tillfors revisionsutrymmet dér den har genererats.

Hijning av fasta och rorliga tilligg
Fasta och rérliga tilligg héjs med 2,6 % undantaget fast och rorlig KBV-jour.

Flygtilliigg for systemoperatorer
Parterna #r eniga om att under denna och kommande avtalsperiod forsoka {inna former for att

kunna omvandla fast flygtilligg for systemoperatdrer till individuell [on.

Utrymmets fordelning

. Till KRN, stationer respektive ledning, i tvd separata uirymmen.

. Till KRS stationer respektive ledning, 1 tva separata utrymmen.

. Till KBV-flyget, flygkuststation respektive flygledning, i tvd separata utrymmen
samt

. Till Huvudkontoret.

Sérskilda justeringar

Parterna noterar till protokollet att en siirskild justering enligt arbetsgivarens forslag ska avse
maskinchefer och férste maskinister vid KBV-001 serien. Parterna uppmérksammar i
sammanhanget att den sérskilda justeringen kan medftra behov for arbetsgivaren att dven
uppmirksamma lonestrukturen mellan befélhavare respektive maskinchefer och forste
maskinister.

Efter TULL-KUST yrkande bifaller arbetsgivaren att en s#rskilt riktad justering gors {or
gruppen l6neadministratérer vid HK.

Ovanstéende s#rskilda justeringar riknas utéver det verenskomna [Snedkningsutrymmet
enligt pkt 2 1 detta avtal.

TULL-KUST yrkande

TULL-KUST framfor att arbetsgivaren behéver uppmérksamma Kba/Kbi och VB med
mangarig erfarenhet, d4 dessa gruppers l6ner har slépat efter.
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Andra justeringar

Parterna dr eniga om att 16nerevisionen i huvudsak innebér en individuell fordelning av det
tillgingliga utrymmet och att andra prioriteringar eller andra justeringar pa grupper, omraden
eller befattningar inte ska goras utéver de som framgér av yrkanden enligt pkt 7 och 8.
Regionala parter fir i dialog komma &verens om en annan fordelning av det tilldelade
utrymmet och/eller om andra prioriteringar jdmte justeringar inom det tilidelade utrymmet.
Uppstar behov av ytterligare utrymme uttver det som tilldelats for strukturella justeringar
enligt pkt. 7 och 8, fr behov av andra strukturella atgérder som parterna inte tidigare har
kunnat uppmérksamma, miste parterna i detta avtal underréittas och en dialog foras mellan
parterna om den uppkomna frigan innan I5neséttning kan ske. Detta giller dven om forslag
till Idnesittning uppmirksammas genom den s.k. insynsmodellen.

Siirskilda atgiirder vid oférindrad eller ringa foriindring av 16n

Om det kan konstateras, nir en l6nerevision genom kollektivavtalsforhandlingar har avslutats,
att en eller flera av TULL-KUST medlemmars 16n inte har #ndrats eller éindrats i endast ringa
omfattning, 300 kr eller ligre, ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skiilen for detta
for respektive berdrd arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren
planera vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n. (RALS 2012-2013, bilaga C). Detta
forutsitter dock att det enbart ér den individuella prestationsvérderingen som varit grund for
den oforindrade eller ringa foréindringen av onen.

Fackliga fortroendemiin

Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge virdefull erfarenhet som pd ett positivt sétt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhéllande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmiirksammas i samband med lénesétining. (RALS 2012-2013,6.4 § 3 st.).

Parterna ir eniga om att fackliga fortroendemén som #r forhandlingsansvariga och som si
onskar 16nesitts i sérskild ordning av parterna i detta avtal.

Linesamtalet

Enligt RALS 2012-2013 och Kustbevakningens 16nepolicy inklusive lonckriterier ska varje
medarbetare veta pa vilka grunder lonen sitts och vad han eller hon kan géra for att paverka
sin I6n, For att uppna detta syfte kriivs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef och
medarbetare, som #r sarskilt inriktad pa sidana frigor som kan ha betydelse fir individens
framtida resultat, utveckling och 16n. De dverenskomna lonekriterierna 4r
myndighetsévergripande och skall tillimpas likartat och utgér grunden for lonesitiningen.

[ 16nesamtalet ska den 16nesittande chefen inte nimna nagra siffror, belopp eller %-satser och
inte heller limna forslag om ny 16n, utan endast framfora huruvida l6neutvecklingen beddms
bli normal, ligre eller hogre 4n i jaimforelse med andra jémf{orbara befattningshavare, inom
gruppen eller medarbetare inom omrédet.

Lonesamtalet avslutas genom att medarbetaren erbjuds en mojlighet om ett val om att
antingen;

. f4 sin nya 16n faststilid genom ett [onesittande samtal med sin chef eller
. genom kollektiva individforhandlingar, d v s dverlata forhandlingen till

foretridare for OFR/TULL-KUST.

Loneforslag

Partena iir eniga om att Ionesittande chef efter genomforda lonesamtal utarbetar ett
sammanfattande 16neforslag for samtliga medarbetare som ska lonesittas. Detta ska goras
oavsett och innan medarbetarnas individuella val av forhandlingsordning; 1neséttande samtal
eller kollektiv individforhandling. Forhandlingssekretess rider.
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Insynsmodellen

. Efter genomforda lonesamtal med medarbetare som omfattas av 16nerevisionen
inom TULL-KUST omrade, ska lonesitiande chef uppriitta ett samlat forslag till
nya léner.

. Det samlade loneforslaget delges regional foretrddare for TULL-KUST eller om
sadan inte kan nas delges central foretriidare.

. Foretradare for TULL-KUST bereds hiirigenom en mdéjlighet att ta del av

arbetsgivarens forslag till nya loner innan de lonesittande samtalen genom{ors.
Regional fSretriidare som avses i insynsmodellen har att uppmérksamma
jamstilldhetsperspektivet med ev. uppkomst av osakliga lneskillnader,
medarbetare med svag cller ringa léneutveckling och I6nesittning for
sjukskrivna, forildralediga och tjdnstlediga samt att det tillgéingliga utrymmet
har fordelats i enighet med de justeringar som parterna i detta avtal kommit

dverens om.

. Foretriidaren bor ges erforderlig tid for insyn, med riktvérde om cirka 7 dagar.
Regionala parter kan komma §verens om en annan insynstid.

. Insynsmodellen #r inget ytterligare forhandlingstillfille.

Lonesittningsmodeller och forhandlingsordningar
Den nya lénen sitts antingen i dialog under det 18neséttande samtalet direkt mellan den
lonesittande chefen och medarbetaren eller genom en kollektiv individforhandling.

Kollektiv individforhandling

For de medlemmar i OFR/TULL-KUST som vid 16nesamtalet eller senast innan det
l6nesittande samtalet genomfors meddelar sin Ionesittande chef att de inte viljer 16neséttande
samtal som forhandlingsordning, ska kollektiv individférhandling tillimpas. Parterna ir
$verens om att dessa forhandlingar ska foras mellan regionala arbetsgivarforetriidare och
facklig foretridare, med stod av férhandlingschefen och kustridets ordftrande.

Forindring av Kba-tariffen fr.om. 2012-10-01

Aspirant 19 000 kr/méan From anstillning som aspirant
Forstadrs 1on 22 400 kr/mén * From examensdagen och under ett &r
Individuell 16n 24 850 kr/man *

Individuell 16n, fran och med ett ar efter examensdagen

Anm. 1. ¥ ligst belopp kr/mén.

Anm. 2, Med fériindringen av Kba-tariffen enligt ovan pkt. 10 fr.o.m. 2012-10-01 ir parterna
dverens om att fragan om aspiranternas boende enligt KBV-avtalet har slutligt reglerats.
Arbetsgivaren tillhandahéller inte elevboende f6r aspiranter. Det dligger den enskilde
aspitanten att sjilv sorja for sitt eget boende. Overenskommelsen avses tecknas i ett separat
protokoll.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
TULLVERKET

Fr o m 212-10-01

Foljande allménna anstillningsvillkor har till f5ljd av RALS-uppgorelsen for 2012 &ndrats.

Lnetilligg
Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom from
Tullverket
2012-10-0%
Beredskapstilldgg, hégst 120/130 timmar 10 § 23.60 kr
Beredskapstilligg, dver 120/130 timmar 10 § 4720 kr
Beredskapsersattning sérskild beredskap, for vecka 12 § 4311.00 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for dag 12 § 631.00 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for dygn sirskild helgdag 12§
ingdr 631,00 kr
Lokalt avtal om
arbetstidsforliggning
vid oregelbunden
arbetstid vid
Tullverket
Obekvimtidstilligg, enkel 36§ 16.20 kr
Obekvimtidstilligg, kvalificerad 36 § 37.40 kr
Obekvimtidstilligg, forhojd 36§ 81.80 kr
Kustbevakningen
KBV-avtalet

Parterna har under dret varit i ging med att se 6ver och anpassa avtalet. Kustradet har utsett en
grupp bestaende av Joakim Lagergreen ordftrande i lokalavdelning Vistkusten och Klas
Johansson ledamot forbundsstyrelsen. Gruppens uppgift var att ga igenom KBV-avtal och
ALFA {0r att sedan vara foredragande for TULL-KUST.

Avsikten #r att ALFA ska giilla i botien. Texter i KBV-avtalets paragrafer, som
innchallsméssigt stimmer dverens med ALFA, har tviittats bort for att senare tas upp igen.
Det unika i KBV-avtalet #r 6 kap som reglerar oregelbunden arbetstid 1 Kustbevakningen. I
ALFA finns inte oregelbunden arbetstid reglerad utan enbart s.k. kontorsarbetstid.

Parterna har under aret kommit ganska langt med detta arbete. Mdjligen kommer malet med
att slutfora arbetet med detta under 2013, att kunna nés.

Det nya avtalet ska vara anviindarvinligt, létt att sdka i samt finnas i en digital version utlagt
p4 Kustbevakningens hemsida, litt tillganglig for berorda.
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LC-jour
Sjbarbetsperiod infors som arbetstidsmodell inférs vid de regionala ledningscentralerna {or
operativa ledare (OPL) och for vakthavande befil (VB).

Utlandsavtal flyget
Nytt permanent utlandsavtal for flyget

Provavtal KBV 001s
Tvairigt provavtal med tertiallistor pA KBV 001s.

Genomsnittsmodelien
Den sk genomsnittsmodellen for utbetalning av KBV -jour avskaffades 2012-12-31.

Fastare listor for dvriga enheter
Overldggningar om inforande av fastare listor till $vriga enheter i Kustbevakningen ska

pébdorjas efter utvirdering av provavtalet for KBV 001s.

Avtal dykare
Nytt avtal om erséttningsnivder for dykarna

Boendet for aspiranter
Det fria boendet f6r aspiranter avskaffades under dret.

Nya regler for tandvird for flygande och submarin personal

Kustbevakningen har tecknat ett samarbetsavtal med Foérsvarsmakten,
Forsvarsmedicincentrum (FomedC) 1 Goteborg, gillande stdd {or tandldkarutlatande for
flygande och submarin personal vid Kustbevakningen.

Efter genomftrda &verliggningar med de fackliga organisationerna giller att rutinerna i
Kustbevakningsavtalet 10 kap 5 §, tandvérdsersittning for flygande och submarin personal
inom Kustbevakningen utgar helt och ersitts fr.o.m. 2012-05-02 med regler som publiceras pi
intrandtet P4 Vag

(versyn av specialistfunktion

Arbetsgivaren har under éret arbetat fram ctt nytt forslag till hur specialistfunktionen ska se ut
och hur den ska hanteras i framtiden. Det har enligt arbetsgivarens uppgifter varit fem
métestillfiillen. TULL-KUST har nérvarit vid tva tillfiillen. Fragan kommer upp igen pa
nyaret 2013.

Sjotjanstiraktamentet dversyn — utredning
Arbetsgivarens ambition ir att erséitta sjitjinsttraktamentet med ett fast beskattat tillidgg,
forrdttningstilldgg. Diskussioner kring detta har forts under aret dock utan framgéng.

TULL-KUST hade under viren kontakt med jurister p4 Grant Thornton revisionsbyré i
Stockholm for att diskutera 50 km-regeln med Gvernattning som giller for erhillande av
sj6tjiinsttraktamente. Arbetsgivaren har i sin retorik ensidigt hiivdat att kvalifikationskravet
for erhéllande av sj6tjdnsttraktamente &r att 50 km-regeln, inklusive dvernattning, giiller bade
tjanstestille och hemort.

TULL-KUST har en avvikande uppfattning om denna tolkning och har dérfor vént sig till

Grant Thornton for juridisk hjélp samt hjdlp med att utforma en skriftlig fraga om detta till
riksskatteverket. Denna skrivelse séindes ivig till riksskatteverket och drendet lottades till en
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skattejurist i Kalmar. Fran juristen fick TULL-KUST under senhsten beskedet att det enbart
ir tjanstestillet som giller 1 dessa sammanhang.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda

Forbundsstyrelsen

Ordfrande 48.400:- 580.800:-
1:e vice ordforande 3.650:- 43.800:-
2:¢ vice ordftrande 2.450:- 29.400:-
2 st ledaméter, vardera 3.050:- 73.200:-
Tull- Kustrad

Ordfsrande i Tullradet 5.150:- 61.800:-
Ordfsrande i Kustradet 4.150:- 49 800:-
Ovriga

Studieansvarig 1.850:- 22.200:-
Redaktor - Pa Grinsen 3.650:- 43.800:-
Revisor 6.050:-
Revisor 6.050:-

Rese- och traktamentsbestimmelserna fSljer de statliga bestdimmelserna. I Svrigt utgdr inga
féorméner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Under verksambhetséret har forbundets forsikringskommitté haft 1 ordinarie sammantride.
Kommittén har kontinuerligt f5ljt upp resultaten fran de olika delforsikringarna bade vad

giller premier, utbetalda ersittningar samt antal forsikrade.

Fsrbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Jan-Olof Jénsson och Johan
Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN

AHmiint

Studieverksamheten har flutit p4 bra under ret. Inventering 6ver utbildningsbehovet har
genomforts vid nigra tillfillen. Dels genom mailforfragan till avdelningarnas studieansvariga
samt via utvirderingsenkiterna som samtliga kursdeltagare fyllt i efter genomford Facklig
grundkurs.

Diskussioner har gjorts angéende kursutbudet om vi eventuellt kan anordna kurser
tillsammans med andra forbund. Di niirmast Forsvarsforbundet. Ndrmare kontakt med dem
kommer att tas under 2013 for att se dver ett eventuellt samarbete.

Pirmen “handbok for frtroendevalda” dr under Sversyn och haller pa att uppdateras.

Studieradet
Studierddet har under 2012 haft ctt moéte.

TCO
Niitverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft tvA méten under &ret déir tva

representanter fran TULL-KUSTs studierad har deltagit vid bada triffarna. Dér har bland
annat diskuterats Fackliga Akademiens kurser, kursuppldgg samt antal deltagare. De olika
forbundens utbildningsansvariga har presenterat sina forbunds respektive kursprogram.

Under 2012 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit tre stycken olika
utbildningar i sitt kursprogram vilka samtliga har genomfdrts. De kurser som har genomforts
under &ret var Arbetsmiljs i det nya arbetslivet, Arbetslivets juridik samt kurs Regionalt
Skyddsombud.

TULL-KUST stiller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten frén respektive
utbildning till f5rbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta
krav giller for Arbetslivets juridik samt Arbetsmiljo i det nya arbetslivet.

Kursdeltagare frin TULL-KUST som deltagit pd TCO-kurser 2012:

Regionalt skyddsombud som genomférdes den 17-19 september p4 Bergendal

Eerica Viljestél Avd Sundsvall Tull
Andreas Blennerup Avd Malmé Tull
Annika Jonsson Avd Viistra Tull
Richard Strand Avd Norrland Kust
Lokala kurser 2012:

Facklig grundkurs den 29-31 maj pa Skogshojd i Sodertilje.

Pa grundkursen deltog 19 personer fran 12 olika avdelningar, tta personer frin
Kustbevakningen och 11 personer fran Tullverket.

En Retorik-kurs anordnades for forsta gingen i egen regi och genomftrdes den 6-7 november.
En extern foreliisare Anders Nordstrém som tidigare lett motsvarande kurser i TCO:s regi
anlitades. Intresset for utbildningen var stort och 29 st hade anmdlt intresse. Vid denna typ av
utbildning bdr deltagarantalet ligga mellan 12-15 personer, inte fler. For att alla deltagare
skulle i mojligheten att skicka deltagare fick avdelningarna sjélva anmila
prioriteringsordning. Det slutade med att 15 personer anméldes och 14 deltog. Det blev tvi
sena avhopp pa grund av sjukdom och en reserv kunde med kort varsel hoppa in. S& det blev
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14 personer som genomforde kursen, fem frin Kustbevakningen, atta frin Tullen och en frén
Forbundsstyrelsen.

Ekonomi

Budgeten har for studieverksamheten héllit sig inom de budgeterade ramarna.

25



OVRIG REPRESENTATION

OFR,; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bj6rn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bjorn Hartvigsson
Peter Martinsson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalforvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsikringsfragor
Johan Lindgren

TCO-styrelse

Bjérn Hartvigsson, ordinarie
Lena Larsson, ersitiare
Jan-Olof Jonsson, ersiittare

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadeniimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jénsson

TCOs rad fir arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig hogskola
Asa Gunnheden

STs Arbetsloshetskassa, styrelse
Lena Larsson

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshiilsovard/ Feelgood-Ostermalmshiilsan
Johan Lindgren

Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordférande
Jan-Olof Jénsson

26



Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Jan Martinsson

Tullmuseiniimnden
Karl Gunnheden

Donationsniimnden
Lena Larsson
Anette Sandstrom

Anna-Lena Konnman

Johan Lindgren
Gerhard Otterstadh
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2012 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella
fackliga fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer 1angsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella fragor runt om
i landet pa olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksa fortsatt. Medlemmar
har medverkat i tidningen séviil med inséndare som artiklar och annat material. Budgeten for
2012 var 190 000 kr och kostnaderna under aret uppgick till 157 492 kr.

TULL-KUSTSs hemsida - www.tullkust.se

Forbundets hemsida fortsitter att vara den snabba och lattillgéingliga kanalen for information
till savil medlemmar som till 6vriga intresserade. Under &ret har den under féregiende
verksamhetsar uppstartade funktionen "NYHETSFLASH" anvints ett antal génger och
prenumeranterna till gratistjansten fortsitter att anmila sig.

Under december manad, i samband med forbundsradets méte, producerades tre olika webb-
tv-program, ett om forbundsfragor, et om aktuella frégor inom Tullridet och ett om aktuella
fragor inom Kustradet. Samtliga tre program hade tskilliga tittare och det &r dérfor bade latt
och glidjande att konstatera att behovet av och efterfrigan pa facklig information aldrig tycks
sina.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under aret inget sammantréde.
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO mite avholls i Képenhamn 9-10 augusti i Dansk Told & Skatteforbund lokaler.
Deltog fran Tull-Kust gjorde Bjorn Hartvigsson, Jan Martinsson och Mats Hansson.

Métet inleddes med de deltagande ldndernas rapporter.

Vi inledde det hela med att rapportera om vad som hént hos oss det senaste aret.

Kortfattat sa berdttade vi om att vi fitt en ny GD och vi dérfor har lite positiva forvéintningar.
Informerade om hur [6nerdrelsen gatt till samt hur personalsituationen &r, och vi &r oroliga f6r
de stora pensionsavgangar som kommer och nyrekryteringar méste till.

Direfter f5ljde Norge som lite stolt kunde berétta om ett nytt Iéneavtal och att de gav en
redogorelse for strejken de hade haft. Senast de strejkat var 1984 sa ingen av de som jobbade
central hade ndgon egentlig erfarenhet av strejker.

P2 Island #r det fortfarande tuffa budgetnedskérningar om #n i mindre skala én andra som
manga andra verk. Loneutvecklingen #r inte positiv man ligger still ISneméssigt.

Vara finska kollegor rapporterade om stora sparbeting rent budget méssigt. For att undvika att
séiga upp personal si tinker man flytta personal fran Vist och syd till den stra gréinsen.

I Danmark har de fortfarande problem med for lite personal samt att de inte har egen
utredningsritt. Det blev en svag 16nedkning de hade genom ett handslag blivit lovade en
16netkning pa 1,7 % men utfallet blev 1,3 %.

Under &ret har delar av forbundsstyrelsen och kansliet besokt tullfacket i Norge och diskuterat
hur avtalsrorelser genomfors och hur I8ner sitts i sdvil Norge som Sverige.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)
UFE bestér av fackliga organisationer frin 20 Europiska linder, oavsett om de r med i EU
eller inte. UFE har ca 400 000 medlemmar bade fran Tull och Skatt.

Arets UFE méte holls i Képenhamn 18-20 september.

De forsta dagarna var de tvA kommitterna (customs commission och tax commission) samlade
var for sig. P4 Tull sida rapporterades fran de flesta linder minskningar bide nér det géller
personal och anslag till verksamheterna.

Uppsigningar, lonesinkningar och outsourcing var ndrmare en regel &n ett undantag.

UFEs uppdrag till nésta kongress ir att pitala behovet av resurstillskott till EU for att pa detta
séitt kunna paverka respektive medlemsland.
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Barssund 1:1 pa Kiittilo,
Valdemarsviks kommun, Bonan 16, Givle kommun, Lervik i Bohuslan. Samtliga fastigheter
dr sedan augusti 1992 #gda av stiftelsen.

Samtliga ligenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplatits som semesterbostider till
tullijinstemén och kustbevakare. Inga ansdkningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett sérskilt tack riktas till de enskilda medlemmar och tullmyndigheter som pé olika sitt
lamnat stéid till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledaméter:

Ordfsrande Hans Ohlsson

Sekreterare Johan Lindgren
Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Séderstrom
Ledamot Ingela Ehne
Suppleanter: Bj6rn Hartvigsson
Lena Larsson
Sara Einarsson
Ulf Angemo
Tony Holmberg
Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra

Styreisen har hallit fyra protokollfdrda sammantriden samt en forestindartriff pa Tyludden.
Stiftelsens styrelse har inte erhéllit ndgra arvoden.

Semesterhemsfirestindare har varit;

Tylssand UIf Angemo
Bartsund Nils-Ake Andersson
Bonan Sven Soderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nigra anstillda.
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TULL-KUST

Org.nr, 802003-5898

Styrelsen for TULL-KUST far hiirmed avlimna Arsredovisning for rilkenskapsiret
2012-01-61--2012-£2-31,

Arsredovisningen omfattar

2 FORVALTNINGSBERATTELSE

1 RESULTATRAKNINGAR

4 BALANSRAKNINGAR

5 STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
6 TILLAGGSUPPLYSNINGAR

9 UNDERSKRIFTER 1/




TULL-KUST
Org.nr, 8020035898

FORVALTNINGSRBERATTELSE

Arscedovisaingen i uppritlad i svenska kronor, SEX.

Verlsamhclen
TULL-EUST har under verksamibetsénet bedeivit tacklig verksmuhel.

Flevhrsjmfarelse®

2012 2011 WD 2000 008
Nelloomsittring (tkr) 7434 THI6 7045 714 6972
Res. elter finansiella poster (tkr) Sdg 404 G717 165 -1 16%
Balansomslutning (tko I2 136 11907 12518 13 784 15403
Soliditet 92,5% 91.,8% 92,2% 028% 95,0%
Antal aktiva medienunar 2042 2126 2090 2133 2897

#*Definitioner av nyckelial, sc Glligpstpplysningar

Viisentliga hindelser under riikenstopsvet och efter dess utging
Forbundet TULL-KUST har under verksamhetsiivet bedrivit forhandiingsarbete gentemot motpartena, Tullverket och
Kustbevakningen, swmt administeerat de i verksambetsfrdgor besiutande ceganen Tull- och Kustridens verksambet.
Forbundet har ocksd bevakat och bistitt enskildn medlempar i arbetsriitesliga frigor. Sivil inom Tullverkel som
Kustbevakningen har Ionerevisioner skett under dret.

Under Aret hills en planeringskanterens efier kongressen fisr ult Bipga upp strategier fir hur vi ska arbeta fram 1l
niista konpress.

Under aret genomidrdes pAverkansarbete gentemol poliliker (e aw forsiika stirka personalsituationen feimst genom
nyrekryteringar 1ifl bide Tullverker och Kusthevakningen.

Forbundel har under dret inforskaffal nya datorer och dutaprogeant.

Kanslichefen gick pd foriildraledighet den Rirsta november och en titfiirordead kanslichef bar anstifils under haos
ifiinstledighet.

Farbunded har uader Aret fortsael att saparbeta med Polisforbundet inom bide ramen ftir OFR-P och dven i frigor som
riir enskilda medienmimar.

Farbundet har fiven varit eagagerat i TCO och OFR i ofika sammanhiang sunat haft goda kentakier med andrea
fackftrbund.

Franuida véveckling

Kongressen i Sadeniilje beslutade om ait ge fcbundsstyseksen i uppdrag att tillsitta en grupp for all Iapande under
kangressperioten stAmima av mediemsutvecklingen och dess konsekvenser for tsrbundets verksamhet,

Vinstdisposition

Forslag till vinstdisposition

Frin foregdende & balanserad vinst

balanserad vinst 87349104
fieets vinst 290 700
9029 804

Férbundsstyrelsen fireslir att
iny ritkning bveelres 9029804
91029 804

Betriffapde fdrbundets resultat och stiflining i dveigt hiinvisas tll eflerfoljande
reseliat- och balanseiikningae med tlhornde tilliggsupplysningar. ‘%"’\f
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

RESULTATRAKNINGAR

Naoi 2012-01-01 2011-01-01
2012-12-31 2011-12-31
Rorelsens intikter
Forbundsintikter [ 5 888 5490 50637 510
Hyrtesintikter 1492 429 1 426 726
Ovriga rorelseintikter 52735 51815
7433 760 7 116 051
Rorelsens kostnader
Ovriga externa Kostnader -2 883 637 -3 493 510
Personalkostnader 2 -4 308 865 -4 473 698
Avskrivningar av materiella anldggningstillgéngar 102764 ) -111 397
-7 295 366 -8 (78 605
Rorelseresnltat £38 394 962 554
Resultat fran linansiella poster
Uidelningar 407 977 316 298
Realisationsvinster 0 179 590
Riinteintiikter 5058 16 386
Riintekostnader - 1176 o -13 572
405 859 498 702
Resultat efter finansiella poster 544 253 -463 852
Resultat fore skatt 544 253 -463 852
Skatt pa Arets resultat 253551 -147 668
Arets resultat 290 702 -611 520 v/
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2012-12-31 2011-12.31
TILLGANGAR
Anliiggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark 3 1124 016 I 154 990
Byggnadsinventarier 4 135000 180 000
Tnventarier och datorer 5 8 160 34 944
1267 176 1 369 940
Finansiella anléiggningstillgingar
Andra langfristiga viirdepappersinmehav 6 9 536 946 . 9i3r200
Q536 946 9131 206
Summa ankiiggningstillgngar 10 804 122 10501 146
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 7 557 357 778 443
Farutbetalda kostnader och upplupna intitkier 8 247 108 219 148
804 465 997 591
Kassa och hank 16 527 426 408 280
Summa omsiitiningstillgangar 1 331 891 1 405 871
SUMMA TILLGANGAR 12136 013 11907 017
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Nat 2012-12-31 2011-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Fget kapital 9
Bundet egef lkapital
Grundkapital 2195 000 2 195 000
2 195 000 2 195000
Balanserat resultat 8739 104 9 330 624
Avets resultat 290700 -611 520
9029 804 8739 104
Summa eget kapital 1224 804 10 934 104
Avsittningar
Pensioner och andra liknande forpliktelser 50 000 50000
Summa avsiitiningar 50060 50000
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder t89 896 259 387
Ovriga skulder 132678 143 140
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 11 538 635 o 520 386
Summa kertivistiga skulder 861 209 922 913
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 136 013 11%07 017
POSTER INOM LINJEN
Stillda sikerheter
Tjanstemannarérelsens Forvaliningsfond 2220 429 2109 394
2220420 2109 394
s E) 5 f
Ansvarsforbindelser Inga Inga %
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TULL-KUST
Orp.nr. 8020035898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tilimpade redovisningsprinciper Sverensstimaner med firsredovisningslagen samt ultalanden och allmin s ¢dd frin
Bokforngsnamnden. Principeras ir ofrindrade jEmiort med foregiende ir.

Véirderingsprinciper n.u,

Tiltgingar, nvsittningar och skulder har vrderats (] anskafTningsviirden om inget ismat anges nedsn.

Materiella anliigguingstillgdugar

Materiella ankiggningstilgangar redovisas 8l anskafTuingsvirde med avdrag for ackumulesad viicdeminsknring och
eveninells nedskriviingar, Tiltgingarna skeivs av linjist dver GHgingamas nytijandeperiod,

Andra (dngfristiga viivdepappersinneliav
Placering § viirdepapper fir Mingsiktig. Virdepapper virderas tilk anskaftningsvirde sivida inte en varaktig nedging av
virdet har konstaierats.

Befinition av nyckeltal
Sotidlitet (%)
Tustert eget kapital i procent av balansamsluining

UPPLYSNINGAR FILL ENSKILDA POSTER

Nut 1 Tiivbundsintitlder 2012 2014
Medlemsavgifer 5 BBY 596 _ 56375H
5 B8 596 5637 511
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TULL-KUST
Org.nr, 802003-5398

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 2  Personal Mz 2018

Redelonial anstidilda
Medelantaiet anstiitida bygger pa av foresingen betalda niirvarotimmar relaterade Gl cn
normal arbetstid.

Medelantat ansliilda ler vacit a5 3,5

varay kvinnor A1) 1,0

Liiner, ersfitiningar ai.m.

Léner, ersillaingar, socinla kostnader ach pensienskostawder har vigitt med Bljunde belopp:

Laner och ersiitiningar 1430734 1307 694
Pensionskostnader 604 577 736 697
Sociala kostnuder __ B65IRY RIS
Summr 2905 694 3133543
Not 3  Byggnader och mark 2062-12-31 20¢1-12-31
Ingiende anskaffningsviirde 1785 150 F785 150
Ulgfiende nckumslerade anskaffningsvitrden 85 15D I 785 E50)
Inglende avskrivningar -630 154 -599 £74
Arcts avskriviingar _-Bi4Ro 30980
Utgdende ackumulerade avskriviingar -66) 134 -630 E54
Utghende redavisat viirde 1124016 I 154996
Redovisal viirde bygauader 978916 1 009 §96
Redovisut viirde mark 45 100 45100
1124 Gle 1 154 996
Avskrivningar enligt plan beriiknas pd en nyujandeperiod av 50 dc.
Faxeringsviirde
Taxeringsviirdet fir freningens fastighetee: 17 236000 17 236 000
viway byggnades; "t 587000 7 587060
Not4  Bygguadsinveniarier 20£3-12-31 2011-12-31
Inghende anskaffaingsvirde 450 000 450006
Uiplende ackumulerade anskaffningsvirden 450 0N0 450 004
Ingiende avskrivningar -270 000 -225 008
Arets avskriviingar 45000 45000
Ultglende sckwmulesade avskrivringar =315 000 =270 000
Utgdexle redovisat virde 135 000 180000

Avskrivaingar enkigt plan beriknas pd en mytjandeperiod av W o/
'l
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Mot5  Inventarier och datorer 2052.2.31 2011-12-34
Ingende anskaffningsviirde £ 053 529 [ 065 185
Utrangeringur . -11 856
Uligdende ackumulerade snskaf(ningsviirden £ 053329 1 053329
Inghcnde avskrivningsy - DI 385 904 824
Utrnngeringar 0 11 856
Arets avskrivningar _ -2678d4 B -35 417
Utgiende ackumulerade avskrivaingar -1 045 169 -1 (8 385
Utglende redovisat vitrde sie0 H 34 944

Avskrivningar enlipt plan beviiknas pd en nyitjandeperiod av 5 fr.

Nol 6 Viirdepapper Bokfiirt viirde WMirknoduyiirde
Azilat
Aklier oel andelar
Foikets Hus 10 I 0
Bergendat Ekonomisk forening 6 I 0
Fondevr
Aktiefonden OFR 1391 3073 574 5048 231
Avkastaingsfonden OFR 6 848 3 698 981 3 695 783
N.(.ereu Tjslnstumﬁnnnnﬁrelsens 1 540 2220420 2033 240
Firvaltningsfond
Folksams Forvalingsfond 2816 543 963 618 521
9 536 944 12395777
Not 7 f)vriga fordringar 2052.52.38 2011-12-31
Skatlefordringae 416 464 532538
Hyresfordringar 113 877 240 417
(yriga fordringar 2706 6 488
557 351 778 443
Not 8 Férutbetalda kostuader ach upplupna intiikter 212-12-31 201E-12-31
Upplupna medlemsavgifter 58 596 36929
Fonutbetakin kostnader o 187512 w2l
247 08 219 148

MNat9  Fget lapilal

Grundkapital Balinseral resultat

Belopp vid #rels ingdug 21935 060 R 739 104
Arets vinst i 290 700
Belopp vid dccts stgdng 2 195 080 9029 804
Andamdlshestimda medel { Frilt epet kapital: 013-12-31 2011-F2-31
Trygghetsfond 900 640 Q00 000
Riittsskyddstond 800 895 R00 §935
Keonflikifond o 349 ... 5699 886
5050 838 R 400 781

#AS
Upplissning bar skett ried 50% av konflikifonden endigt besint vid forbundsstyrelsens méte den 31 oktober 2012. v i
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TULL-KUST
Orgar. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 10 Chuckvitkningshvedit 2612-12-31 211-12-3F
Heviljnd checksiikningskredit uppgc il 1 Q0B 000 1 OO0 000

Not 11 Upplupna kestnader och firutheialds intilder 20H2-12-3¢ 2011-12-31
TFérinbetalda hysor 278 503 269 657
Lilneskat 143 768 1747783
Upplupna kostnader . 116 364 75 946

538 635 520 386
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Revisionsberattelse

Till Kongtessen 1 'Tull-IKust
Forbundet 61 anstillda i Tullverket och Kustbevakningen,
Org.nr. 802003-5898

Rappott om arstedovisningen

Vi har utfért en revision av drscedovisningen for Tull-Kust for ar 2012,

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det #r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
irsredovisningslagen och f6r den interna kontroll som stytelsen beddmer dr nddvindig For att uppritta en
arsredovisning som inte innchiller visentliga felaktigherer, vare sig dessa betor pa oegentligheter eller pd fel.

Revisorans ansvar

Virt ansvar ic att uttala oss om Arsredovisningen pi grandval av vir revision. Auktoriserad revisor har
utforts revisionen enligt International Standards on Auditing och pod revisionssed i Sverige. Dessa
standarder keiver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for aut uppnd rimlig
sitkerhet att drsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. Fértroendevalda revisorer har utfott
sin revision enligt god revisionssed i Sverige.

En revision innefattar att genom olika Atgarder inhiima revisionsbevis om belopp och annan information |
drsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utféras, bland annat genom att beddma riskerna
for visentliga felaktigheter i Arsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter efler pé fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta For hur foreningen
upprittar drsredovisningen £6r att ge en rittvisande bild i syfte att utforma pranskningsitgirder som #r
indamdlsenliga med hiinsyn tll omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effeltiviteten i
féreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksi en utviirdering av #ndamdlsenligheten ide
redovisningspeinciper som har anvints och av rimligheten 1 styrelsens uppskattningar 1 redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presentationen 1 drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtar dr dllticklign och dndaméilsenliga som grund for vira

uttalanden,

Uttalanden

Enligt viir uppfattning har frsredovisningen upprattats 1 enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alia
visentliga avseenden gittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2012 och av
dess finansiella resultat for aret enligt fssredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens tvriga delar,

Vi tillstyrkes darfde ate foreningsstimman faststillex resuleatrikningen och balansrikningen for foreningen. v
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Rapport om andta krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar
Utéver vir revision av Arsredovisningen har vi iven utfirt en revision av styrelsens forvaltning fér Tull-
Kust for ar 2012,

Styrelsens ansvar
Det it stytelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala oss otn forvaliningen pa grandval av vy revision. Vi har utféet
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som undetlag for vart uttalande om ansvarsfriher har vi utdver vir revision av drsredovisningen granskat
visentliga bestut, dtgisder och férhallanden i féreningen for atr kunna beddma om nigon styrelseledamot
har féretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foeanleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdameat ir tillvicklipa och dndamdlsenliga som grund o5 vire

uttalande,

Uttalande
Vi tillstyricer act kongressen beviljar styrelsens ledamadter ansvarstrihet fér rikenskapsizet.

Stockholm den 27 mars 2013

\ iy \
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Auldoriserad revisor / Foiuocnde‘:?f{d 1<:V1~.OL Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden A3
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