VERKSAMHETSBERATTELSE 1 januari — 31 augusti 2015

TULL-KUSTs verksamhet for perioden 1 januari till den 31 augusti 2015 redovisas
kortfattat nedan.

Under denna period har férbundet inom OFR varit delaktigt i framtagandet av ett nytt
pensionsavtal inom det statliga omradet. OFR valde att gora uppehall i
forhandlingarna i slutet av juni med ambition om att efter sommaren ateruppta dessa
vid de sedan tidigare 6verenskomna och utsatta forhandlingstillfallena.
Arbetsgivarverket har efter sommaren inte varit intresserat av att fortsatta att
forhandla med OFR innan de, enligt egen uppgift, forhandlat klart pensionsavtalet
med SEKO och SACO. De sisthamnda skrev i juni under en i till innehallet okand
overenskommelse med Arbetsgivarverket om nytt pensionsavtal. Arbetsgivarverket
uppvisar darmed en synnerligen mycket respektlos attityd gentemot OFR och dess
medlemmar och deras rattmatiga och fullt naturliga intresse av att fa till stand ett sa
bra nytt pensionsavtal som mgjligt.

TULL-KUST har under denna period fortsatt sitt samarbete med andra fackliga
organisationer inom TCO och OFR och aven samarbetat inom OFR/P och Optik
samt varit representerat i TCO-styrelsen samt i andra arbetsgrupper och uppdrag
inom TCO.

Forbundet har fortsatt sitt arbete med extern paverkan for att pavisa den
samhallsnytta som férbundets medlemmar via sina dagliga arbetsuppgifter inom sina
respektive myndigheter utfor. En sarskild traff har b | a anordnats med delar av
skatteutskottet for att pavisa den 6kande och omfattande olagliga inférseln av sprit
med bussar. Med pa detta méte var en polis och en tulltjansteman.

Forbundet undersoker f n méjligheterna att pa olika satt ytterligare spetsa till
paverkansarbetet.

Forbundet har internt arbetat i olika grupper med att forbereda kongressen.

Det fackliga arbetet med de verksamhetsspecifika fragorna har féretradesvis
bedrivits genom Tull- och Kustraden med den sjalvklara ambitionen att fa fram
I6sningar som ar sa bra som mojligt for TULL-KUSTs medlemmar. (Se nedan)

TULLVERKET
RALS

Under varen har parterna pa saval lokal som s k lokal/lokal niva férhandlat sa att nya
I6ner fr o m 2014-10-01 blev klara under varen. Inledande diskussioner med
motpatern om nya I6ner fr o m 2015-10-01 har pabdrjats under augusti manad.



Ovrigt

Inom Tullverket har, efter begaran fran TULL-KUST, ett arbete inletts med att
genomfdra en ny nationell hotbildsanalys. (Den senaste gjordes for cirka 30 ar
sedan).

En partgemensam 6versyn av de lokala villkorsavtalen har under varen pabdrjats.

Anvisningar for |0nesattning av larare har tagits fram av parterna och viss utbildning
pa fortradesvis KC-niva angaende detta har genomférts gemensamt av parterna.

Pa de stora orterna diskuteras om att férandra nuvarande arbetsplatser till s k
aktivitetsbaserade arbetsplatser.

Tullradet har genomfort tre stycken moten samt i stort sett varje mandag via
telefonmaten.

KUSTBEVAKNINGEN
RALS

En éverenskommelse om I6nesattning fr o m. 2015-02-01 traffades i bérjan av denna
period men den individuella I16nesattningen av medlemmarna ar annu inte helt
slutford pa regional niva.

Ovrigt

Kustbevakningen genom Vergenta (ett konsultforetag) genomfor en uppdrag for att
myndigheten ska fa en effektivare styrning. Det gar under bendmningen BETS
(Battre enhetlighet och tydligare styrning).

Under denna period har ocksa ett stort antal medlemmar varit verksamma i ett
omfattande mydighetsuppdrag inom EU (Frontex) pa Medelhavet. Med anledning av
detta har tva utlandsavtal traffats, ett infér verksamheten i operation Triton (juni-aug
2015) och ett for verksamheten i det kommande uppdraget i operation Poseidon
under okt-dec 2015.

En ny arbetsmiljoorganisation inom Kustbevakningen har férhandlats fram och
sjosatts. Som en féljd av den nya organisationen har bl a ett nationellt
arbetsmiljoombud tillsatts.

Efter flera ars férhandlande och bl a genom att konsultera LO-TCO Rattsskydd, har
en kvinnlig medlem, som inte fatt ut riktig ersattning under sin féraldraledighet, nu av
arbetsgivaren ersatts pa ett ratt satt.

Kustradet har genomfort tre stycken méten samt i stort sett varje tisdag via
telefonmaoten.



Avslutningsvis

Forbundets internationella arbete sker numera framst genom Nordisk
Tullorganisation (NTO) dar diskussionerna framst handlat om hur vi gemensamt skall
kunna paverka EU.

TULL-KUST har aven bistatt medlemmar med juridisk hjalp och radgivning.

Ekonomin i férbundet &r god och budgeten till och med augusti manad har i stort
hallits.

Styrelsen hanvisar i dvrigt till bilagd balans- och resultatrakning.

Med dessa ord lagger vi denna period av verksamhetsaret 2015 till handlingarna och
kongressen far ta stallning till TULL-KUSTSs fortsatta verksamhet.



