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KONGRESSENS OPPNANDE
Kongressen 6ppnades 2015-10-20 klockan 13.00

Kongressalens podium var smyckat med den svenska flaggan, forbundets gamla och
nya fanor samt vackra blomsterarrangemang.

Kongressen inleddes med musik av Annakarin Bunell, sopransakx,
Catharina Backman, dragspel och Jonas Géransson pa gitarr.



2. HALSNINGSANFORANDE

BJORN HARTVIGSSON, férbundsordférande

Arade gaster, kongressombud och 6vriga kongressdeltagare!

Jag ber att fa halsa er kongressledamoter, gaster och vanner hjartligt valkomna till
TULL-KUSTs 9:e ordinarie kongress, som kommer att hallas har i Stockholm. Det ar
med gladje jag kan konstatera att s& manga av er kunnat komma och har tagit sig tid
att komma till var kongress.

Nu ar det dags att avsluta denna kongressperiod och goéra en liten tillbakablick 6ver
vad vi gjort under dessa fyra ar som varit efter vi traffades i Sodertalje och tryckte pa
startknappen for en ny period.

Summeringen av den gangna perioden har ni fatt utsant i form av
verksamhetsberéattelser och andra dokument. Vad som hént och inte hant kommer vi
att diskutera har under en sarskild punkt under de har dagarna nér vi &r samlade for
att genomfora denna kongress. Det ar under denna kongress vi ska diskutera det
som blev bra och vad vi kunde ha gjort battre. Svaren pa dessa fragor ar det ni
kongressledamoter som ska ge oss och framfdrallt ska vi besluta om hur framtiden
ska se ut. Jag tankte lagga lite tid pa det som har varit och vad som har hant under
dessa fyra ar och jag vill ta tillfallet i akt att sdga nagra ord om den gangna
kongressperioden.

Visst ar kanslan pataglig infor dessa dagar da vi samlats har och framfor allt skall
staka ut forbundets framtid. Kongressen ar ju forbundets hogsta beslutande organ
och darfor ar det viktigt att vi kan samlas pa detta satt och kanna gemenskapen i vart
forbund.

Facket for gemenskap ar ju underrubriken fér denna kongress och det ar viktigt att
alla vara medlemmar kanner att vi har nagot gemensamt och framfor allt att vi
kampar fér samma saker. Darfor ar det viktigt att vi inte glommer bort de
handlingsplaner och de inriktningar vi kommer att besluta har under dessa dagar vi
har kongress och att vi med jamna mellan rum verkligen paminner oss sjalva om vad
vi beslutat. Av egen erfarenhet vet jag att det ar latt att glomma, sa darfor maste vi
tanka och forsoka komma ihag vad det var vi beslutade, speciellt nar det gatt nagot
eller nagra ar. Alla vi har vet ju hur fort de olika arendena dyker upp och man blir fullt
sysselsatt med dessa for vara medlemmars basta.

En av de stora fragorna pa tullsidan som TULL-KUST har drivit rakt igenom den
gangna kongressperiod ar ju hur vi ska f& mer personal till Tullverket. Deras
bekymmersamma ekonomiska situation har férts fram under aren nar vi haft kontakt
med de politiska foretraddarena i riksdagen. Inom Tullverket &r den framsta och alltid
narvarande fragan om den svaga och 6ver aren minskade bemanningen runt om i
landet. Det & nu manga som gar i pension och det anstalls for fa for att ens behalla
den tunna bemanning som idag finns. For att uppratthalla ett bra gransskydd for
landet nar det galler att bekdmpa smuggling av bade sprit, narkotika och vapen ar
detta en synnerligen allvarlig utveckling. Inte minst viktigt &r ju att vi far
personalforstarkning sa att vi kan kontrollera varor som fors in i landet sa att det blir
ratt avgifter som tas in till statskassan. Hade jag varit fiskare och fiskat med sa glesa
nat hade jag haft mycket svart att forsorja mig. Har hoppas jag verkligen att landets
politiker far upp 6gonen och ser vart tullen ar pa vag och den skada for landet och
medborgarna denna negativa utveckling kan fa om den inte kan vandas. Tullverket



fick en del medel for den stora satsningen pa nya dataprogram mm. som ovillkorligen
maste skapas och slipper darfor finansiera allt detta med medel ur driftsbudgeten.
Trots att det kommer att nyrekryteras vet vi ju alla att bemanningen i
karnverksamheten fortfarande ar for liten. Tittar man pa den redovisning som
Tullverket gjort i sitt budgetunderlag till finansdepartementet i februari sa tar
regeringen i sin budgetproposition ingen hansyn till de konsekvenser som utebliven
anslagstilldelning medfér. Utarmningen av tullverksamheten fortsatter darmed.
Antalet arsarbetskrafter forvantas minska med ytterligare 165 fram till 2018.

Under den gangna kongressperioden, blev det dven ett varsel lagt inom
Kustbevakningen. Arbetsgivaren lade i juni 2014 ett varsel om uppsagningar pa
grund av den ekonomiska situationen i myndigheten. Aven nar det galler
Kustbevakningen bekymmersamma ekonomiska lage togs flera kontakter och méten
med politiska féretradare agde rum under sommar och héstmanaderna
Kustbevakningen lamnade 2014 en budgetframstéllan dér man begéarde 133 miljoner
kr for att klara verksamheten. | den senaste budgeten som beslutades i riksdagen
fick myndigheten en anslagsforstarkning. Nar det galler Kustbevakningen har nu
regeringen i sin budgetproposition faststallt det som tidigare aviserats om tillskott
med 67 miljoner fran och med 2016 och framat vilket skulle innebéara att den mycket
nodvandiga mojligheten att arligen utbilda aspiranter kan realiseras.

| det sammanhanget &r det viktigt att notera att Kustbevakningen under aren 2009,
2010 och 2014 inte alls rekryterade till aspirantutbildningen.

Personallaget ar dock alltjamt anstrangt och annu aterstar en hel del for att hamta
ikapp det tapp som gjorts i rekryteringshéanseende.

Under den tid da varslet 1dg som en mork skugga 6ver Kustbevakningen fick
forbundet manga fragor om en inkomstforsakring vid handelse av uppséagning. | olika
media gér manga fackforbund nu reklam och framhaller inkomstforsakringen som en
medlemsférman. En sadan ar sékerligen en bra sak inom den privata sektorn, dar de
uppenbarligen inte har arbetat fram samma trygghet vid omstallning som vi via ett
kollektivavtal skapat inom den statliga sektorn. Vi pa TULL-KUST har inte kant
behovet av sadan extra inkomstforsakring utan vi har som sagt traffat ett
kollektivavtal om detta genom det s k Omstallningsavtalet (tidigare Trygghetsavtalet).
Detta avtal ar traffat mellan parterna Arbetsgivarverket och de fackliga
huvudorganisationerna och galler i princip alla oss som jobbar inom staten. Far man
ut ersattning genom detta avtal sa far man inte ut ersattning fran en frivilligt tecknad
inkomstférsakring. Vi inom TULL-KUST tycker att det &ar sléseri med egna medel och
direkt fel att betala for en forsakring som man aldrig kommer i atnjutande av.

Bada exemplen visar pa fragor som fick positiva I6sningar nar landets politiker tydligt
fick klart for sig var som var pa vag att handa och grep in pa ett bra satt. Jag vill har
framhalla att det idoga arbete som TULL-KUST bedrivit och fortfarande bedriver
gentemot de politiska instanserna ar av avgérande betydelse for en positiv utveckling
for saval Tullverket som Kustbevakningen. TULL-KUST har under aren upparbetat ett
mycket gott samarbete med landets politiker som manga ganger underskattas men
som sannerligen fortjanar att uppméarksammas.

En sak som upprort mig under den senaste tiden ar den statliga arbetsgivarens
beteende. De signaler som kommit fran det hallet gér mig mycket fundersam, vad vill
de egentligen. Det boérjade med uppsagning av Trygghetsavtalet och enligt
arbetsgivaren skulle arbetslinjen galla darfor skulle ett nytt forhandlas fram. Detta ar
gjort och nu har vi ett nytt omstallningsavtal som galler pa statens omrade.

Fragan jag staller mig sjalv ar, vad har de statliga arbetsgivarna att vinna pa att oroa
och irritera de statligt anstéllda. Vi inom de fackliga leden har ju markt att det har



blivit en hardare arbetsgivarpolitik och arbetsgivarverket visar med all tydlighet att
staten inte ar ett foredome pa nagot satt med att vara den goda arbetsgivaren. De pa
arbetsgivarsidan verkar ha glomt att en f.d. statsminister sa ” att staten skall vara ett
foreddme som arbetsgivare”. En tanke som slagit mig ar att de som sitter pa
arbetsgivarverket ska pa nagot satt visa for sin styrelse att de som en kollega
uttryckte sig de forsoker vara "redibyx”. En fundering som aven slagit mig ar ocksa
att de som sitter i arbetsgivarverkets styrelse inte har full koll pa vad deras anstélla
pa arbetsgivarverket staller till med eller sa far de inte klart for sig vad det kan bli for
konsekvenser. Ett exempel pa detta var ju nar det nya omstallningsavtalet hade
borjat galla s mottes det av foérvaning pa manga hall inom arbetsgivarledan att det
dar med att ga i pension tidigare var inget alternativ langre. Detta agerande med att
ratt och slatt bara saga upp gallande avtal fran arbetsgivarsidan anser jag vara en
ren stridsforklaring. Detta var inte nog for arbetsgivarverket utan nyligen har de aven
sagt upp tjanstepensionsavtalet for de statligt nyanstéllda inom OFR. Detta gér nu att
de som tillhér OFR inte for tillfallet har nagot gallande tjanstepensionsavtal.
Arbetslinjen ska galla aven nar det galler detta avtal. En I6sning pa deltid vill
arbetsgivarverket inte ha med och dar har vi ett bra exempel: P& Tullverket hade vi
ett avtal som kallades 58+. Latt beskrivet s& kunde personal som fyllt 58 ar ga ner i
tjanst och pa sa vis kanna att de orkade arbeta langre. Detta gor att jag inte forstar
hur arbetsgivaren tanker nar de pratar om ett langre arbetsliv. Om de pa
arbetsgivarverket inte blir trétta och slitha av sitt jobb, sa finns det faktiskt yrken som
gor att man far forslitningsskador och stressen och trycket pa de som arbetar inom
den offentliga sektorn 6kar. Mindre personal skall géra mer vilket leder till att nar man
blir aldre orkar man inte pa samma sétt. Det kanske ar dags att vi har i Sverige gor
nagot gemensamt for att visa att vi som jobbar i offentlig sektor behdvs for att
samhallet skall fungera och aven skall ha rimliga arbetsvillkor for att orka folja
arbetslinjen.

Hela den offentliga sektorn har ju under manga ar blivit anklagad for att den kostar
for mycket och det ligger ju ett standigt sparkrav pa vara myndigheter for att de ska
bli effektivare och effektivare till en mindre kostnad. Foljden har ju blivit att de
anstallda i myndigheterna skall snart sagt gora tva personers jobb da det inte finns
tillrdckligt med personal. Detta leder dels till att, for att anvanda ett gammalt uttryck,
personalen gar i vaggen. Det ar kanske dags att vi inom den offentliga sektorn gar
ihop och gor nagot gemensamt om de offentligt anstalldas betydelse for samhallet.
Det fackliga arbetet pagar for fullt och de stora fragorna ar ju som jag redan varit inne
pa och som jag vet kommer att informeras om har pa kongressen ar ju
tjanstepensionsfragan och hur OFR som driver denna fraga i allas vara fackliga
organisationerna namn som ar medlemmar i OFR . OFR valde att géra uppehall i
dessa forhandlingar vid midsommartid, for att ateruppta férhandlingarna pa de redan
utsatta férhandlingsdagarna. Arbetsgivarverket var inte intresserad att fortsatta att
férhandla med OFR innan de gjort klart pensionsavtalet med SEKO och SACO.
Dessa tva huvudorganisationer har skrivit under en dverenskommelse om nytt
pensionsavtal.

Jag forstar ocksa att OFR inte skrivit pa denna 6verenskommelse som andra
huvudorganisationer redan skrivit pa4. En grundsyn som man maste ha ar att man inte
skriver pa papper in blanko, en forutsattning tycker jag ar att man maste lasa det
finstilta innan man skriver under nagot.

Vi inom férbundet har fortsatt god kontakt med andra fackfoérbund bade inom OFR
och TCO och jag kanner att vi alla drar & samma hall och jag tycker att det fackliga



samarbetet har starks under den gangna kongressperioden med de olika
fackférbunden bade inom TCO och OFR.

Det internationella arbetet sker framst genom NTO (Nordisk Tullorganisation) dar
fortsatt arbete blir hur vi gemensamt skall kunna paverka EU. Detta arbete har starkts
under aren och aven detta kommer vi sékert att fa htéra mer om. Vi har dock lamnat
den EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE) for att vi inom de nordiska
landerna kan paverka EU battre pa detta satt. Jag tror dock att det ar viktigt att vi pa
nagot satt ar med i andra internationella fackliga organisationer och dar haller vi inom
NTO pa att diskutera denna fraga. Idag &ar det genom TCO som de fackliga
internationella fragorna drivs.

Som ni kommer att marka sa har vi bjudit in talare till denna kongress som kommer
att halla anférande och tanken &r ju sjalvklart att ni skall slippa héra min rést hela
dagen och framfor allt att for att ni skall slippa héra samma saker om igen fran bade
mig och de andra talarna.

Framtiden for detta lilla férbund ser jag positivt pa, bada vara myndigheter har borjat
rekrytera personal. Nu galler det foér er som blir kvar som fackliga fértroende
kvinnor/mén att slipa argumenten for att alla skall bli medlemmar i TULL-KUST. Vi
tappar medlemmar idag och till storsta delen beror ju detta pa att manga gar i
pension. Vi har trots minskad personal inom bada myndigheterna lyckats varva
mellan 80 — 100 nya medlemmar per ar. Detta tack vare ett idogt arbete ute i
avdelningarna. Jag vet att det ar viktigt for att inte saga en ddesfraga for férbundet att
vi lyckats samla krafter till medlemsvarvning. De basta argumenten har vi faktiskt
sjalva i var hand och det ar att fortsatt jobba péa for medlemmarnas basta och framfor
allt visa utan blygsamhet vad vi gor for att det skall bli s& bra som magjligt. En annan
viktig fraga ar ocksa forbundets fortsatta paverkansarbete. Darfor kommer vi under
dessa dagar att fa se forslag fran forbundsstyrelsen om hur vi skall bli vassare i varan
argumentation. Jag tanker inte sta har och ge nagra rad utan jag ar helt saker pa att
de som rostas fram for att leda forbundet och framforallt alla ni som finns ute |
avdelningarna de narmast foljande aren kommer att klara detta. Det ar ju
kongressens uppdrag har och nu att besluta i vissa fragor som visar hur vi skall driva
dessa fragor och forbundet framat. Jag vet ju sedan tidigare att det finns en otrolig
kraft i detta lilla forbund. Det jag tanker narmast pa ar ju den kraft vi visade nar den
s.k. kostymgruppen lade ett férslag som om det hade gatt igenom hade 6delagt hela
Tullverket. Nu blev det inte s tack vare kraften i forbundet och att vi alla drev fragan
gemensamt pa olika hall och kanter.

Det ar helt enkelt sa att jag inte skall st har och beratta vad vi skall gora nasta fyra
ars period utan det ar ni mina vanner som skall berétta for den nya
forbundsledningen vad vi skall géra.

Nu nér jag blickar tillbaka pa vad jag sagt i detta inledningsanférande &r det med
blandade kanslor som jag kan blicka tillbaka pa dessa 4 ar och sjalvklart gar tankarna
tillbaka i de 14 aren som jag varit forbundsordférande. Det varit mycket gladje nar vi
lyckats med forhandlingar eller tvister som gjort att vara medlemmar fatt det battre
och fatt de ersattningar som de skulle ha. Vissa svara och tunga stunder har det ju
ocksa varit och de jag narmast tanker pa ar nar medlemmar forlorat sina liv i olyckor.
S& har med detta sista kongressanforande uppdraget som forbundsordférande for
TULL-KUST kan jag bara konstatera att detta har varit en av de roligaste
arbetsuppgifter jag haft under mitt yrkesverksamma arbetsliv och har med tiden
forstatt jag skall vara tacksam Over att jag har fatt vara med och fora alla
medlemmars talan i for dem oerhort viktiga fragor. Till detta hor jag under dessa ar
fatt uppleva s& mycket samt och mojligheten att traffa och lara kanna sa manga



trevliga och fortraffliga manniskor. Det svaraste av allt blir att till sist ta avsked fran
alla goda arbetskamrater, fackliga kollegor, bade nationellt och internationellt och sist
men inte minst otaliga medlemmar runt om i landet, vilka manga under dessa ar
kommit att bli mycket goda vanner.

Till slut vill jag tacka alla, ingen namnd och ingen glémd, for det arbete som alla lagt
ner for att TULL-KUST nu och i framtiden skall vara ett fackférbund att rékna med.
Harmed ber jag att fa tacka for den har kongressperioden och éverlamnar forbundets
framtid till Kongressen och forklarar TULL-KUSTs 9:e kongress 6ppnad!

2. GASTERNA HAR ORDET
EVA NORDMARK, ordforande TCO

Fackliga vanner ett varmt tack for inbjudan till er kongress det ar verkligen en éara att
fa vara har. Det har ar ju en valdigt speciell kongress eftersom ni skall fatta viktiga
beslut infor framtiden och ni skall ocksa vélja en ny ordforande efter Bjorn. Det ar
klart att det alltid ar med blandade k&nslor nar man tackar av en ordférande. Det ar
mycket vemod och mycket hogtidligt att tacka for ett langt och fantastiskt fint
ledarskap. Det ar ocksa valdigt spannande och stort att fa vara med och vélja en ny
ledare for sitt fackforbund. Tankte Bjorn att jag garna vill terkomma i slutet pa mitt
anférande med nagra ord till dig. Riktat bara till dig. Men forst till hela kongressen.
Jattekul att vara har och se er. Ni gor ju ett fantastiskt jobb och jag noterar ocksa
rubriken for den har kongressen som handlar om Facket for gemenskap. Och det ar
precis sa det ar att manniskor sluter sig samman pa arbetsplatser for att paverka och
forbattra sina villkor. Vi sluter oss samman i fackforeningar och pa samma satt har vi
valt att sluta oss samman i TCO. Vi ser att det ar ett antal fragor som ar av
gemensam karaktar dar det ar smart att vi samlar oss. Kraften utav 14 forbund som
tillsammans organiserar mer 1,3 miljoner léntagare pa den svenska
arbetsmarknaden. Det ar en kraft att rakna med. Det som ar kul att fA beréatta ar ju att
tjanstemannardrelsen vaxer. Att vi under den senaste fyraarsperioden, for TCOs
kongressperioder ar ungefar som TULL-KUSTs kongressperioder. Under de senaste
aren har det samlade medlemsantalet i TCO férbunden 6kat med 125 000
medlemmar. Det ar ett fantastiskt arbete som ligger bakom det men det ar inte |att
alla ganger for det ar en del verksamheter som minskar. Precis de som Bjorn var
inne pa. Det ar ett idogt arbete och jag vet att vi har s& mycket mer att ge
tillsammans och har tror jag att vi ska anvanda &nnu mer av varandras erfarenheter
och kunskaper och att inspirera varandra till att ytterligare véxa och se till att hoja
organisationsgraden. For det &ar pa det sattet det ar den gemensamma kraften att vi
organiserar bredare lontagargrupper. Det &r det som gor att vi har makt att férandra
och paverka for battre villkor pa dagens arbetsmarknad och framtidens
arbetsmarknad. Har skall vi hjalpas ar och vara otroligt stolt éver utvecklingen som
skett de senaste aren. Jag vill ocksa kort beratta for er att vi under de har fyra aren
som gatt har identifierat TCO roll och TCOs uppgift i en ny tid. Det ar inte alltid latt
men jag tror det ar nddvandigt for varje organisation som vill vara framgangsrik att
man da och da stannar upp och vagar omproéva de viktigaste fragorna for oss att
jobba med, har och nu och de kommande aren. Vi har gjort en sadan fornyelseresa
gemensamt mellan de fjorton TCO-férbunden och vi landade for en tid sedan, drygt
tva ar sedan, i ett handslag dar vi sa att vi skall vara en vass paverkansorganisation.
Vi skall se till att driva fragor som ar gemensamma for de fjorton férbunden. Det har
betytt att nagra fragor har vi prioriterat bort andra fragor har vi prioriterat upp i



omfattning. En sadan fraga pa den har listan ar EU-fragorna. Allt mer utav villkoren
pa den svenska arbetsmarknaden bestams utav vad som sker pad EU-niva. Har har
TCO forbunden sagt att har maste TCO vassa upp sig. Vi behover se till att anvanda
an mer paverkanskraft pa den Europeiska arenan. Jag vill bara ta ett litet exempel
som just nu pagar och visa pa hur viktigt det ar att vi ar dar. David Cameron,
Storbritanniens premiarminister, har meddelat att senast 2017 ska Storbritannien
halla en folkomrostning om EU-medlemskapet. Just nu pagar forhandlingar och
diskussioner om medlemskapsvillkoren for Storbritannien. Har vill David Cameron fa
undantag fran manga viktiga fragor som beror arbetsmarknaden. Man vill ha
undantag for hela bemanningsdirektivet, man vill ha undantag for hela
arbetstidsdirektivet. Vara fackliga kollegor i Storbritannien har sagt att om han far
igenom sina krav s& kommer den Brittiska fackforeningsrorelsen att kampanja for ett
nej till ett fortsatt EU medlemskap. For det skulle bli allvarliga konsekvenser for
I6ntagarna i Storbritannien och helt oacceptabla konsekvenser. Det skulle ocksa
paverka hela Europa for vi vill ju sa klart ha ett Europa som inte konkurrerar om
daliga villkor. Vi vill ha ett Europa som konkurrerar med hog kunskap,
innovationskraft, goda villkor fér de som finns pa arbetsmarknaden. For vi som jobbar
fackligt vet ju, vi ar dvertygade om att vi behéver goda villkor i arbetslivet, att vi har
en anstandig och bra 16n, att vi har goda mdjligheter for utveckling, att vi har
arbetstider som funkar med vart livspussel o s v. Att vi nar vi gar hem efter jobbet,
efter arbetstidens slut kanner stolthet Gver det arbete som vi har utfért. Ja, da bidrar
vi ocksa till en mycket battre verksamhet sa det ar en vinna-vinna situation att ha
goda villkor i sitt arbetsliv for alla verksamheter. Det har var bara ett exempel nar det
galler EU-nivan dar jag tillsammans med mina ordférandekollegor i LO och SACO
ocksa har tillskrivit Sveriges statsminister och papekat vikten av att radet star upp for
grundlaggande skyddsregler i det Europeiska arbetslivet. Ett litet exempel ar var
huvudfraga, som vi kommer jobba valdigt mycket med och som berér alla férbund
valdigt tydligt som handlar om vilka méjligheter vi har till omstélining och utveckling
under vart arbetsliv. Har beskrev ju Bjorn tydligt vilken utveckling som pagar inom ert
omrade med neddragning o s v dar kanske medlemmar tvingas hitta sig ett nytt jobb
nar man trivs valdigt bra med det man har. Dar kan man se utvecklingen i det
svenska arbetslivet dar omstallningen gar allt fortare. Ungefar 900 000 jobb omsatts
varje ar pa den svenska arbetsmarknaden ungefar 450 000 jobb forsvinner och lika
manga tillkommer. | den har snabba omvandlingen i arbetslivet maste ju vi se till att
ta tillvara de mojligheter som finns sa det inte blir som en centrifug dar vi springer allt
snabbare och sen flyger ut. Vi maste ha studsmattor som tar oss tillbaka till
arbetslivet. Och de har studsmattorna ska ge oss mojlighet att kliva vidare i yrkeslivet
inom de jobb man har, men ocksa kunna ge mojlighet att byta jobb eller bransch. Det
ar valdigt viktiga fragor for oss att jobba med. Det handlar om att vi skall ha en bra
arbetsloshetsforsakring som ar nagot vi jobbat stenhart med i TCO under de senaste
aren och vi lyckades fa till stand en férandring. Vi &r inte helt néjda men vi &ar nojda,
att vi antligen sett resultat efter tolv ar da a-kassetaket legat still s& har vi antligen
kunnat rucka pa det och nu finns ett beslut att hoja taket till ca 25 000 kr fran tidigare
19 000 kr.

Sa det hela handlar om var arbetsloshetsforsakring, vart trygghetssystem och nar det
géller sjukforsakringen t ex mojligheterna till rehabilitering, att komma tillbaka nar
man blivit sjuk och det handlar mycket om utbildningsutbudet. Om man tittar idag pa
utbildningsutbudet, hur det bestams utgar man fran hur manga 19 till 24-aringar det
finns i varje arskull. Det ar sa man dimensionerar till en hégre utbildning och det
menar vi ar helt otillrackligt. Det &r inte sa idag som det var forr. Da kanske man forst



utbildade sig, sedan hade man samma jobb tills man gick i pension. Sa ser det inte ut
idag. Vi maste sakra ett arbetsliv dar manniskor har méjligheter till ett livslangt
larande, kompetensutveckling och mdjlighet att stalla om, om man vill eller man
behover det. Det kan vara saddana situationer att man blivit sjukskriven och inte kan
ga tillbaka till sitt tidigare jobb. Eller arbetsléshet eller att man kanner att det ar dags
for att utvecklas. Sa det vi kommer jobba mycket med kommande tiden &r att skapa
mojligheter for yrkesverksamma att fa studera vidare.

Vi har kunnat konstatera under det senaste aret att de mojligheterna har forsamrats.
Det finns en rapport man kan ta del av.om man vill veta mer om det.

Ett arbete som ocksa ar viktigt ar att forsoka starka facket, bade att bli fler men ocksa
visa pa var viktiga partsmodell. Vi maste se till att beratta om var partsmodell, vi
maste bli mer relevanta, vi maste férnya oss och vi har lart oss att genom att vi
berattat om kollektivavtalet, desto mer positiva blir man ocksa till facket. Det larde vi
oss 2008 da vi pabdrjade ett arbete som hette "Facket férandras”. Jag skall saga
ocksa att den svenska partsmodellen dar fack och arbetsgivare kommer Gverens om
villkor den star stark, ungefar 90 % omfattas utav kollektivavtal idag. Men den
utmanas. bl a for att manga inte kanner till vad partsmodellen egentligen star for.

Det har visat sig att ju mer vi har pratat om partsmodellen och med stolthet faktiskt
beskriver vad vi astadkommer desto mer positivt blir det. Men partsmodellen, den
lever ni i vardagen och jag vill sarskilt tacka Er. Det finns ett exempel jag har anvant
mig av nu ratt ofta pa senare tid for att beskriva nyttan av den svenska
partsmodellen. Det var nar medelhavsinsatsen skulle pa plats hur snabbt ni var att
teckna ett avtal for att sakra att verksamheten kunde utféras. Det &r ett jattebra
exempel pa hur facket tilsammans med arbetsgivarna snabbt kan I6sa en utmaning
och dar jag jamfort med hur lang tid det skulle ha tagit om politiken skulle besluta om
den har typen av fragor. Sa ett varmt tack for allt det viktiga jobb som ni gor i
vardagen kopplat till var partsmodell dar ni bevisar nyttan att vara medlem och nyttan
av det fackliga arbetet.

Avslutningsvis Bjorn vill jag saga till dig att jag kommer sakna dig jattemycket,
kommer sakna dig pa TCO-styrelsen, din varme, ditt bullriga skratt, kommer sakna
dina skamt och ibland lite gliringar till oss som inte riktigt har koll pa det har med
Smogen och fiske och sa och jag kommer ocksa att sakna stodet. Jag vill ocksa saga
att du har varit en viktig nyckel i TCO-samarbetet. Att vi kan samarbeta mellan de 14
forbunden. Det handlar ocksa om vilka fackliga ledare vi har i férbunden, vi skall vilja
utmana oss sjalva och ta ett gemensamt ansvar for helheten. Manga ganger ar
forbunden sa olika da vi representerar olika medlemsgrupper men karnan, kittet vi
har i tjanstemannarorelsen ar valdigt stark och du har varit en viktig ledare i det
avseendet s jag vill bara séaga infor kongressen att Bjorn har gjort ett fantastiskt
arbete, varit en viktig spelare i TCO-samarbetet. Jag kommer att sakna dig. Tusen
tack for att jag fick komma till kongressen.

LARS FRESKER, ordférande OFR

Tack for inbjudan. Och kara fackliga vanner, som alltid nar jag ar pa en kongress, jag
har ju varit med nagra ar och Bjorn och jag har ju spenderat 14 ar tillsammans sa det
har ju varit nagra ganger. Men varje gang har det varit lite av den har hogtidliga



kanslan. Det ar sa som Eva och Bjorn varit inne pa det ar ett viktigt arbete som vi alla
som tar den fackliga kampen varje dag dar ute. Det ar nar man samlas sa har och
summerar vad man lyckats med, vad man har lyckats mindre bra med och tar ett
redigt avstamp for framtiden med det som aterstar som det ar oerhort viktigt for alla
medlemmar som driver oss varje dag att gora battre for medlemmarna och utféragora
medlemsnytta. Det ar ofrankomligt att man blir berérd. Jag har ju da som, Bjorn
namnde, tva roller &ar ordférande i Officersforbundet och dar har vi ett mycket gott
samarbete med TULL-KUST. Vi har mycket samma fragor. Eva var ocksa inne pa det
har avtalet, medelhavsavtalet, dar vi har erfarenheter genom var internationella
tjanstgoring vilket gjort att vi kunnat ha ett samarbete med TULL-KUSTs kansli och
med Bjorn och kunnat delge vara erfarenheter och det ar lite det som &r grunden till
det vi har att vi jobbar tillsammans inom OFR som jag ar har och representerar idag.
Vi skall vara en plattform for samverkan, for erfarenhetsutbyte, for att kunna stimulera
till diskussion och debatt och tankearbete mellan de hér olika fackliga
organisationerna sd att vi skall kunna bli starkare. Da framfor allt eftersom vi ar en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation. sa skall det vara just nar vi sluter dom héar
kollektivavtalen som Eva var inne pa det ar da vi skall vara sa val forberedda som det
gar, det ar da vi skall ta tillvara medlemmarnas intresse utifran andra forbunds
erfarenhetert. Nar vi har varit utanfor Somalias kust med vara fartyg i forsvarsmakten
vad kan man dra for erfarenheter.. Det ar de fragorna som ar grunden for OFR. For
de som inte kanner till OFR sa har vi har utanfor lite informationsmaterial sé kan man
se lite mer om OFR. En viktig del nar vi nu fortsatter vart arbete ar ju att varna den
svenska partsmodellen, den svenska modellen brukar jag saga. Alla pratar om den
svenska modellen, hur l&ngt vi har natt. Det ar helt ratt, tittar vi historiskt sa har vi
tack vare den svenska modellen natt langre pa arbetsmarknaden bade for den
enskilde arbetstagaren och for féretagen, an i de flesta andra lander. Just samarbetet
tilsammans fack och arbetsgivare forenas och jobbar framat, det gor att vi nar
langre, vi far battre arbetsforhallanden som arbetstagare. Det gor att vi kan hoja var
produktivitet samtidigt som vi har goda villkor. Men den ar omhuldad men den ar inte
oomtvistad. FOr nagra ar sedan pratade arbetsgivarverket, om vi haller oss pa den
statliga sidan, personalpolitik och personalen i fokus, att manniskan &r den viktigaste
kompetensen och sa. ldag pratar man inte personalpolitik d& pratar man om en
arbetsgivarpolitik. Det tycker jag ocksa man traffar pa vid vara forhandlingar dar man
skall harmonisera mellan staten eller egentligen med hela den offentliga
verksamheten. Vi i OFR finns i hela offentliga verksamheten, vi skall harmonisera
villkoren men den privata verksamheten eller den konkurrensutsatta, vilket begrepp
man nu anvander sig av men vad det innebar egentligen ar att man vill forsamra vara
kringliggande villkor. Vi har haft Sveriges basta pensionssystem, vi har haft Sveriges
basta trygghetssystem o s v. Harmonisering gar ut pa att man skall forsamra de
andra men det diskuteras aldrig att vi skall harmonieras med |6nen med den privata
sidan eller den konkurrensutsatta sidan. Jag tror att vi kdnner igen det alla, jag har en
bakgrund som officer, det ar ju inte med I6n man konkurrerar med nagon. Det har ar
nagonting vi standigt maste paminna arbetsgivaren om och for att vara trovardiga i
det sa ar det representativitet. Vi maste kanna att vi representerar vara medlemmar
da galler det att halla den pa en hog niva. Det ar det som Eva var inne pa om raset
Innan dess var det 13 % som var oorganiserade pa staten. Idag enligt den senaste
siffran ar 21 % oorganiserade pa staten. Det gor att vi tappar i legitimitet, vi far inte
samma genomslag. | dvriga Europa diskuteras krav pa att det skall vara minimiloner,
det skall bli allméangiltigt forklaring av avtal och sa vidare. Det ar sadant som gor att vi
aldrig far sla oss till ro, och det spelar ingen roll om man &r avgangen

10



forbundsordférande eller om man ar ordférande i OFR eller man jobbar lokalt. Den
standiga kampen att paminna varje arbetstagare om vikten av att vara medlem. Vi
marker ju att vi inom staten har 100 % kollektivavtalsteckning . Alla far ju fordel av
kollektivavtalet men da galler det att de &r med och bidrar antingen genom bara att
betala sin medlemsavgift men &nnu hellre engagera sig lokalt fackligt. Har har vi
darfor en viktig roll for det ar ingenting vi kan ta for givet.

Jag skall inte bli langrandig men jag kan inte sdga nagot om pensionsavtalet i princip
darfor att mer detaljerad information om de pagaende forhandlingarna om pension
kommer senare, men det ar sa ett bra exempel sa jag maste fa namna det. Just dar
vi hade en ambition att géra en ordentlig genomlysning fran OFRs hall och se till att
vi skulle skapa ett modernt, hallbart, Iangsiktigt pensionsavtal sa bjod arbetsgivaren
inte upp till det bittra slutet utan valde da att, utan att alla kringliggande faktorer var
klara, ga vidare med SACO-S och SEKO dar vi inte fran OFR far vara med och
utforma avtalet. Som jag sa, jag ar officer i botten, och det &r endast OFR som
organiserar de som har en annan pensionsalder. Nar vi far se pensionsavtalet som
de kommit 6verens om med SACO-S och SEKO skulle jag inte bli forvanad om de
har reglerat de andra pensionsaldrarna i den eller inte valt det och sedan inte bjuda
in oss sa vi sedan far hantera det.

Det ar ett exempel pa vad som kraver att vi haller oss samman, att man nu har
Facket for gemenskap, att man nu kommer framat i fragorna tillsammans.

En sista viktig fraga ar inflytande. Om man tittar lite mer framat. Tittar man pa nasta
avtalsrorelse som vi har pa staten som kommer under 2016. Och skulle ett ord som
jag tror blir nyckelordet framat sa ar det inflytande. Majligheten att komma fram till
arbetsgivaren, mojligheten att komma i lika partsstéallining nar vi skall genomféra
forhandlingar — det ar nyckelfragan for att komma tillbaka till det jag tycker &r den
svenska modellen. Det maste vi sakerstalla pa ett eller annat satt till nasta
avtalsrorelse. Inflytande, inflytande mot arbetsgivarverket, inflytande pa
myndighetsniva, inflytande ute pa respektive arbetsplats sa man blir tva jambdrdiga
parter. Annars ar det obalans och man kan inte na de har.

Skulle vilja saga nagra ord till Bjorn. Jag kan inte delta i middagen for att jag skall till
mote med de nordiska officersforbunden inom Norden och darfor kan jag inte vara
med darfor vill jag sédga nagra ord till dig. 14 ar tillsammans — det lamnar ingen
oberord — ett stort tack Bjorn for det du har gjort for samarbetet mellan
Officersforbundet och TULL-KUST, ett stort tack for det du bidragit med i OFR, ett
stort tack for att du har formagan att géra komplicerade saker enkla. Det &r manga
som har benagenheten att gora komplicerade saker &nnu mer komplicerade och det
ar valdigt fa saker som blir battre av det, dar tycker jag du har bidragit pa ett oerhort
bra satt det ar jag tacksam for. Ett stort tack fran oss och vi kommer tillbaka i ett
annat sammanhang och far tacka av dig ocksa. Tack Bjorn.

Jag skulle vilja saga Lycka till alla pd kongressen, det har ar oerhort viktigt, ett viktigt
mandat ni har fatt att férvalta medlemmarnas intressen framat. Sa ett stort lycka till
dom hér dagarna och jag onskar TULL-KUST all lycka och framgang i framtiden aven
utan Bjorn. Tack.
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FREDRIK STOTVIG, foérbundsledare Norsk Tollerforbund

Kara kongress, i tullvasendet i Norge &r vi nu inne i tidernas storsta reform i
tullverket. Var nya finansminister Siv Jensen ville efter ett halvar vid posten visa
handlingskraft och meddelade tidigt att stora forandringar skulle ske i skatt- och
avgiftspolitiken i Norge. Vi fick da hora utan nagon som helst involvering att de skulle
flytta ganska manga uppgifter fran tullverket till skatteverket. Detta ar uppgifter som
har med avgifter att géra och momsavgifter. Det har ju gjorts féréandringar i Sverige
angaende detta ocksa. Allt som har med pengar att gora skall éver till Skatt. Tanken
bakom kanske inte ar sa tokig att samla alla avgiftsintakter i Skattemyndigheten och
tullverksamheten renodlas och darmed starka granskontrollen. Fér gemene man pa
gatan later det ratt fornuftigt. For folket struntar i var deras pengar/skatten skall
betalas till. Men det far ganska stora konsekvenser for oss i tullverket: Jag ar ganska
saker pa att det far stora konsekvenser for samhallet och naringslivet speciellt.
Processen har varit negativ. Det har snackats om den svenska modellen. Vi kallar
det den "Norska modellen” och det finns nagot som heter "Nordiska modellen”. De ar
lite olika men ganska lika. Har har man ocksa beslutat utan att involvera varken
arbetsgivaren, arbetstagarna eller naringslivet utan nagon som helst vinstanalys eller
konsekvensutredning. Vi fick varken veta utan det bara beslutades att goéra en
utredning efterat. Det &r som att bygga huset och hyra in arkitekten efterat.

Jag har lart mig mycket av TULL-KUST, jag har lart mig mycket av Bjorn. Speciellt
det har om politiskt paverkansarbete. Vi har tagit fram en strategi. Den strategin har
vi fOljt och den fdljer vi fortfarande, men det &r inte helt klart, men det har varit ett
ganska massivt paverkansarbete. Men problemet har varit, som jag sagt att det ar ett
administrativt beslut, det vill sdga att Siv Jensen, Finansdepartementet, sager att; "Sa
vill jag ha det for att Tull och Skatt ligger under samma departement”, vilket innebéar
att nagon behandling kommer att ske i Stortinget.” Det maste till lagandringar sa vissa
delar maste upp i stortinget. Vi har varit i kontakt med manga politiker. Det har
kommit en konsekvensanalys som vi i var tur lat analysera och kom fram till mycket
tveksamheter. Regeringens mal ar att minska byrakratin och starka granskontrollen
men vi kan visa pa att det blir tvartom. Allt &r inte daligt utan det finns inslag som ar
bra. Att renodla myndigheternas verksamhet ar i grunden bra men tullavgifterna ar sa
forknippat med tullens verksamhet att det inte gar att fora dver till skatteverket. Vi
hoppas att vart arbete ger resultat. Forslaget innebar om det genomfors att 358
arsarbetskrafter dverfors fran Tullen till Skatteverket. Vilket kommer att innebéra att
tullplatser forsvinner. Sdsom det verkar ar Finland pa vag att ga samma vag. Bjorn
du har varit viktig i det nordiska samarbetet inom NTO. Jag sitter dessutom i NSO
tilsammans med Britta Lejon fran ST. Det nordiska arbetet ar viktigt. Det ar
avgoOrande att vi liksom de nordiska tulledningarna arbetar tillsammans. Vi har
tillsammans valt att inte delta inom UFE vilket innebar att vi ytterligare maste starka
vart arbete i Norden. Vi har haft ett viktigt arbete Bjorn tillsammans med Jorn Rise
fran Danmark och jag hoppas att det fortsatter med den nya ordféranden som ska
valjas har pa kongressen. Stort tack for inbjudan. Jag ska ju narvara under
kongressdagarna har och aven pa middagen sa jag kommer da att sarskilt tacka dig
Bjorn. Stort lycka till med er kongress!
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BJORN HARTVIGSSON, forbundsordférande, patalade vikten av att kongressen inte
bara ska besta av formaliafragor utan ska innehalla lite larande inslag ocksa varfor
han valkomnade Asa Erba-Stenhammar fran fackférbundet ST.

ASA ERBA-STENHAMMAR, férhandlingschef p& ST

Tack for inbjudan. ST ar det storta fackférbundet inom staten och ar forhandlingschef
dar innebar det att jag ocksa blir forhandlingsledare pa OFR/S/P/O d v s de férbund
inom den statliga sektorn som forhandlar tillsammans de statliga avtalen. Detta
borjade pa 60-talet nar vi fick ratt att forhandla vara anstallningsvillkor som
statstjansteman. Innan det var det lagreglerat vad vi skulle fa for Ionehgjningar och
ha for anstallningsvillkor. Och ratten att forhandla sina egna villkor som
statstjansteman det ar relativt unikt om man tittar internationellt. Ratten att férhandla
sina anstallningsvillkor finns ocksa ratten att ga i konflikt for det &r ju det som hanger
ihop som vagen upp att det blir en jamn maktbalans. Nagra av er har jag traffat
tidigare 2012 pa er forbundsstamma pa Forresta. En minnesvard dag for det kom
extrema mangder med sno. Har varit pa en del forbundsstammor och konferenser
men just den gangen traffade jag flera av er och det kommer jag ihag for det gick
inga bussar inga tunnelbanor eller nagonting nar jag skulle darifran men jag ar glad
att jag kommit hit fér samtalet med er. Man brukar sédga att ett bra satt att lara kdnna
ett avtal ar att forhandla det i centrala avtalsforhandlingar. Jag har jobbat som
forhandlingsledare i OFR/S/P/O i 6 ar vanligtvis brukar vi ju ha 3 ariga avtalsperioder
sa egentligen skulle jag nu komma in i min andra omgang med att férhandla fram
centrala avtal men sa har inte verkligheten sett ut de senaste aren. 2010 hade vi en
avtalsrorelse — den blev en tvaarig avtalsperiod. 2012 férhandlade vi om avtalet igen
tillsammans alla atta OFR/S/P/O férbund — det blev en ettarig avtalsperiod. 2013
forhandlade vi fram en trearig avtalsperiod vi sa till varandra vi atta forbund TULL-
KUST, Forsvarsforbundet, Officersforbundet, Polisforbundet, Lararférbundet,
Vardforbundet, Ledarna och ST nu far vi tid att tanka efter och se vad som har hant i
omvarlden for att forhandla ratt saker nasta gang och fick vi en uppsagt
omstallningsavtal som vi forhandlade fram 2014. Dérefter drogs
pensionsférhandlingarna igdng. Sa under de har 6 aren har det varit centrala
forhandlingar varje ar forutom 2011. Nar man forhandlar centrala avtal, och nar man
jobbar ihop, man gor svara saker ihop, da lar vi kdnna varandra s& jag och
tjanstemannen pa TULL-KUST och aven TULL-KUSTSs forbundsstyrelse vi har
traffats vid flera tillfallen och diskuterat. For den har férhandlingsratten som jag
beskrev inledningsvis nar vi fick den pa 60-talet sa var staten riktigt smarta dom sa
att vi vill inte férhandla med for manga fackforbund vi forhandlar med tre parter och ni
far sluta er samman i koalitioner. Och det ar reglerat i vart huvudavtal och dar har vi
SACO-S som bestar av ett tjugotal SACO-férbund vi har OFR/S/P/O som jag beskrev
som bestar av atta férbund varav ett ar ett SACO-forbund det kan man valja som
OFRare kan man bade vara TCO och SACO-férbund. Sen har vi SEKO som har den
enklaste resan for de behdver bara komma Gverens med sig sjéalva. Men i och med
att detta finns i vart huvudavtal sa har vi inga alternativ det gar inte for ett forbund att
bryta sig loss och teckna ett eget centralt avtal med staten. Det blir inget. Den har
ordningen att fler olika fackforbund sluter sig samman for att forsdka forbattra
villkoren den ar inte unik. Flera av er kédnner séker redan till industriavtalet som
tecknades i mitten pa 90-talet fanns aven fackférbund fran LO-sidan, TCO-sidan och
SACO-sidan och som gjorde gemensam sak och kom éverens om villkor for att fa
stdrre genomslag. Jag brukar kalla det for ett protestantiskt aktenskap. Dom
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samarbetar for att det gynnar dom och ifran tid till annan sa har ett fackférbund till ett
annat fackférbund hoppat av. Inom OFR/S/P/O har vi det katolska aktenskapet. Vi
maste komma 6verens. Kommer vi inte 6verens blir det inga nya avtal och det har blir
ju en extra utmaning for dom har atta forbunden att se till att vi har en bra dialog, se
till att vi ar lyhorda for varandra oavsett forbundets storlek men det har ocksa gett en
konsekvens hur vara centrala avtal ser ut. De centrala avtalen ar i mangt och mycket
ar ramavtal -dar den reella férhandlingen det som spelar roll for vara medlemmar, det
forhandlas fram pa myndighetsniva. Det &r det viktiga jobbet som ni gor att i dialog
med era medlemmar se till att avtalen blir sa bra som majligt for de som jobbar inom
er verksamhet. Jag kan tycka att det ar nagot fint det dar for att hur skall fa
forhandlare i Stockholm veta vad man behéver pa en bat i sédra Sverige eller vad
man behéver som t ex fangelsetjansteman, som sis medarbetare eller
museimedarbetare i nagon annan del av landet. Det ar inte nagra fa manniskor som
kan veta det utan det ar medlemmarna som vet. Det héar ar det unika med vara
centrala avtal att det finns ett sa stort utrymme som att se till att villkoren kan
anpassas till den verksamhet som berors. Det skall vi vara stolta éver. Sa har vi det i
vara villkorsavtal i valdigt stor utstrackning sa har vi ocksa byggt vart I6neavtal
RALSEN. Dar har ju avtalen mellan de tre centralorganisationen utvecklat sig pa
valdigt olika satt. SEKO-avtalet dér finns det valdigt lite som man kan komma
Overens om lokalt nar det galler Ibnerna man kan bara valja traditionell férhandling
och man kan bara véalja en typ av enighetsbilaga. SACO-S &r det bara lIonesattande
samtal som galler och det ar sifferlosa avtal som hanger ihop med det. For oss sa
kan man med lokal niva valja beroende pa vad medlemmarna vill, beroende pa
relationen man har med sin arbetsgivare sa kan man vélja sifferldsa avtal med
|oneséttande samtal och man kan vélja traditionell férhandling med en siffra i. Och
det tror vi att det gor ett mer attraktiva som organisation. Vi kan se vara medlemmar i
0gonen och séaga vad - behoéver vi har. Och det ar — man bruka prata om
forsaljningssprak — var unika selling point. Vi kan anpassa villkoren till
medlemmarnas behov i alla vara verksamheter. Man skall heller inte gldmma bort att
det ar ocksa en konsekvens och att vi sitter i det har katolska aktenskapen och ocksa
att det ar det som gor att vi kan komma 6verens. Det finns ingen som kan komma
och saga att det skall vara pa ett visst satt pa alla myndigheter for det vet
medlemmarna bast. Tyvarr ar det inte sa har nar det galler alla vara centrala avtal.
2014 fick vi ett uppsagt trygghetsavtal. Vi forhandlade fram ett nytt omstéliningsavtal.
Det har var inget som kom som en blixt fran en klar himmel. Arbetsgivarverket hade i
manga, manga ar forsokt omférhandla omstallningsavtalet men vi sa nej. For det
dom erbjod, det dom ville var inte tillrackligt bra. D& ar yttersta atgarden att saga upp
ett avtal. Och det blev atstramningar och det blev ett tydligare foljsamhet mot det som
arbetsgivaren definierade som arbetslinjen. Det fanns &ven segrar for oss. Inom flera
statliga verksamheter haller man pa valdigt mycket med visstidsanstallningar. Vi har
det enda omstallningsavtalet som ger stdd till visstidsanstallningar redan efter tva ars
visstidsanstallning. Och det &ar vi stolta 6ver. Men det ar ett givande och tagande vid
forhandlingar pa central niva och nar det galler dom avtal som vi har gemensamt
med bade SEKO och SACO da har vi ytterligare ndgot som ar nytt for staten — nagot
som heter kollektivavtalsforordning . Kollektivavtalsférordningen innebar att
arbetsgivarverket tecknar ett avtal med en part och dom andra sager nej. Da kan
arbetsgivaren anvanda det avtalet pa alla anstéllda inom staten. Det har far till
konsekvens att vi som férhandlade det centrala avtalet jobbar véaldigt mycket med
vara relationer a&ven med SEKO och SACO vi forsoker hélla ihop. Den gemensamma
styrkan blir ju storre ju fler vi ar. Det vet ni lokalt och detsamma galler vid de centrala

14



forhandlingarna. Foér det mesta har vi och férhoppningsvis har vi gemensamma
intressen. Vi hade gemensamma intressen nar det gallde omstéllningsavtalet fram till
slutskedet da man bdrjade darra pa manschetten. Vi fick lagga oerhort mycket till pa
att ingen organisation skulle springa i férvag och skriva bort rattigheter som var
viktiga for oss. Och det var sa att tack vare OFR/S/P/O gemensamma styrka och att
vi var sd sampratade alla atta forbund dar vi lyckades fa till dels starkta rattigheter for
visstidsansallda men ocksa de extra fyrtio dagarna for dom med nagot langre
visstidsanstallning Det var den sista droppen vi kramade ut ur i den férhandlingen.
Man skall aldrig ge sig forran man &r tvungen. Nu sitter vi dar igen. Avtalsrorelsen
2013 kom vi Gverens om att vi skulle se 6ver pensionsavtalet. | slutet av 90-talet sa
andrade den privata sektorn sitt pensionsavtal fran en formansbestamd del till helt
avgiftsbestamd. Ni vet det man gjorde i den allmanna pensionen fran det man fick en
garanti hur mycket man skulle fa i pension X % av lonen till att arbetsgivaren sager vi
ger er en avgift varje manad sa placerar du det pa borsen sa far vi se vad som
hander. Man har flyttat ansvaret det har hande for tjugo ar sedan nar det galler den
allmanna pensionen som staten star for. Man har flyttat ansvaret fran staten som
stod med en garanti till staten som ger en avgift. | slutet pa 90-talet sa gjorde man
aven den forandringen pa den privata sidan, ITP-férhandlingarna, nar det galler
tjanstepensionen. For tva ar sedan gjorde man aven den férandringen pa den
kommunala sidan. Och precis som nagon av talarna sa i féormiddags sa finns det hos
den statliga arbetsgivaren en stor ambition att harmonisera den statsanstélldas
anstallningsvillkor med anstallningsvillkoret pa den privata som kommunala sida. Det
var bakgrunden till omstallningsavtalet. Vi har suttit i de har diskussionerna sedan
2013 och vi var valdigt stolta dver att vi fick en 1ang utredningsfas vi har gjort
gemensamma berédkningar och nu i varas var den mera intensivare an nagonsin. Den
har startstrackan pa ett och ett halv ar ledde till flera framgangar for framtidens
pensionarer dom som ar fédda 88 eller senare, dom gar i pension pa 2040-talet det
ar det vi talar om, for dom som inte kommer att fa sa hoga loner, inte kommer upp
over 35 000 eller 7,5 prisbasbelopp har vi 6kat avgiften fran 4,5 procent till 6 procent.
Raknar man pa det sa innebar det en forstarkning av pension med en 1000-2000 Kr i
manaden i tjanstepension. Det ar var gemensamma handlingskraft som om har
astadkommit det. Finns &ven andra forbattringar i det har avtalet , men priset var
hogt, i det framtida avtalet sa arbetsgivarverket att det inte kommer att finnas kvar
nagon delpensionsavtal. Delpensionsavtal fick vi 2003 i samband med
forhandlingarna om PA 03. Syftet med delpensionsavtalet var att minska sjuktalet, att
se till att om du inte orkar i slutet av arbetslivet, inte orkar jobba heltid, sa ska du inte
behdva bli sjukskriven, du skall kunna jobba lite kortare dagar. Det var ett fantastiskt
delpensionsavtal. Och jag upprepar, ibland nar man sitter och lyssnar pa sadan har
sak kan man bli lite orolig. Pensionsavtalet finns kvar for de som ar fodda fére 1988.
Men priset for dom har extra 1,5 procenten det var delpensionsavtalet. Nu talar vi
stora varden , mycket, mycket pengar. Vi betalade delpensionsavtalet, dom hér 1,5
procenten var inte ndgon skank fran ovan utan en invaxling av det vi betalade for
delpensionsavtalet. Aven om vi sdg att mycket var bra av det som vi hade tagit fram
under varen, och da vill jag verkligen poangtera att det var OFR/S/P/O som tog fram
det som var bra i pensionsavtalet sa ansag vi att det inte rackte. Vi var valdigt
bekymrade dver hur framtidens statstjansteman skall orka jobba langre, man pratar
inte langre om pensionsalder. Nar man gar over till ett avgiftsbestamt system sa
jobbar man sa lange man orkar. Ju langre du jobbar desto hégre pension far du. |
tanken finns LAS-aldern. Senast i gar gick politikerna ut och sa att vi skall hoja
pensionsaldern till 69 ar. Och da stallde vi oss fragan inom OFR/S/P/O : Hur skall vi
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fa framtidens medlemmar att jobba till dom &r 67, 69 ar. Vi ser grupper inom staten
som jobbar efter de fyllt 65. De tydligaste trender vi ser &r hogavlonade
generaldirektorer och professorer och det ar valdigt Iagavionade kvinnor som inte har
rad att ga i pension. Vi tycker nar man sitter och bygger nya system maste man ha tid
att tanka efter och darfor ville vi tillsammans med arbetsgivarverket ta fram I6sningar
pa hur man kan fa s& manga som mojligt jobba langre. Nagra tankar vi har haft det ar
nar man har ett yrke som sliter mycket pa kroppen nar man ar 50-55 och kanner att
man inte kommer att klara av det har jobbet s& mycket langre till da tycker vi att trots
man inte star infor en uppsagningssituation ska kunna omskola sig och kunna
avsluta sitt yrkesliv med arbetsuppgifter som kroppen klarar av. Vi har ju
omstallningsstiftelsen, vi har kompetens for omskolning, vi har kompetens for att ta
hand om statsanstallda. Och den har synergieffekten . Vi var ockséd bekymrade 6ver
den har extra 1,5 procenten som skulle vara nagon sorts flexpension da man kanner
att man inte orkar skall kunna ga ner i tid. Det var ju bra men man skulle forlora
mycket i framtida pensioner om man anvande de har 1,5 procenten till det. Men
forvisso nar man inte har nagot alternativ so kan man anvanda det. Vi vet ocksa att
under flera ar har det funnit kritik mot delpensionsavtalet. Det ar arbetsgivaren som
alltfor ensidigt bestammer. Vi har mott myndigheter dar det har fungerat bra sedan
byter de generaldirekttrer sen blev det inga fler delpensioner. Vi har sagt att vi vill ha
inflytande 6ver vem som far delpension. Den fragan har vi aven tagit med oss in i den
har pensionsforhandlingen kring den 1,5 procenten. Vi vill 6ka det fackliga inflytandet
det kan inte vara ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Vi har kallat paketet ett "Hallbart
arbetsliv’. Det kan man fylla med mycket. Vi har aven sett i avtalet att det
missgynnar de som varit sjuka eller barnlediga. Arbetsgivarverket kallar det
arbetslinjen. Varfor ska vi betala for folk som inte ar pa jobbet. Det skall markas i
pensionen om man jobbar eller inte. Vi har stallt oss fragan till "hur blir man friskare”
av att fa en samre pension? Vi forstar inte riktigt hur de har pusselbitarna hanger
ihop. Ytterligare tva fragor vi inte var néjda med i pensionsférhandlingarna var
avgiftsnivan aven om de 1,5 % kan ge férmaner och en béttre pension for manga av
vara medlemmar. De hogre tjanstemannen, chefer, specialister och annat de riskerar
att férlora mellan 5000-10000 kr/man. D4 ar vi lite oroliga for hur staten i framtiden
skall kunna attrahera de basta for att fortsatta vara ha en statsférvaltning i
varldsklass. Som ni horde av Lars Fresker i formiddags - sa konkurrerar vi ju inte
med Iénerna Det &r att ta ansvar att tinka tankarna hela vagen ut. Vi ar ocksa
bekymrade for de lagre pensionsaldrar som vissa yrkesgrupper har att dom skulle
forsvinna. Vi sitter i en situation dar vi han ha en rullstolsbrigad som officersférbundet
brukar kalla det. Officerarna har idag en pensionsalder vid 61. Hur radd blir fi och det
kommer ett gang 67 aringar kan man diskutera eller ar det sa att nar man ar 63 och
brutit benet for tredje gangen att man skall bli uppsagd av personliga skal fér att man
inte kan utféra sina arbetsuppgifter. Den situationen har vi ocksa for vara flygledare
tror ingen har skulle sédga att det ar helt Okej att inte vara fullt frisk som flygledare det
viktiga ar att alla jobbar lika lange. Vi ar inte riktigt dar. Sakerhetsfrdgorna maste vi ta
med oss aven nar vi tecknar pensionsavtal i framtiden. Det ar de viktigta frAgorna vi
hade utestaende i midsomras. D& hamnade vi i ett skarpt lage. Det vi hade
forhandlade fram lag pa bordet och arbetsgivarna sa att det har ar vad vi har att
erbjuda. Vilka av er vill fortsatta att forhandla. SECO sa Ja, SACO-S sa ja val
medvetna om vilka yrkesgrupper de foretrader de som forlorar mellan 5-10 000
kr/man. Vi sa att vi kan inte slappa vara fragor vi maste fortséatta att diskutera om
dom. Far vi ta med oss de sa fortsatter vi garna att forhandla. Arbetsgivarverket sa
att dom inte har mandat for att forhandla i dom har fragorna. Vid den har tidpunkten
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hade man inte disktuterat att pensionsavtalet skulle sdgas upp. Det fanns inget hot,
det fanns ingen bradska. Vi sa det att ni far val héra av er nar ni har mandat for att
forhandla i de har fragorna Arbetsgivaren sa att stéll inte in de inbokade datum i
augusti. Nar vi narmade om de datum stallde arbetsgivarverket in
forhandlingstillfallena och sa att nu kor vi vidare med SACO och SECO . Det som
defakto hade hant — det har ar manga ord var att vi fick ett ultimatum . Acceptera de
har ramarna, slapp de for er viktiga fragorna, acceptera att delpensionsavtalet ar
borta och sitt kvar vid forhandlingsbordet eller sa far ni inte vara med. Vad
OFR/S/P/O gjorde da var att vi tog ansvar Vi tog ansvar for den framtida
statsforvaltningen. Vi tog ansvar for att vara medlemmar inte kommer att fa bra
pensioner. Vi tog ansvar for att nar man sitter i forhandlingar att man alltid kan vinna
maste man da markera Det har ar inte tillrackligt bra. Jag ar valdigt stolt 6ver de atta
forbunden inom OFR/S/P/O som sagt att mycket ar bra men det racker inte. Nar vara
medlemmar borjar ga i pension pa 2040-talet och undrar hur fan kunde detta ga till.
Hur kunde vi bli sa lurade. Da skall dom veta att vi gjorde vad vi kunde. Det som
sedan har hant ar att SACO, SECO och arbetsgivarverket sitter och knapar pa
detaljerna. Vara pensionsexperter ar forstas bekymrade att vi inte har nagot
inflytande Gver det. Men de sager ocksa lite kallsinnigt att pensionsavtal ar
komplicerade grejer det kommer att behovas skrivas om igen och da ar vi dar. Det vi
sager ar att nu skall vi se hur det fardigskrivna resultatet ser ut . Om
arbetsgivarverket inte lyssnat pa vad vi sagt.nu under hosten och forbattrat avtalen
och inte pa dom héar punkterna som jag sa da maste vi ta stallning till hur vi skall ga
vidare. Vi kommer att krava att férhandla och vi kommer krava att fa inflytande for
dom fragor som ar viktiga for oss. Har kommer da kollektivavtalsforordningen in.
Arbetsgivarverket har ett fardigt avtal PA 16 med tva av parterna. Gemensamt
centralt avtal for alla. Dom kommer att kunna anvanda det pa vara medlemmar. Man
kan tolka det pa tva satt — for jakligt eller bra. Fér min del som férhandlare var detta
det basta scenariot. Vara framtida medlemmar som vi gar ut och varvar av vara
medlemmar kommer fa 6 % i pensionsavgift och de &r fodda -88 eller senare. Men vi
har inte fredsplikt. Vi har ratten och mojligheten om vi s& skulle vilja att kampa for
ytterligare forbattringar i pensionsavtalet. Vi maste hantera frdgan om ett hallbart
arbetsliv. Vi maste hantera sakerhetsfragan som handlar om de lagre
pensionsaldrarna. Det ar masten. Sedan kanske vi inte l6ser allting i den har
forhandlingen men som tur ar har vi en avtalsrorelse dven nasta hdst. | och med att vi
inte har sett hela innehallet i PA 16 sa har de férhandlande krafter inom OFR inte
tagit stallning till hur man tanker gora. Vi har pratat om finns det nagra fragor som vi
vet att alla medlemmar kan stélla sig bakom och vi har insett att allt &r valdigt svart.
Det handlar om framtidens pensionarer som gar i pension 2040-talet. Nar man pratar
om dom har fragorna tillrackligt manga ganger och man forstar att det inte géller en
sjalv ar intressent inte lika stort. Men det kan vara stort hos vissa grupper och inom
OFR/S/P/O kollektivethar det sagts att det finns ndgon sorts solidaritet. Ar det ngra
som vill kAmpa for sina villkor skall vi stotta det. Vi vill markera att det har
pensionsavtalet inte ar tillrackligt bra. Och vi vill ta ansvar att s& manga som mdjligt
klarar av att arbete sa de far en bra pension. Det kanner jag idag nar det under den
har hosten varit en extra fokus néar socialférsakringsministern Annika Strandhall har
gatt ut och varit orolig for de 6kade sjuktalen. Det &r alltid markligt nar statens ena
hand inte har en aning vad den andra handen gor. Har 6kar sjuktalen sa sager
Arbetsgivarverket att de inte vill ha dom som inte orkar jobba hela livet. Hur hanger
det ihop. Det ar ju bara att skyffla pengar fram och tillbaka ur samma planbok. Vi vill
ta ansvar for det. Vi kan ta ansvar for det. Vi har en omstallningsstiftelse, vi har
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erfarenhet att jobba med omstallningsfragor och det maste vi fortsatta med i den har
situationen om vi pa allvar tror for att vi ska fa ordning pa den har pensionsekonomin
ga ihop maste alla jobba lite langre Det kanns alltid trékigt nar man har chansen att
prata infér manga som ar berdrda inte kunna beskriva mer om vad avtalen innehaller.
Men att jag vill att ni skall veta att viinom OFR/S/P/O alla férbund vi traffas ofta
nastintill varje eller varannan vecka och haller oss uppdaterade. Synpunkter, idéer
och tankar det ar det som gor att vi klarar av de har férhandlingarna pa ett bra satt.
Och oavsett hur vi hanterar fragan sa har vi tankt hela kedjan ut. Det finns manga
intressen som vill jobba for att det skall bli ett battre pensionsavtal 4n det som ligger
pa bordet just nu. Aven — det ar ju risken — &ven om vi inte klarar hem det sa ska
budskapet intill framtiden vara klart. Vi sag att det har inte var tillrackligt. Inte nog
med att vi har pensionsférhandlingar och i hést har vi avtalsférhandlingar for 2016.
Det kan hanga ihop det kan vara sa att det blir ett 6verspill fran
pensionsforhandlingarna in i avtalsférhandlingarna. Det vet vi inte men — det vi vet ar
att efter arsskiften kommer alla forbund fundera pa: Vad ar det vi behover forbattra.
Jag tror liksom Bjorn sa inledningsvis att vi har markt att forandring sker snabbt,
staten som arbetsgivare har férandrats, myndigheterna férandras, ekonomin
forandras, villkoren forandras. Férandring behover inte vara dalig men vi maste
fundera pa hur skall det har férandras vad som blir bra fér vara medlemmar och en
sak som vi maste bli battre pa ar att forklara vad vara medlemmar gor. For som
statsanstalld sa lange allt gar bra, sa lange allt I6ser sig d& marks det inte. Men néar
det gar at helvete da gor vi for lite eller vi gor fel eller vi bara missbrukar
skattebetalarnas pengar . Det har &r en bild som vi maste andra pa. Att ha en sadan
statsforvaltning i varldsklass — som vi har — det har det ger positiva effekter pa hela
samhallet. Varje individ i det har landet ar beroende pa att alla som arbetar i staten
gor sitt jobb och darfér maste vi ha bra villkor. Vi maste ha bra I6ner. Vi maste ha bra
anstallningsvillkor och bra omstallningsavtal sa vi inte sitter och ar oroliga for vad
som skall handa om vi far sparken och da inte uppfyller vart uppdrag till hundra
procent och vi maste ocksa vara lugna i att nar vi inte orkar jobba langre sa blir vi
omhéandertagna. Tas de parametrarna bort s kommer vi inte ha en statsforvaltning i
varldsklass i framtiden. Att vi tillsammans jobbar med att visa den bilden tror jag ar
avgorande

Jag vill i alla fall avsluta detta med att saga att vi har en bakgrund inom OFR/S/P/O
att vara de storsta. Forst kom OFR/S/P/O sen var det tomt, sen var det tomt sen var
det SACO sen kom SECO. Staten gjorde aldrig upp om det inte var OFR/S/P/O var
den sjalvklara motparten. Fick man med sig oss var det klart. Det &r inte bara de 21
% som &r oorganiserade som ar vart bekymmer utan det dven andra fackférbund
inom staten som tar marknadsandelar frn oss. Det &r inte okej om vi vill ha det
inflytande for den politik vara férbund har pa arbetsplatsen, i de centrala avtalen sa
maste vi bli stérre Just nu tror jag det ar tva tusen medlemmar stérre som helhet an
vad SACO-S ar. Arbetsgivaren raknar inte huvuden. Arbetsgivaren raknar
Idnesumma. Vad kostar det, och Ionesumman ar stérre for SACO-S. Sa lange det
fortsatter sa kommer vart inflyttande pa central att minska. Om vi inte ar storst lokalt
sa kommer inflytandet att minska. Det ar det enda jag kan lova och for att vanda det
sa maste vi varva nya medlemmar och det ar valdigt svart. Jag tror att det &r det
storsta skalet till att det varit sa forbannat svart ar att ni varit alldeles for duktiga. Det
har &r ju ett moment 22. Vi har lang semester, vi har semestertillagg till har
tjanstepension vi har omstallningsavtal vi har arliga lonedkningar. Det ar latt som ny
pa arbetsmarknaden att tro att det &ar arbetsgivaren som ar sa snall, att arbetsgivare
vill oss sa val och &r sa tacksam for det vi gor som vi har de har villkoren. S&
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glommer man bort att det ar 6ver hundra ars kamp som har lett oss till den situation
som vi ar i idag. Det ar var utmaning at beskriva att man behovs aven idag. Vi
kommer att forlora, inte hela men delar av kampen for de framtida pensionerna. Vi
kommer inte kunna foérandra nivaerna pa pensionsnivan eftersom SACO och SECO
skrivit upp och ett direkt skal &r att vi var inte tillrackligt stora. Men det kommer att
komma nya pensionsférhandlingar, det kommer att komma nya
omstallningsavtalsforhandlingar och det kommer att komma nya Ioneférhandlingar
och da maste vi vara storst. Tack!.
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3. UPPROP AV ROSTBERATTIGADE DELTAGARE
JOHAN LINDGREN, kanslichef, meddelade att vid inpasserande i kongressalen har
samtliga rostberattigade ombud avprickats i rostlangden.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT GODKANNA AVPRICKNINGSFORFARANDET
SOM UPPROP

DELTAGARFORTECKNING:

Avdelning: Ombud:
Sundsvall Erland Solander
Stockholm Gerhard Otterstadh

Elisabeth Eriksson
Lena Andersson

Jan B Olsson

Hakan Andersson
Gunilla Gustafsson
Petra Mogren-Olsson

Tulldata Anders Nilsson

Arlanda Jonas Mansson
Thomas Eriksson

Malmo Jan Martinsson
Daniel Markan
Simone Lilja
Henrik Holmqvist
Ann-Charlotte Magnusson
Dan Nilsson
Madelén Bagan

Helsingborg UIf G Persson
Therese Bjorneskog

Vast Mats Hansson
Marie Alvefelt
Ann-Christin Rérqgvist
Linda Falk
Catarina Lilja
Renée Stridh
Lena Knaving
Cecilia Djurberg
Annika Jonsson
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Norrlandsavd/KBV

Kusten 5

Gotland/KBV

Kusten Syd

Vastkusten

Valberedning

Revisorer

Forbundsstyrelsen

Kansli

Studieansvarig

Web-ansvarig

Kongressordférande

Huvudsekreterare

Kongressvardinna

Faststallande av rostlangd

JOHAN LINDGREN meddelade vidare att réstlangden efter avprickningsforfarande

Patrik Helgesson
Mikael Brannstrom

Pontus Wennerberg
Malin Ohlander
Petter Almstrom

Joakim Jansson

André Johansson
Peter Holgersson

Jesper Béackstedt
William Govik
Manuel Tomar

Maria Agren, Ordférande
Kathrine Mansson
Magnus Linden

Orjan Sandblom

Sam Lilja

Britten Kallberg

Bjorn Hartvigsson
Peter Martinsson
Joakim Lagergreén
Lena Larsson

Klas Johansson

Mats-Owe Johansson
Johan Lindgren

Sara Einarsson

Asa Gunnheden

Bjorn Roos

Anette Sandstrom
Urban Ryadal

Sara Einarsson

Kate Samuelsson

omfattar 45 st rostberattigade deltagare.
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4. PROVNING HURUVIDA KONGRESSEN KALLATS | BEHORIG ORDNING

JOHAN LINDGREN meddelade att kallelse enligt stadgarna ska ga ut minst 8
manader i forvag. Kallelse till denna kongress gick ut den 18 februari 2015.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT GODKANNA ATT KALLELSE SKETT |
BEHORIG ORNDING.

5. BESLUT OM KONGRESSENS DAGORDNING

DAGORDNING forslag fran forbundsstyrelsen

1. Kongressens 6ppnande

2. Gasterna har ordet

3. Upprop av réstberattigade deltagare

4. Provning huruvida kongressen kallats i behdrig ordning

5. Beslut om kongressens dagordning

6. Beslut om kongressens arbetsordning

7. Val av tva kongressordférande

8. Val av kongressens huvudsekreterare

0. Val av tva justeringsman for protokollet

10. Val av fyra rostraknare vid voteringar

11. Tillséttande av utskott

12. Remittering av motioner och forslag

13. Beslut om traktamenten

14. Forbundsstyrelsens berattelser 6éver verksamheten

15. Revisorernas berattelser

16. Ansvarsfrihet for styrelsen

17. Behandling av motioner och forslag

18. Faststallande av arvoden for férbundsstyrelsen m fl

19. Faststéllande av medlemsavgifter

20. Faststéllande av inriktning och ramar for inkomst- och utgiftsstat for tiden
till nasta kongress

21. Faststallande av representation i Férbundsrad, Tullrad och Kustrad

22. Val av forbundsordférande

23. Val av forste vice ordforande

24, Val av andre vice ordférande

25. Val av dvriga ordinarie ledamaoter i styrelsen

26. Val av studieansvarig

27. Val av tva revisorer och tva revisorsuppleanter

28. Val av fem ledamoter och fem suppleanter till valberedning

29. Val av ordférande i valberedning

30. Val av vice ordférande i valberedning

31. Val av tva ledamoter i redaktionskommittén

32. Beslut om tilltradesdag for férbundsstyrelse m fl

33. Kongressens avslutning

KONGRESSEN BESLUTADE ATT GODKANNA DAGORDNINGEN
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6. BESLUT OM KONGRESSENS ARBETSORDNING

ARBETSORDNING, forslag fran forbundsstyrelsen

2015-10-20 13.00-14.00 Session 15.00-17.00 Session
2015-10-21 08.30-12.00 Session 13.30-17.00 Session
2015-10-22 08.30-12.00 Session 13.30-15.00 Session

KONGRESSENS OFFENTLIGHET

Forbundets medlemmar samt representanter for massmedia far 6vervaka
kongressens forhandlingar.

KONGRESSENS ORDFORANDE
Det ankommer pa kongressens ordférande att soka fa behandling av foreliggande
fraga avslutad fore sessions slut. De ager darfor ratt att i detta syfte framstalla forslag

om tidsbegransning eller forslag om avslutande av debatt.

Det aligger ordférandena att efter dem emellan uppgjord arbetsfordelning féra
anteckningar och kontroll éver att arenden bli behandlade av kongressen.

KONGRESSENS SEKRETERARE

Diskussioner ska i regel inte tas till kongressens protokoll. Huvudsekreteraren har
ansvaret for gjorda anteckningar samt utskrivning av kongressens protokoll.

DEBATTER OCH AVGIVANDE AV FORSLAG

1. Anforanden till kongressen ska ske via talarstolen. Anférandena spelas
in pa band, varfor anforanden ska hallas i befintlig ljudanlaggning.

2. Begaran om ordet sker genom att val synligt for tjanstgérande
ordférande halla upp séarskild nummerskyit.

3. Alla forslag ska skriftligen lamnas till tjnstgérande ordférande.

4. Forbundsstyrelsens foredragande har ratt att fa ordet oavsett anmaélda
talares ordning.

5. Nomineringar till val. Alla nomineringar till val ska lamnas skriftligen till
valberedningen.
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VALBEREDNINGEN FORESLAR FOLJANDE VALORDNING PA KONGRESSEN

Dag 1 Informera kongressen om den nominering som foreligger. Nominering
avslutas kl 18.00 och galler alla val.

Dag 2 Avge slutligt forslag.

Dag 3 Val av forbundsstyrelse. Val av revisorer och suppleanter,
redaktionskommitté, studiesekreterare och suppleant samt
valberedning och suppleanter.

MARIA AGREN meddelade att valberedningen har lamnat preliminart férslag for ....

sedan och nu finns mdjlighet att fortsatta nominera till dag 1 kl 18.00. Alla val

kommer att ske dag 3. Nomineringarna ska ske skriftligt.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT VALORDNINGEN ENLIGT
VALBEREDNINGENS FORSLAG

PARENTATION

BJORN HARTVIGSSON MEDDELADEunder den gangna kongressperioden har
flera av vara kamrater avlidit. Jag 6nskar att vi férenar oss i en stunds stillhet for att
hedra minnet av vara bortgangna kamrater.

7. VAL AV ORDFORANDEN ATT LEDA FORHANDLINGARNA

TILL ORDFORANDEN ATT LEDA FORHANDLINGARNA VALDES ANETTE
SANDSTROM OCH URBAN RYADAL.

8. VAL AV KONGRESSENS HUVUDSEKRETERARE

TILL HUVUDSEKRETERARE VALDES SARA EINARSSON

9. VAL AV TVA JUSTERINGSMAN FOR PROTOKOLLET

TILL JUSTERINGSMAN FOR PROTOKOLLET VALDES ELISABETH ERIKSSON,
AVDELNING STOCKHOLM OCH PONTUS WENNERBERG, AVDELNING KUSTEN
5.

10. VAL AV FYRA ROSTRAKNARE VID VOTERING

TILL ROSTRAKNARE VALDES DANIEL MARKAN, AVDELNING MALMO, ANN-

CHRISTIN RORQVIST, AVDELNING VAST, ERLAND SOLANDER, AVDELNING
SUNDSVALL OCH JESPER BACKSTEDT, AVDELNING VASTKUSTEN.
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11. TILLSATTANDE AV UTSKOTT

BJORN HARTVIGSSON meddelade att Forbundsstyrelsen beslutat att inga sarskilda
utskott skulle behdvas inkallas i forvag. De grupper, ekonomi och stadgegrupp, som
tidigare arbetet med ekonomi och stadgar foreslogs fortséatta sitt arbete om sa
behodvdes under kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslar att ett redaktionsutskott tillsatts av kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslar att foljande personer ingar i redaktionsutskottet:

Mats Hansson, avd Vast, ordférande och sammankallande, Ann-Charlotte
Magnusson, avd Malmo, Petra Mogren-Olsson, avd Stockholm, Petter Almstrom, avd
Kusten 5 och Patrik Helgesson Norrlandsavd/KBV.

ATT INGA i REDAKTIONSUTSKOTTET VALDES MATS HANSSON, AVD VAST,
ORDFORANDE OCH SAMMANKALLANDE, ANN-CHARLOTTE MAGNUSSON,
AVD MALMO, PETRA MOGREN-OLSSON, AVD STOCKHOLM, PETTER
ALMSTROM, AVD KUSTEN 5 OCH PATRIK HELGESSON NORRLANDSAVD/KBV.
MATS HANSSON VALDES TILL SAMMANKALLANDE | UTSKOTTET.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT GODKANNA FORBUNDSSTYRELSENS
FORSLAG TILL REDAKTIONSUTSKOTT

FORSLAG FRAN FORBUNDSSTYRELSEN OM UTTALANDE:
BEMANNINGSSITUATIONEN | TULLVERKET.

12. REMITTERING AV MOTIONER OCH FORSLAG

BJORN HARTVIGSSON meddelade att inga motioner finns att remittera samt att
inga motioner inkommit for sent.

13. BESLUT OM TRAKTAMENTEN

LENA LARSSON, forbundsstyrelsen, foredrog forbundsstyrelsens forslag angaende
traktamente.

1.1. Traktamente under kongressen

Traktamente utgar for resdagarna till och fran kongressen samt for uppdrag i direkt
anslutning till kongressen enligt foljande:

Traktamente utgar enligt flerdygnsforrattning med avdrag for maltider. Betraffande
belopp och tidsangivelser se forslag 1.2.

KONGRESSEN BESLUTADE | ENLIGTHET MED FORBUNDSSTYRELSENS
FORSLAG

25



1.2. Traktamente under kommande kongressperiod

Under den kommande kongressperioden faststélls for fértroendevalda och anstéllda,
rese- och traktamentsbestammelser m m vid centralt uppdrag inom, férbundet enligt
féljande.

Foljande belopp géaller for narvarande och anpassas under kongressperioden till
eventuella férandringar som sker i avtalen for tullen och kustbevakningen — eller i
inkomstskattelagen.

FORRATTNINGSTILLAGG (Endagsforrattning)

Vid endagsforrattning utanfor tjanstgdoringszonen utgar ett forrattningstillagg pa 215 kr
om uppdraget (inkl resa) pagar mer an 4 timmar men hogst 8 timmar. For uppdrag mer
an 8 timmar utgar 430 kr. Om lunch eller middag erhalles skall avdrag géras med 35
%. Med tjanstgdringszon avses ett omrade inom en cirkel med 5 kilometers radie
och med tjanstestéallet som medelpunkt.

Uppdragstagare som ej ar berattigad till forrattningstillagg skall, da maltid ej intas pa
ordinarie matstélle, erbjudas maltidsersattning. Maltidsersattningen utgar med 70 kr
om uppdraget pagar 4-8 timmar och med ytterligare 70 kr om uppdraget omfattar
langre tid. Om uppdraget pagar efter kl 19.00 tkas utgdende ersattning med 100 %.
Beloppen &r skattepliktiga.

FLERDYGNSFORRATTNING
Ett forrattningsstalle maste ligga mer an 50 kilometer fran saval tjanstestallet
som bostaden for att traktamente och lonetillagg skall kunna utga.

Foljande belopp galler f n och anpassas under kongressperioden till ev férandringar
som sker i avtalen for tullen och kustbevakningen:

Hel dag 220 kr (skattefritt) plus tillagg 240 kr (skattepliktigt)

Avresedag, avresa fore kl 12.00 220 kr plus 240 kr
Avresedag, avresa efter kl 12.00 110 kr plus 120 kr
Hemresedag, hemkomst efter kl 19.00 220 kr plus 240 kr
Hemresedag, hemkomst fore kl 19.00 110 kr plus 120 kr

Schablonavdrag pa traktamente och lonetillagg for 6kade levnadsomkostnader i
samband med inrikes resor:

Reducering sker med nedanstaende belopp:

Traktamente Lonetillagg Traktamente Lonetillagg
220 kr 240 kr 110 kr 120 kr
Frukost, lunch och middag 198 kr 216 kr 99 kr 108 kr
Lunch och middag 154 kr 167 kr 77 kr 84 kr
Lunch eller middag 77 kr 84 kr 39 kr 43 kr
Frukost 44 kr 48 kr 22 kr 25 kr
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OBS! Nar forbundet vid kurser och konferenser i internatform eller i andra fall
tilhandahaller kost och logi utgar inte l6netillagg eller traktamente. Pa resdagarna gors
avdrag enligt ovan.

Ex: Pa en 3-dagars konferens utgar 2 traktamenten. P& mellandagen utgar inget
traktamente.

LOGIKOSTNAD

Ersattning for logikostnad utgar enligt kvitterad hotellrakning. Om en hotellrakning
innefattar kostnader fér bade logi och frukost och frukostpriset inte framgar av
réakningen skall rakningens belopp minskas med ett frukostavdrag for varje natt. Vid
forbundsuppdrag da vederboérande sjalv svarar for logi utgar 110 kr enligt
kommunalskattelagen och darutover ersattning med 240 kr (skattepliktigt).
Nattraktamente utgar dock inte vid 6verliggning i sov- eller liggvagn pa tag eller i hytt

pa fartyg.

FRIDAGSTILLAGG

Vid uppdrag pa tjanstefri dag eller dag dar arbetspasset paborjas eller avslutas
mellan kl 21.00-03.00 och arbetspasset stracker sig 6ver tva dagar utgar till
fortroendevalda, dagerséttning motsvarande

Manadslonen : 30. Tjanstgoringslista skall bifogas. Ovriga I6netillagg enligt
sektoravtalen ersatts ej.

BILERSATTNING

Ersattning for resa med egen bil ar dd BILMEDGIVANDE lamnats 37,50 kr/mil,
(18,50 kr skattefritt, 19 kr beskattat) i 6vriga fall 18,50 kr/mil. For varje medakande
utgar 1 kr/mil.

Bilmedgivande lamnas av férbundsordférande eller ekonomiansvarig.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens
forslag.

KONGRESSEN BESLUTADE | ENLIGHET MED FORBUNDSSTYRELSENS
FORSLAG.
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14. STYRELSENS BERATTELSER OVER VERKSAMHETEN

Forbundsordféranden informerade kongressen om att denna punkt ar berattelser
over den gangna verksamhetsperioden och den &r uppdelad i olika ar. Dessa ar
utskickade sedan tidigare.

Verksamhetsberattelserna fér aren 2012, 2013, 2014 finns utgivna i separata haften.
For perioden 1/1 — 31/8 2015 finns dokument i kongresshandlingarna. Dessa kan
darfér anses som foredragna. Den sarskilda redogérelsen, ar ocksa utskickad i
forvag och anses darmed féredragen.

JAN B OLSSON, Stockholmsavdelningen, det som saknas i dessa
verksamhetsberattelser ar det som vi gav i uppdrag till forbundsstyrelsen, pa forra
kongressen, att tillsatta en grupp som skulle titta pa framtiden, medlemsutveckling
och vilka atgarder som skulle goras i forbundet.

BJORN HARTVIGSSON, férbundsordférande, meddelade att framtidsgruppen har
arbetat ofdrtrutet under dessa ar och anvants som argument vid paverkansarbetet .
Vi har anvant deras beréakningar och siffror for att titta pa forbundet ekonomi och hur
lange vi klarar oss att vara ett eget forbund. Vi har anvant detta i det dagliga arbetet,
vid budgetarbetet. Det kanske syns mer i budgeten, dar vi anvant oss av
medlemsantalet. Det kan vara en brist att det inte star med dar. Vi har lamnat
fortlopande information pa forbundsradsmaten etc.

JAN B OLSSON, Stockholmsavdelningen foreslar att det laggs in i
verksamhetsberattelserna om framtidsgruppen arbete samt en punkt om uppféljning
av motioner.

GERHARD OTTERSTADH, Stockholmsavdelningen, vadjar om att nar kongressen
beslutar om att tillsatta arbetsgrupper — att dessa borjar arbeta omgaende sé att
deras fragor hinner remitteras ut till avdelningarna sa avdelningarna hinner ta del och
hinner arbeta med fragorna och inte sa sent som nu.

ULF G PERSSON, Helsingborgsavdelningen, énskar mer fylligare redovisning vad
som har hant i de har grupperna. Foreslar att man lagger en utférligare redovisning
fran grupperna till kongressprotokollet.

JOHAN LINDGREN, kanslichef, rapporterade att Asa Gunnheden har redovisat
arbetet som har gjorts i medlemsdversynsgruppen vid medlemsmaoten,
forbundsradsmote genom aren. Hon har ocksa levererat ett dokument som inte har
kommit med i handlingarna till kongressen. Hon har redovisat till forbundsstyrelsen.
Sa det ar redovisat.

Det ska dokumenteras och redovisas pa ratt satt. Jag tycker forslaget ar bra men att
vi inte lagger in det i verksamhetsberattelserna utan har det som ett dokument
utanfor. Det ar brukligt att vi hanterat det pa det satter nar grupper fatt uppdrag fran
kongressen.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT GODKANNA 2012 ARS VERKSAMHETS-

BERATTELSE MEN ATT BILAGGA RAPPORT FRAN MEDLEMSOVERSYNS-
GRUPPEN TILL KONGRESSPROTOKOLLET.
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JAN B OLSSON, Stockholmsavdelningen, saknade 2011 ars hela
verksamhetsberattelse.

ULF G PERSSON, Helsingborgsavdelningen ville ha fram hela 2011 ars
verksamhetsberattelse till denna kongress.

JOHAN LINDGREN, kanslichef, redovisade verksamhetsberattelsen for ar 2011 fran
var hemsida pa bildskarm.

KONGRESSEN GODKANDE VERKSAMHETSBERATTELSERNA 2011-2014
OCH DEN SARSKILDA REDOGORELSEN.

15. REVISORERNAS BERATTELSE

URBAN RYADAL, kongressordférande, informerade att férbundet har tre revisorer.
Tva fortroendevalda revisorer Britten Kéllberg och Sam Lilja samt en auktoriserad
revisor Lena Johnson, Grant Thornton.

LENA JOHNSON rapporterade att hon tillsammans med de fortroendevalda
revisorerna har reviderat TULL-KUST under dessa ar. Vi har ett nara samarbete med
de fortroendevalda revisorerna Vi granskar rékenskaperna hos er balans- och
resultatrakning och siffermaterialet. De fortroendevalda granskar den interna
forvaltningen vilket innebér att man laser styrelseprotokoll och genomfor det ni
beslutar. De fortroendevalda tittar &ven pa det ni beslutar pa kongressen och att det
ar genomfort. Ni har ju haft en diskussion har — vad som skall vara med i en
verksamhetsberattelse eller inte — vi anser det ar en god ordning, god kontroll.

PATRIK HELGESSON, Norrlandsavdelningen/kusten undrar hur ofta sker
revisionen.

LENA JOHNSON, Grant Thornton, var revision bdrjar p& hdsten och vi tittar pa
rakenskaperna och da mer pa den interna kontrollen, pa rutiner, intaktsrutiner,
medlemsintakter, I6nehanteringen och inkdp hur man skéter fastigheten sedan har vi
ett avstamningsmote pa hosten tillsammans med de fortroendevalda revisorerna och
dar ar ordférande och kanslichef med. Dar diskuterar vi lite fragestallningar vi kommit
fram till pa den I6pande granskningen. Vi har en revision vid bokslutet dar vi gor
sjalva bokslutsarbetet dar vi tittar pa arsredovisning osv. D& har vi ocksa ett méte
med de fortroendevalda revisorerna, kanslichef och ekonomiansvarig dar vi gar
igenom och skriver ett PM. Sedan deltar vi pa kongressen vart fjarde ar.

BRITTEN KALLBERG, fortroendevald revisor tillade att de laser alla protokoll
|[6pande under aret.

BRITTEN KALLBERG, revisor anmalde revisorernas beréattelse for aret 2012-2014
samt for tiden 2015-01-01—08-31.

Revisionsberattelserna finns atergivna i verksamhetsberattelserna for aktuellt ar.
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KONGRESSEN GODKANDE REVISIONSBERATTELSERNA FOR AR 2012-2014
SAMT FOR TIDEN 2015-01-01—08-31.

16. ANSVARSFRIHET FOR STYRELSEN

Revisorerna yrkade pa ansvarsfrihet for styrelsen for den kommande
kongressperioden. Styrelsens och revisorernas berattelser laggs till handlingarna.

KONGRESSEN BESLUTADE ENHALLIGT BEVILJA STYRELSEN
ANSVARSFRIHET FOR DEN GANGNA KONGRESSPERIODEN.
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17. BEHANDLING AV MOTIONER OCH FORSLAG

JOAKIM LAGERGREEN, férbundsstyrelsen féredrog férbundsstyrelsens forslag till
andrade stadgar som skickats i tva dokument. Ett dokument med de nya foreslagna
stadgarna och ett dokument dar man kan spara férandringarna.

Huvudpunkterna som vi forandrat ar att vi lagt till om medlems skyldighet, 10 § i
stadgarna. Vi har lagt till att forbundsstyrelsen har ratt och skyldighet att ta fram
instruktioner och anvisningar i sista att-satsen i 23:e 8. Vi har aven flyttat in
anvisningarna i stadgarna de foljer I6ptexten och inte som sist i gamla stadgarna.
Uppdelningen av paragraferna och ocksa andrats.

Vi har tagit bort arbetsordningen for tidningen.

Vi har andrat i normalstadgarna for avdelningarna. Dessa har lagts som en bilaga.
Vi har aven flyttat det som tidigare var slutparagrafen.

ANNETTE SANDSTROM, kongressordféranden papekade att det ar en redaktionell
andring som skall goras i stadgarna.

Det ar en paragrafhénvisning som skall andras.

| paragraferna 21 a och 21 b skall paragrafhanvisningen andras fran § 15 till § 18.
Anette foreslog att vi gar igenom rubrikerna.

ULF G PERSSON, avd Helsingborg, papekade att det finns ett paragraftecken
felaktigt i det dokumentet om de nya stadgarna.

JOAKIM LAGERGREEN, férbundsstyrelsen forklarade att i samband med att vi
gjorde sparningsdokumentet har det av misstag kommit med ett paragraftecken som
inte skall vara med och inte heller ar med i férslaget till de nya stadgarna.

GERHARD OTTERSTADH, Stockholmsavdelningen fragade vad som menas med
upptrada lojalt till forbundet, det kan ju uppfattas i viss man som nagon form av
handpéalaggning pa avdelningarna.

JOAKIM LAGERGREEN, férbundsstyrelsen forklarade hur det som avses &r att man
skall upptrada lojalt till forbundet det ar ingen handpalaggning pa avdelningarna.

GERHARD OTTERSTADH, Stockholmsavdelningen uppmanade att § 29
Samverksansorgan skall ses dver.

GERHARD OTTERSTADH, Stockholmsavdelningen § 5 foreslar att man stryker vice
sekreterare utan att det ar upp till varje avdelning sjélv att utse vice sekreterare

JOAKIM LAGERGREEN, férbundsstyrelsen replikerade att forbundsstyrelsen bifaller
yrkandet att ta bort vice sekreterare.

ERLAND SOLANDER, Sundsvallavdelning, anférde att avdelningen vid varje
arsmote har utsett jamstéalldhets- och informationsansvariga men i avdelningen har vi
inte listat ut vad de skall gora. Foreslar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram
rutiner och instruktioner enligt 8§ 23 hur de skall arbeta.
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GERHARD OTTERSTADH, Stockholmsavdelningen, papekade att sedan nagra ar
tillbaka har arbetsgivaren varit valdigt sval i fraigan om att bedriva jamstalldhet.

MATS HANSSON, avdelning Vast, svarar Erland att nagon jamstalldhetsansvarig har
inte behovt "verka” pa senare ar men att i var avdelning Vast nar vi valjer en
sekreterare valjer vi tillika en informationsansvarig. Samma galler kassoren tillika
"medlemsanvarig”.

ULF G PERSSON, avdelning Helsingborg, i andra paragrafen i forbundets stadgar
framgar det att vi skall tillvarata medlemmarnas fackliga intressen och verka for
jamstalldhet mellan kvinnor och man. | de féljande paragraferna uttrycker vi hur vi
skall vara lojala mot de stadgar som finns i férbundet som medlemmar och inte minst
som fortroendevald i de olika avdelningarnas styrelser. Darmed &ar det ju redan
inskrivet att var och en som ar medlem i férbundet, speciellt de som ar
fortroendevalda i forbundet ute pa avdelningarna — har att verka for jamstalldhet.

JOAKIM LAGERGREEN, férbundsstyrelsen , anférde att forbundsstyrelsen efter
dverlaggning foreslar att utse jamstalldhetsansvarig stryks i stadgarna.

Forslag nr 3

FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE REVIDERING AV STADGAR OCH
ANVISNINGAR

Stadgar for TULL-KUST, forbundet for anstéallda i Tullverket och
Kustbevakningen

Stadgar for TULL-KUST forbundet for anstallda i Tullverket och Kustbevakningen
antagna pa Svenska tulltjanstemannaférbundets konstituerande kongress den 6
mars 1980 efter fusion mellan Svenska tullmannaférbundet, ursprungligen bildat den
28 juli 1899 och Sveriges Allmanna Tulltjanstemannaftérbund, ursprungligen bildat
den 3 juni 1900.

Stadgarna har reviderats enligt foljande:

1983 25 maj kongress Lulea

1987 19 maj kongress Ronneby

1989 19-20 jan  provisoriskt vid férbundsstamma, med anledning av
Kustbevakningens skiljande fran Tullverket den 1 juli 1988

1991 28-30 maj kongress Tylosand

1995 17-19 okt kongress Sodertélje

1997 5 nov extrakongress Arlanda med anledning av FRUT-gruppens

forslag till forandring av organisationen och
Forbundsstyrelsen

1999 19-21 okt kongress Sundsvall
2003 28-30 okt kongress Lund
2007 23-25 okt  kongress Varberg
2011 25-27 okt kongress Sodertélje
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NAMN OCH ANDAMAL

18
Forbundets namn ar TULL-KUST och ar en sammanslutning fér anstallda i Tullverket
och Kustbevakningen.

TULL-KUST har sitt sate i Stockholm och &r partipolitiskt oberoende och anslutet till
Tjanstemannens Centralorganisation (TCO) och till Offentliganstélldas
Forhandlingsrad (OFR).

28

TULL-KUST har till uppgift

att foretrada och ta tillvara medlemmarnas fackliga intressen samt verka for
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Férbundet har darfor ratt att i dessa
hanseenden foretrdda medlemmarna och fora deras talan samt sjalv eller
genom huvudorganisationen sluta for medlemmarna bindande avtal

att  verka for sammanhallning och anslutning till forbundet

att  arbeta for att medlemmarna far ratt [oner med hansyn till yrkets kompetens,
svarighetsgrad ansvar och risker som ar forenade med arbetsuppgiften

att arbeta for goda och trygga arbets- och anstéallningsvillkor och bista den
enskilde medlemmen i dessa fragor

att arbeta for en rekrytering och yrkesutbildning som svarar mot yrkets krav, samt
for rattvisa tjanstetillsattningar

att lamna bidrag till och framja vidareutbildning till fackliga studier for medlemmar

att framja medlemmars intressen genom samarbete med den organiserade
tjanstemannaroérelsen i andra lander.

38

TULL-KUSTs verksamhet bygger pa de varderingar som kannetecknar en

demokratisk rattsstat, sddana de kommit till uttryck i svensk grundlag, Foérenta

Nationernas allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna samt den Europeiska

konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de grundlaggande

frineterna.

ORGANISATION

48
Beslutande organ i TULL-KUST ar:
e Kongressen
e Fdrbundsstyrelsen
e FOrbundsradet, och
e Verksamhetsraden bestaende av
- Tullrddet som beslutar i verksamhetsfragor for medlemmar anstéllda i Tullver-
ket
- Kustradet som beslutar i verksamhetsfragor for medlemmar anstéallda i Kust-
bevakningen

Forbundets lokala verksamhet utdvas av avdelningar. Avdelningarnas
verksamhetsomrade och benamning faststalls av Forbundsstyrelsen. Avdelningar
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inom ett verksamhetsomrade bildar samverkansorgan. Inom avdelningarna kan
bildas sektioner och inom eller mellan avdelningar kan det bildas klubbar.
Avdelningarnas verksamhetsomrade anpassas i mojligaste man till
Kustbevakningens respektive Tullverkets organisation.

Betraffande normalstadgar for forbundsavdelningar, se Bilaga

MEDLEMSKAP

58

Varje anstélld i Kustbevakningen och Tullverket har ratt att som aktiv medlem tillhéra
forbundet. Medlem far endast tillhéra annan facklig organisation om det medges av
Forbundsstyrelsen.

68

Aktiv medlem bar tillhéra avdelning inom det verksamhetsomrade dar denne ar
stationerad.

Awvikelse fran namnda ordning ska tas upp i Férbundsstyrelsen for beslut.
Medlem medges tillfalligt tjianstgora utom avdelningens verksamhetsomrade.

78

Anstkan om medlemskap lamnas som huvudregel till den avdelning inom det
verksamhetsomrade som den sokande tillhor.

Anmalan ska av avdelningen, med eget yttrande, vidarebefordras till forbundets
styrelse som har att besluta i arendet.

88

Om medlems anstéllning upphor i Tullverket eller Kustbevakningen har denne ratt att
vara kvar som passiv medlem. Medlem som pa grund av pension slutar sin
anstallning blir passiv medlem.

Anvisning:

- Forbundsstyrelsen kan till annan delegera att ta preliminart beslut om
anslutning till forbundet. Forbundsstyrelsen beslutar om anslutning
vid kommande mote, vid sarskilda fall kan forbundsstyrelsen neka
anslutning.

- Om medlem pa grund av sarskilda skal onskar byta avdelning tas
kontakt med forbundet fér handlaggning pa kommande férbundssty-
relsemote.

AVGIFTER

98§

Medlem ska betala den medlemsavgift som faststallts av kongressen fran och med
den kalendermanad intrade i forbundet har beviljats. Medlem ska aven, till den
avdelning han tillhor, betala den medlemsavgift som faststéallts i behdrig ordning av
avdelningen.
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Medlem ska, om han inte reserverat sig mot anslutning till av férbundet i behorig
ordning antagen gemensam forsakring, betala av Férbundsstyrelsen faststalld
forsakringsavgift.

Extra avgift till forbundet kan om behov uppkommer féretas genom beslut av
Forbundsstyrelsen efter horande av Forbundsradet.

Passiv medlem med pension betalar ingen medlemsavgift. Vid prenumeration av
forbundets tidning utgar prenumerationsavgift som faststalls av Férbundsstyrelsen.

Anvisning:

- Nedsattning av medlemavgift ges endast enligt punkt nedan. Alla dv-
riga betalar full avgift. Nedsattning av avgift sker tidigast fran ma-
nadsskiftet efter det att skriftlig begéran inkommit. Medlemmen ar
skyldig att anmala om han/hon inte langre uppfyller villkoren fér ned-
sattning av medlemsavagift.

e Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
l6nen (inklusive eventuell ersattning for delpension eller fran
Forsakringskassan) understiger angivet belopp i AK 2 betalas
avgift enligt AK 1.

e Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varar
mer &n 180 dagar betalas avgift enligt AK 1.

- Vid tjanstledighet som omfattar en period om minst 90 dagar da ingen
inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0.

- Ny medlem som aldrig tidigare varit medlem i TULL-KUST betalar
halv avgift under forsta medlemsaret. Darefter galler ordinarie avgift.

- Betraffande aterintrade ska de som uteslutits ur forbundet pa grund
av bristande betalning ska resterande avgifter betalas om inte For-
bundsstyrelsen beslutar om annat.

MEDLEMS ALLMANNA SKYLDIGHET

10 8§
Medlemmarna ar skyldiga att
e folja dessa stadgar och de beslut som fattas med stdd av dem,
e iaktta och lojalt tillampa avtal som traffas av férbundet eller férhandlingskartell
som forbundet ar medlem i,
e upptrada lojalt mot forbundet,
e till forbundet meddela adress eller namnandring, samt
e pa begaran lamna uppgifter om sina lone- och anstallningsvillkor; sddana
uppgifter ska behandlas konfidentiellt av férbundet.

Nar medlem inte langre uppfyller villkor for nedsattning av medlemsavgift ar medlem
skyldig att anmaéla detta.

UTTRADE OCH UTESLUTNING
118
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Medlem har efter anmalan ratt att trada ur férbundet. Sadan anmaélan ska goras
skriftligt pa faststalld blankett och lamnas till avdelning. Avdelningen har att, med
eget yttrande, vidarebefordra anmaélan till Forbundsstyrelsen som har att besluta i
arendet

Passiv medlems anmalan om uttrade inges direkt till forbundet.

Uttrade ska behandlas av Forbundsstyrelsen och beviljas senast tre manader efter
inkommen ansdkan.

12 §

Medlem som motverkar forbundets syften eller medvetet bryter mot forbundets eller
avdelnings stadgar eller som inte inbetalt sina avgifter kan pa forslag av
avdelningsstyrelsen eller efter dess horande av Forbundsstyrelsen uteslutas ur
forbundet.

Medlem som uttrader eller utesluts ur férbundet forlorar alla sina rattigheter i
forbundet och har inte ratt till ndgon del av foérbundets tillgangar.

Forbundsstyrelsens beslut i &rende som ror forhallande mellan enskild medlem och
forbundet kan 6verklagas till Férbundsradet. Férbundsradets beslut kan 6verklagas
till kongressen.

Anvisning:

- Om uttradesorsaken ar forestaende pension som ager rum mindre an
sex manader efter begart uttradesdatum eller att anstallningen upp-
hor i nagon av myndigheterna beviljas manadsvis uttrade efter anma-
lan. Forbundsstyrelsen informeras vid nasta féljande mote.

KONGRESS

Ordinarie kongress
13§
Kongressen ar det hogsta beslutande organet inom TULL-KUST.

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar. Férbundsstyrelsen bestammer tid
och plats for kongressen och ger beslutet tillkdnna minst atta manader innan
kongressen ska sammantrada.

Extra kongress

14 §

Extra kongress kan, da sarskilt viktiga fragor foreligger, sammankallas av
Forbundsstyrelsen. Om avdelningar som representerar sammanlagt mer an 50 % av
medlemmarna sa begar ska Forbundsstyrelsen sammankalla till extra kongress.

Kallelse till extra kongress ska om mojligt utfardas minst en manad innan den ska
hallas. Vid sadan kongress far beslut fattas endast i arende som foranlett
kongressens inkallande.

Ombud
15§
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Vid kongressen deltar av avdelningarna valda ombud, ledamater i Forbundsstyrelsen
foérbundets valda revisorer, férbundets studieansvarige, valberedningen samt
redaktoren for forbundets tidning.

Varje avdelning har att utse ett ombud till kongressen f6r varje paborjat 50-tal
medlemmar. Till grund fér berdknande av antalet ombud géller medlemsantalet for
aktiva medlemmar vid ingangen av det ar da kongressen halls.

Uppgift om valda ombud och ersattare ska vara Férbundsstyrelsen tillhanda vid
ordinarie kongress senast 30 dagar innan kongressen ska hallas och vid extra
kongress senast 15 dagar innan sadan kongress ska hallas. Antalet ersattare far inte
Overstiga antalet ordinarie ombud.

Vid forfall for valda ombud intrader ersattare i den ordning de blivit valda.
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Ovriga deltagare vid kongressen

16 8

Forbundets anstéllda deltar i kongressen i den ordning som Forbundsstyrelsen
bestammer. Deltagande ombudsmaén liksom ekonomiansvarig och revisorer har
yttrande och forslagsratt. Redaktoren for férbundets tidning har yttrande och
forslagsratt gallande forbundets tidning.

Studieansvarig har yttrande och forslagsratt i studiefragor. Valberedningen har
yttrande och forslagsratt gallande valfragor.
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Forslag och motioner till kongressen
17 §
Forslagsratt tillkommer Forbundsstyrelsen.

Motionsratt tillkommer enskild medlem, klubb, sektion och avdelning.
En motion som har skickats in av annan an avdelning ska ha ett bifogat yttrande fran
berérd avdelning.

Motion ska vara Forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra manader fore kongressens
dppnande. Forbundsstyrelsen ska avge utlatande 6ver inkomna motioner. Motion
som lamnats senare kan endast behandlas efter kongressens godk&nnande.

Forbundsstyrelsen ska skicka ut relevanta handlingar till avdelningarna senast en
manad fére kongressens 6ppnande.

Foredragningslista till kongress
18 8§
Foredragningslista till kongressen upprattas av Forbundsstyrelsen. Vid ordinarie
kongress ska foljande arenden finnas upptagna pa féredragningslistan:
e Upprop av rostberattigade deltagare,
Provning huruvida kongressen kallats i behdrig ordning,
Val av kongressordforande,
Val av kongressekreterare,
Val av 2 justerare,
Val av 4 rostréknare,
Tillsattande av utskott; utom de utskott som inkallats av Forbundsstyrelsen
fore kongressen,
Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser for kongressperioden,
Revisorernas berattelser for kongressperioden,
Fraga om ansvarsfrihet,
Behandling av motioner,
Faststallande av arvoden,
Faststallande av medlemsavgifter,
Inriktning och ramar for inkomst- och utgiftsstat for tiden till nasta kongress,
Faststéllande av antal ledamoter i Férbundsrad, Tullrdd och Kustrad
Faststéllande av arbetsordning for redaktionskommittén,
Val av Férbundsordférande,
Val av forste vice Forbundsordférande,
Val av andre vice Forbundsordforande
Val av Ovriga ordinarie ledamoter i styrelsen,
Val av studiesansvarig som leder studieradet,
Val av tva revisorer och tva revisorsersattare,
Val av fem ledamoter och fem erséattare till valberedning,
Val av ordférande i valberedningen.
Val av vice ordférande i valberedningen.
Val av tva ledamoter i redaktionskommittén.
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Arenden som inte uppférts p& den av styrelsen upprattade féredragningslistan far
behandlas endast om kongressen sa beslutar med minst tre fjardedels majoritet.

Rostning

198

Varje ombud och ledamot av Forbundsstyrelsen har vid kongressen en rost. Beslut
fattas med enkel majoritet savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Rostning sker
Oppet om inte minst 10 rostberattigade begér annat forfarande. Vid lika rostetal avgor
lotten.

Forbundsstyrelsens ledaméter har inte rostratt i fragor som avser ansvarsfrihet.

Valberedningen

20 §

Kongressen utser en valberedning som ska verka under kongressperioden.
Valberedningen bestar av ordférande, vice ordférande och tre 6vriga ledaméter samt
fem ersattare. Minst en ordinarie och en erséttare ska tjanstgora vid
Kustbevakningen respektive Tullverket. Vid forfall for ledamot intrader ersattare i den
ordning de blivit valda. Vid forfall for ledamot fran Kustbevakningen respektive
Tullverket intrader ersattare fran Kustbevakningen respektive Tullverket.

Har ordférande under kongressperioden avgatt intrader vice ordférande i dennes
stalle intill kompletteringsval hallits. Har vice ordférande avgatt under
kongressperioden ska kompletteringsval hallas. Kompletteringsval ska hallas pa
nastkommande Forbundsrad. Valberedningen sammantrader pa kallelse av
ordféranden.

Valberedningen har:

att fore kongressen fran avdelningarna inhamta nomineringar av kandidater till
fortroendeuppdrag i férbundet,

att  en manad fore kongressen informera avdelningarna om féreliggande
nomineringar samt valberedningens preliminéra forslag, forutom forslaget till
valberedning som hanteras infor och under kongressen av redaktionsutskottet,

att under forsta kongressdagen informera kongressen om den nominering som
foreligger. Nomineringen avslutas under 1:a kongressdagen,

att under andra kongressdagen avge slutligt forslag,

att under kongressperioden vid behov inhamta nomineringsférslag fran
avdelningarna och ge Forbundsradet forslag till kompletteringsval till
Forbundsstyrelsen.

VERKSAMHETSOMRADEN

Tullradet

21a s

Tullradet ar ett beslutande organ for fragor som beror verksamhetsomradet Tull.
Tullradet bestar av det antal ledamdéter fran varje tullomrade som faststallts av
Kongressen enligt 18 § samt de av Kongressen valda Forbundsstyrelseledamdéterna,
exklusive forbundsordféranden, anstallda i Tullverket. Ledamoten/ledaméterna utses
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av avdelningen inom omradet. For omraden med mer an en avdelning utser
samverkansorganet inom omradet ledamoten/ledaméterna.

Tullrddet leds av de av Kongressen valda Férbundsstyrelseledamoterna anstallda i
Tullverket. Tullradet samlas minst fyra ganger om aret efter kallelse fran
Forbundsstyrelsen.

Tullrddet kan om minst halften av ledamoterna, eller avdelningar med mer an halften
av medlemmarna inom Tullverket, sa begar, kallas till extra mote.

Arenden som inte uppforts pa den av styrelsen upprattade foredragningslistan far
behandlas endast om Tullrddet beslutar sa med minst tre fjardedels majoritet.

Varje ledamot av Tullradet har vid Tullrddsmétet en rost. Rostning ska ske 6ppet
savida inte minst 3/4 av de rostberattigade begar annat. Vid lika réstetal avgor lotten.

Tullrddet har, som anpassning till Tullverkets organisation, att inom sig utse ”lilla
Tullradet” som ska fungera som ett arbetsutskott och beredningsorgan foér fragor som
behandlas och beslutas av Tullradet. | "lilla Tullradet” ska inga de tva
forbundsledamoterna och det bor inga ledamoéter fran orter med nationell operativ
ledning, dock totalt hogst sju ledaméter.

Kustradet

21b §

Kustradet ar ett beslutande organ for fragor som beror verksamhetsomrade Kust.
Kustradet bestar av det antal ledamoter fran varje kustregion som faststallts av
Kongressen enligt 18 § samt de av Kongressen valda Forbundsstyrelseledaméterna,
exklusive forbundsordféranden, anstallda i Kustbevakningen.

Ledamoten/ledamdterna utses av avdelningen inom omradet. Fér omrade med mer
an en avdelning utser samverkansorganet inom regionen ledamoten/ledaméterna.
Kustradet leds av de av Kongressen valda Forbundsstyrelseledamoterna anstallda i
Kustbevakningen. Kustradet samlas minst fyra ganger om aret efter kallelse fran
Forbundsstyrelsen.

Kustradet kan om minst hélften av ledaméterna, eller avdelningar med mer an halften
av medlemmarna inom Kustbevakningen, sa begar, kallas till extra mote.

Arenden som inte uppférts p& den av styrelsen upprattade féredragningslistan far
behandlas endast om Kustradet beslutar sa med minst tre fjardedels majoritet.

Varje ledamot av Kustradet har vid Kustraddsmotet en rost. Rostning ska ske oppet
savida inte
minst 3/4 av de rostberattigade begar annat. Vid lika rostetal avgor lotten.

Kustradet har att utse det "Forstarkta Kustradet”. | "Forstarkta Kustradet” ingar

samtliga avdelningsordférande samt valda kontaktombud fran Regionledning och
Huvudkontor. Forstarkta Kustradet sammankallas vid behov.
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Forbundsradet

22 8

Forbundsradet bestar av Forbundsstyrelsen, Tullradet och Kustradet och leds av
Forbundsstyrelsens ordférande.

e FoOrbundsradet ar ett radgivande organ till Férbundsstyrelsen.

e Forbundsradet beslutar om arsbudgeten inom de ekonomiska ramar som be-
slutats av kongressen fér kongressperioden.

e Forbundsradet ska forratta kompletteringsval till Forbundsstyrelsen och valbe-
redningen. Forbundsradet ska arligen behandla inkomna motioner.

e Forbundsradet sammantrader minst en gang om aret pa kallelse av Férbunds-
styrelsen.

Till Férbundsradets arliga sammankomst kallas forbundets ombudsman,
ekonomiansvarig,

valberedningens ordférande och valda revisorer som deltar i Férbundsradet med
forslags- och yttranderatt.

Forbundets studieorganisatér kan delta i Férbundsradet med yttrande och
forslagsratt i studiefragor.

Tidningens redaktor kan delta i Forbundsradet med yttranderatt.

Forbundsstyrelsen beslutar om Forbundsradet behdver inkallas kongressar eller ar
da extra kongress sammankallas.

Arenden som inte uppforts p& den av styrelsen upprattade féredragningslistan far
behandlas endast om Férbundsradet s& beslutar med minst tre fjardedels majoritet.

Varje ledamot av Forbundsradet har en rost. Rostning ska ske 6ppet savida inte
minst 10 rostberattigade begar annat. Vid lika rostetal avgor lotten.
o Forslagsratt tillkommer Forbundsstyrelsen.
e Motionsratt tilkommer enskild medlem, klubb, sektion och avdelning.
e Motion ska vara Forbundsstyrelsen tillhanda senast 60 dagar fore Forbunds-
radets oppnande.
e Motion som lamnats senare kan endast behandlas efter Férbundsradets god-
kadnnande.
e FOrbundsstyrelsen ska avge utlatande 6ver inkomna motioner.
Forbundsstyrelsen ska utsanda erforderliga handlingar till Forbundsradets le-
damoter senast en manad fore Forbundsradets 6ppnande.

Forbundsstyrelsen

23 8

Forbundsstyrelsens uppgift ar att vara det verkstallande organet samt mellan
kongresser det hogsta beslutande organet i TULL-KUST. Forbundsstyrelsen har sitt
sate i Stockholm.

Forbundsstyrelsen bestar av ordforande, forste vice ordférande, andre vice
ordférande, samt tva dvriga ledamoter.
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Representationen i Férbundsstyrelsen ska vara sadan att anstallda i Tullverket
respektive Kustbevakningen innehar tva platser vardera utdver forbundsordforanden.
Anstéllda i Tullverket respektive Kustbevakningen innehar en av posterna ordférande
alternativt forste vice ordférande.

Har ordférande under kongressperioden avgatt intrader forste vice ordférande i
ordférandens stalle tills kompletteringsval genomforts.

Styrelsen leder forbundets arbete och har sarskilt:

att  traffa avgorande i fragor som efter prévning inte behover forelaggas
kongressen,

att  faststalla arsbudget efter beslut av Forbundsradet,

att  delegera beslut i fragor till Tullradet och Kustradet som berdr respektive
verksamhetsomradena,

att handha forbundets ekonomi och forvalta dess tillgangar,

att utse firmatecknare,

att  den som utses vara firmatecknare har ratt att efter Férbundsstyrelsens beslut
uttaga inteckning i forbundets fastighet om sa kréavs,

att  arligen avge verksamhetsberattelse som tillsammans med de avslutade
rakenskaperna for foregaende ar ska stéllas till revisorernas forfogande fére
den 1 april,

att  sammanstalla atgardskatalog infor ordinarie kongress,

att utge forbundets tidning enligt de riktlinjer som anges av kongressen,

att  anstalla for forbundets verksamhet erforderlig personal och faststélla I6ner och
ovriga anstallningsvillkor for dessa,

att  utse ledamoter i studieradet,

att  faststélla arbetsordningen for styrelsen, forbundskansliet, och
forbundstidningens redaktion, studiesansvarig samt studierad,

att  ta fram instruktioner och rutiner for att verka som stdd till avdelningarna och
andra organ verksamma inom forbundet

Forbundsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger om aret och i 6vrigt nar
ordféranden finner det nodvandigt eller da minst tre ledaméter sa begar.

Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig da minst tre av ledamoterna ar narvarande.
Beslut fattas med enkel rostovervikt. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden forordar. Rostning ska ske med slutna valsedlar om nagon begar det.
Vid lika rostetal efter sluten omréstning avgors fraga genom lottning.

Forbundsstyrelsen adjungerar studieansvarig till Férbundsstyrelsen nar behov finns.
Aven annan sakkunnig far kallas for deltagande vid behandling av sarskilt &rende.

Anvisning:

- Forbundsstyrelsen ska aven inom framtagandet av instruktioner, ruti-
ner och arbetsordning ta fram rutiner som géaller vid langre bortavaro
av fortroendevalda s& som sjukskrivning och liknande.
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AVDELNINGARNA

24 §
Avdelningarna ska inom sitt verksamhetsomrade inom Forbundets ram tillvarata
medlemmarnas fackliga intressen pa lokal och regional niva.

Avdelningarna ska i forsta hand

e Foretrada medlemmarna i fackliga fragor infér lokala arbetsgivare,

e Varva medlemmar till férbundet,

e Vara informations- och kontaktorgan mellan férbundsorganen och avdelning-
ens medlemmar, samt

e Starka samhdrigheten mellan medlemmarna och ge dem tillfalle att utbyta
asikter i gemensamma fragor. Avdelningen bor for detta syfte genomfora ordi-
narie medlemsméten under verksamhetsaret.

25§
Arsmote ska genomforas fére mars manads utgang.

Efter &rsmotet ska verksamhetsberattelse/arsberattelse insandas till forbundet
tillsammans med uppgift om styrelse och 6évriga funktioner.

26 8
Inom ramen for férbundets stadgar kan avdelning besluta om egna stadgar, dock ska
dessa godkannas av Forbundsstyrelsen.

27 8

Medlemmar inom en avdelning kan efter beslut i avdelningsstyrelsen bilda sektioner
eller klubbar for att tillvarata specifika lokala intressen som finns inom ett geografiskt
omrade. T.ex. kan vissa yrkeskategorier inom en avdelning bilda en klubb for att
driva gruppens sarskilda intressen. Avdelningar utan samverkansorgan utser
regionens representanter i Tull- respektive Kustradet.

28 8
Avdelning kan inom sitt verksamhetsomrade utse dartill fortjant medlem till
hedersledamot inom avdelningen.

Samverkansorgan/TULL

29a8§

| varje tullomrade dar det finns flera avdelningar ska det finnas ett samverkansorgan
med representanter fran samtliga avdelningar inom tullomradet.

Samverkansorganet har till uppgift att fora forhandlingar med omradet och att traffa
overenskommelser for samverkansorganets avdelningar. Efter forslag fran
avdelningarna utser samverkansorganet omradets representant/representanter i
Tullradet.

Samverkansorganets sammantraden protokollfors, och ska redovisa sin verksamhet
till Férbundsstyrelsen.
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Samverkansorgan/KUST

29b §

| varje kustomrade dar det finns flera avdelningar ska det finnas ett samverkansorgan
med representanter fran samtliga avdelningar inom regionen.

Samverkansorganet har till uppgift att fora férhandlingar med regionen och att traffa
dverenskommelser for samverkansorganets avdelningar. Efter forslag fran
avdelningarna utser samverkansorganet representant/representanter i Kustradet.

Samverkansorganets sammantraden protokollfors, och ska redovisa sin verksamhet
till Forbundsstyrelsen.

FORBUNDETS TIDNING

30§
Forbundet utger tidningen "Pa Gransen” som férbundets medlemmar far i den
omfattning som kongressen bestammer.

Ansvarig utgivare och redaktion for tidningen utses av Forbundsstyrelsen.

En redaktionskommitté om tre ledamoter utses. Tva av dessa utses av kongressen
och en av Forbundsstyrelsen.

Anvisning:

- Redaktionskommittén ska halla Forbundsstyrelsen underrattad om
sin verksamhet och redovisa sitt arbete, eventuella synpunkter och
bedémningar av tidningen i arlig verksamhetsberattelse.

REVISION

318

Revisorerna ska arligen, i samrad med en auktoriserad revisor, granska forbundets
rakenskaper och forvaltning, verksamhet samt avge revisionsberéttelse som ska
forelaggas styrelsen fore utgdngen av mars manad.

Revisorerna har ratt att nar helst de dnskar eller finner det nédvandigt, ta del av
rakenskaper och handlingar rérande forvaltningen. Revisorerna skall ocksa granska
protokoll for att se att fattade beslut &r genomférda.

STADGEANDRING

328

Beslut om &ndring av dessa stadgar fattas av Kongressen med minst tva tredjedelar
av samtliga avgivna roster.
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UPPLOSNING

338

Beslut om upplosning av forbundet eller uppgang i annat férbund kravs beslut vid tva
pa varandra foljande kongresser. Mellan kongresserna ska det ha forflutit minst sex
manader.

For beslut vid de bada kongresserna maste minst tva tredjedelar av Kongressens
samtliga ombud ha nérvarat

Vid beslut om upplésning ska samtidigt beslutas om befintliga medel.
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Bilaga

NORMALSTADGAR FOR FORBUNDSAVDELNINGAR

ANDAMAL

18
Forutom Forbundets stadgar géaller for forbundets avdelningar foljande
normalstadgar, om inte annat ar beslutat i enlighet med vad som galler i stadgarna.

AVDELNINGEN

28

Avdelningen ar ansluten till TULL-KUST férbundet for anstallda i Tullverket och
Kustbevakningen. Avdelningen ska i enlighet med forbundets stadgar tillvarata
medlemmarnas fackliga intressen i deras egenskap av tjansteman i Tullverket och
Kustbevakningen och framja en god och kollegial anda mellan medlemmarna.

Om det behdvs for att tillgodose skilda intressen hos medlemmarna eller framja
samhorigheten inom en del av verksamhetsomradet kan avdelningen vara indelad i
sektioner och/eller klubbar.

Stadgar for sektion/klubb ska vara godkédnda av avdelningens styrelse.
Avdelningarnas verksamhetsomrade anpassas i mojligaste man till Tullverkets
respektive Kustbevakningens

organisation.

38
Avdelningens firma tecknas enligt beslut vid konstituerande sammantrade.

STYRELSE

48
Avdelningens styrelse véljs av arsmotet for en tid av ett ar.

Styrelsen ska besta av ordférande, sekreterare, kassér/medlemsansvarig,
studieorganisatdr samt en, tre, fem eller sju ledamoter. For ledamoterna far finnas
hdgst sju erséttare.

58
Styrelsen konstituerar sig omedelbart efter det arsmote, vid vilket den blivit vald, och
utser inom sig vice ordférande, vice sekreterare.

68
Styrelsen ar avdelningens verkstallande organ och beslutar pa avdelningens vagnar.
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e Styrelsen forvaltar avdelningens ekonomi.

e Styrelsen ar gemensamt ansvarig for atgarder och beslut. Ledamot kan skrift-
ligen reservera sig mot beslut och ar da fri fran ansvar.

e Styrelsen ska tillse, att inom avdelning verksamma klubbar far information i
fragor som sarskilt berér dess medlemmar.

e Styrelsen ska senast i samband med kallelse till arsméte avge berattelse Gver
verksamheten under foregaende ar (arsberattelse).

78

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller da minst en tredjedel av
ledamoterna begar det. Nar sa ar lampligt, far ordférande kalla sarskild sakkunnig att
narvara vid samantradet. Till sammantrade ska alltid ersattarna kallas. Ordférande
eller vice ordféranden leder sammantradet. Styrelsen far utse annan ledamot att leda
sammantradet vid behandling av visst arende. Sammantrade ska protokollforas.

88§
Till avdelningen ingivet forslag ska behandlas av styrelsen.

98

Endast styrelseledamot eller i dennes stélle kallad ersattare far delta i beslut. Beslut
fattas med enkel rostévervikt. Vid lika rostetal galler den mening som den
tjanstgbrande ordféranden foretrader. Beslut kan fattas om minst halften av de
rostberattigade deltar vid behandling av det arende beslutet géller.

EKONOMI OCH AVGIFTER

108
Avdelningsmedlem ska till avdelningen betala den avgift som bestams pa arsmotet
efter forslag fran avdelningens styrelse.

118
Avdelningsstyrelsen beslutar om utgifterna for verksamheten inom de ekonomiska
ramar som arsmétet beslutat.

12 8
Avdelningens egna rakenskaper avslutas for kalenderar. Kassoren ar pa forbundets
bekostnad garantiforsakrad genom TCO:s samlingsférsékring.

REVISION

13 §
Arsmotet valjer tva revisorer for en tid av ett ar. For revisorerna véljs tva erséttare.

14 8

Styrelsen ska varje ar, senast en manad fore arsmotet, tillstalla revisorerna
avdelningens rakenskaper fran foregaende ar tillsammans med de protokoll och
Ovriga handlingar som behdvs for att granska forvaltningen.
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15§
Revisorerna avger berattelse 6ver granskning som verkstallts (revisionsberéattelse)
senast femton dagar fore arsmotet.

16 §

Revisorerna far delta i styrelsens sammantraden. Revisorerna har ratt att nar de
onskar eller finner det nédvandigt, ta del av rakenskaper och handlingar rérande
forvaltningen.

AVDELNINGSMOTEN

17 §
Kallelse till ordinarie avdelningsmdte sker minst fjorton dagar i foérvag.

18 8§

Arsmotet ska behandla féljande arenden i namnd ordning:

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av tva justerare.

Styrelse- och revisionsberattelser.

Ansvarsfrihet for avdelningens styrelse.

Avdelningens inkomst- och utgiftsramar.

Val av ordférande, sekreterare, kassdr/medlemsansvarig, studieorganisator
samt en, tre, fem eller sju ledaméter. For ledaméter far finnas hogst sju ersat-
tare.

7. Val av jamstélldhetsansvarig och informationsansvarig.

8. Val av tva revisorer och tva erséttare for dessa.

9. Val av representant till Tull- eller Kustradet och/eller samverkansorgan.
10.Val av valberedning.

11. Ovriga fragor.

S el

198
Avdelningens styrelse far kalla till extra avdelningsmote da styrelsen sa finner
l[ampligt.

Om minst fem, dock minst en femtedel, av avdelningens medlemmar begéar det, ska
avdelningens styrelse kalla till extra moéte.

Begaran ska vara skriftlig och innehalla uppgift om de arenden, som ska behandlas
vid motet. Kallelse till extra mote ska om majligt utfardas fjorton dagar fére motet.

20 8

Forslag avsedda att behandlas vid ordinarie eller extra mote far vackas av styrelsen,
sektion/klubb inom avdelningen eller enskild medlem och ska inges till avdelningens
styrelse senast en vecka fore motet. Styrelsen ska yttra sig 6ver forslaget.

Forslag, som inte ingivits i tid eller inte finns upptaget pa dagordning, far behandlas
men inte avgdras med mindre att beslutet ar enhalligt.
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VAL OCH ROSTNING

218

Val av ombud och ersattare till forbundets kongress samt val av ledamoter samt
andra poster i avdelningsstyrelsen sker 6ppet men ska om nagon sa begar forrattas
med slutna valsedlar. Vid lika rostetal avgor lotten.

22 8§
Alla frAgor utom de som anges i 26 och 28 88, avgors med enkel majoritet

23 §

Rostning med fullmakt far tillampas vid personval pa arsméte samt i fraga som
sarskilt upptagits pa kallelse till avdelningsmote. Motesdeltagare med rostratt kan
endast aviamna en fullmakt per person. Fullmakten maste innehalla
fullmaktsgivarens egenhandiga namnunderskrift med namnfértydligande,
fullmaktstagarens namn samt datum for det moéte da fullmakten ska galla.

STADGEANDRING

24 §

Avdelningens styrelse ska folja eventuella andringar i forbundets stadgar och vacka
forslag om &ndring av de paragrafer i avdelningens stadgar som darigenom kan
beroras.

258
Inom ramen for férbundets stadagar kan avdelning besluta om egna stadgar. Beslut
om lokala stadgar tas pa avdelningsméte.

26 8

Beslut om &ndring trader omedelbart ikraft om minst tva tredjedelar av narvarande
rostberattigade ar eniga om det. | annat fall ska det bekraftas pa narmast foljande
mote.

27 8
Beslutad andring av stadgarna ska godkénnas av forbundets styrelse.

UPPLOSNING

28 §

For upplosning av avdelningen fordras att forslag om det har vackts vid
avdelningsmote och darefter forklarats vilande for att vid nasta avdelningsmote
bifallas med tva tredjedelar av de narvarandes rostetal.

29 8
Uppldses avdelningen ska sarskilt beslutas om hur dess tillgangar ska disponeras.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att godké&nna forbundsstyrelsens forslag till stadgar och anvisningar
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KONGRESSEN BESLUTADE ATT | NORMALSTADGAR FOR
FORBUNDSAVDELNINGAR STRYKA ORDET VICE SEKRETERARE | § 5 SAMT
ATT | § 18 UNDER P.7 TA BORT JAMSTALLDHETSANSVARIG

KONGRESSEN BESLUTADE ATT | OVRIGT FASTSTALLA

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL NYA STADGAR MED FORESLAGNA
REDAKTIONELLA ANDRINGAR.
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Motion nr 1

Simone Lilja, Dan Nilsson, Malméavdelningen

Mojlighet for medlemmar i TULL-KUST Malmoavdelningen att rosta pa distans
Medlemmar i Malmoavdelningen ska ges samma mgjlighet att résta vid arsméten pa distans,
t ex via video, Lync, telefon eller genom post/mejlrdstning.

Dvs 4ga samma ratt som att ha narvarat i Malmo.

Avdelningens yttrande:

Motionen bifalles

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ser inga hinder i stadgarnas utformning for att rosta pa distans. Det som
behdver beaktas i samband med medlemsmdte med deltagare via video eller telefon &r hur
man utser rostraknare.

Da avdelningarna har fatt en allt stérre geografisk spridning och det nu finns bra teknik att
kompensera for detta bor forbundsstyrelsen bistd med bra och tydliga instruktioner.
Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar att ge Férbundsstyrelsen i uppdrag att
utkomma med en instruktion gallande rostning pa distans for att forenkla for avdelningarna i
ett forfarande med deltagande via video eller telefon.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad

att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en instruktion gallande réstning pa
distans.

KONGRESSEN BESLUTADE ENLIGT FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG.
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FORSLAG NR 4

FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE ARVODEN M M UNDER KOMMANDE
KONGRESSPERIOD

LENA LARSSON, Forbundsstyrelsen féredrog ekonomigruppens arbete som bl a
bestatt i att se dver arvodena. | gruppen har Sam Lilja, Helsingborgsavdelningen,
Christoffer Rogsberg, Norrlandsavdelningen, Henrik Holmqvist, Malmdavdelningen,
Sara Einarsson, kansliet, Johan Lindgren, kansliet ingatt.

Lena informerade om att arvodena forslas hojas med 10 procent vilket motsvarar
RALS-utvecklingen sedan 2011. Lena fordrog vidare en andring avseende
forbundsordférandens arvode. FoOr att kompensera bortfallet av tjanstepension
foreslas kongressen att besluta att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en
I6sning och kostnader for att kompensera for de bortfall i inbetalningar till
tjanstepension for férbundsordférande som kan uppkomma samt att delegera till
forbundsradet 2016 att besluta i fragan.

ARVODEN

Manadsarvoden Arsarvoden
Forbundsstyrelsen
Ordfoérande 53 200:- 638 400:-
1:e vice ordforande 4 000:- 48 000:-
2:e vice ordférande 2 700:- 32 400:-
2 st ledamoter, vardera 3 300:- 79 200:-
Tull- Kustrad
Ordfoérande i Tullradet 5 600:- 67 200:-
Ordfoérande i Kustradet 4 600:- 55 200:-
Ovriga
Studieansvarig 2 000:- 24 000:-
Redaktor - P& Gransen 4 000:- 48 000:-
Revisor 6 600:-
Revisor 6 600 :-

Sammantradesarvode utgar vid forbundsstyrelsens och férbundsradets
sammantraden samt till representanter i arbetsgrupper tillsatta av férbundsstyrelsen
med 200 kr/sammantrade

Motesarvode till valda representanter i tull- och kustradet utgar med 500 kr. Till
ordférande och sekreterare i tull- respektive kustrad utgar sammantradesarvode.
Endast ett arvode utbetalas vid varje sammanhangande sammankomst. For att
arvode skall utga kravs narvaro vid huvuddelen av sammantradet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta att ge férbundsstyrelsen i uppdrag
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att ta fram en l6sning och kostnader for att kompensera det bortfall i inbetalning till
tjanstepension for férbundsordférande som kan uppkomma, samt
att delegera till forbundsradet 2016 att besluta i fragan.

Manadsarvodet for ordféranden skall vara manadsarvodet, inklusive 16n fran
arbetsgivare, 53 200 kr.

e Exempel:
e Manadsarvode 53 200:-
e LOn fran tullverket/kustbevakningen -35 000:- *
Arvode frdn TULL-KUST 18 200:-

* Lases i januari manad aret efter kongressen for hela kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att faststalla arvoden enligt forslaget.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT MED DEN FORESLAGNA ANDRINGEN
BIFALLA FORSLAG NR 4.
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22. HANDLINGSPROGRAM

Johan Lindgren, kanslichef, efter férra kongressen beslutade forbundsstyrelsen att
tillsatta en grupp for att géra en 6versyn av programmet for att gora det mer
modernisera och gora det mer lattillgangligt vad de direktiv gruppen fick. | gruppen
ingick Johan Lindgren, kanslichef, Marie Alvefelt, avd Vast, Gerhard Otterstadh, avd
Stockholm, Patrik Helgesson, Norrlandsavdelningen/kusten, Pernilla Jaderberg, avd
Helsingborg samt Johanna Holmer fran kustbevakningen sa det ar en ganska bred
representation i gruppen. Vi har tittat p& programmet och gjort en del andringar, inte
sa mycket innehallsmassigt, Vi har gjort en annan uppstallning, lattat upp texterna
just for att gora det lite mer lattillgangligt.

Ulf G Persson, avd Helsingborg, stallde en frdga om vad som star i borjan av
dokumentet - "bra pensioner vid 61 ar”. Vi hade precis en genomgang av
pensionsexpert har vid ett av seminarierna som pratade om nivaer bl a. Nivaerna
hanger intimt samman med tidpunkten nar man gar i pension. | évriga samhallet
diskuterar man i stéllet om at det andra hallet, hur gammal man maste vara for att det
skall vara ekonomiskt barkraft for att man skall f4 en vettig pension. Det kanske skall
std att man har ratt att ga fran 61 ars alder.

Patrik Helgesson, Norrlandsavdelningen/kusten, vill bidra med tva saker:
utmaningen med arbetet av handlingsprogrammet var att bibehdlla de skrivningar
som fanns i programmet och ha respekt foér det som kommit fram vid tidigare
kongresser och forsoka forsta. Pensionsfragan diskuterades och visionen ar att vi pa
lang sikt skall jobba for att vi skall kunna ga i pension vid lagre alder &n det vi fick
forelast om idag. Det var gruppens mening att man skall arbeta for detta pa lang sikt.

Annette Sandstrom, kongressordférande, foreslar att vi gar igenom
handlingsprogrammet rubrik for rubrik.

Forbundsstyrelsen foreslar att nar det galler, visioner om pensionen, att det skall
sta "Pension med bra villkor.”

Magnus Lindén, Stockholmsavdelningen, foreslar att texten &ndras till "Pension med
bra villkor fran 61 ar.

Johan Lindgren, meddelade att férbundsstyrelsen stéller sig bakom
Stockholmsavdelningens forslag.

Johan redogjorde fér en annan andring, som gruppen missat, under rubriken
”Attraktiva ingangsloner” bor texten andras till ” Det ar darfor viktigt att det finns
ingangsloner med garanterad loneutveckling for nyrekryterad personal”.

Jan B Olsson, Stockholmsavdelningen, foreslar att under rubriken "Introduktion” ska
texten andras till "Introduktion ska ges till nyanstallda”

Joakim Lagergreén, Forbundsstyrelsen, deklarerade att forbundsstyrelsen bifaller
Jan B. Olssons yrkande
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Erland Solander, avd Sundsvall, det star "forbattra semesterns langd”. Det star att
alla medlemmar ska ha lika lang semester men langre ner star det om flexibilitet
vilket ar lite luddigt formulerat.

Bjorn Hartvigsson, Forbundsstyrelsen, foreslar att det skall sta "Alla medlemmar
skall ha lika lang semester, minst 280 timmar/ar och okat inflytande vid planering av
semester”.

Patrik Helgesson, avd Norrlands/kust, vet inte om 280 timmar harmoniserar med
kustbevakningens avtal.

Bjorn Hartvigsson, forklarade att det ar darfor det star minst 280 timmar men det
viktigaste ar ju att det skall vara lika lang semester.

Jan B Olsson, Stockholmsavdelningen, Ett mal som vi tog 2011, som jag inte kan
se, vilket jag tycker ar ett bra mal, som jag vill aterinféra bland "Malen”.

Att arbetsgivaren ska erbjuda arliga halsokontroller.

En frdga om en annan andring som togs 2011, under rubriken "Huvudskyddsombud,
arbetsmiljoombud etc” var att andra arbetsmiljoombud till Skyddsombud.

Det som diskuterades 2011 var att andra arbetsmiljéombud till skyddsombud med
motiveringen att det ar battre att anvanda ett ord som star i lagstiftningen.

Johan Lindgren, anférde att Forbundsstyrelsen bifaller yrkandet om att lagga till
malet att alla ska erbjudas arliga halsokontroller.

Mats Hansson, Huvudskyddsombud, svarade Jan att i arbetsmiljélagen finns alla tre
ombuden, huvudskyddsombud, skyddsombud och arbetsmiljbombud namnda och
det ingen skillnad pa det. Huvudskyddsombudet har 6vergripande ansvar.

FORSLAG NR 5

TULL-KUSTs HANDLINGSPROGRAM

Lonepolitik

Visioner:

» Bralon och rattvis fordelning av Ionemedel
» Personlig I6neutveckling som svarar mot de egna férutsattningarna
» Pension med bra villkor fran 61 ar
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En viktig faktor ar regering och riksdags besparingskrav och prioriteringar av
verksamheten vilken indirekt innebar en volym och produktivitetsokning eftersom den
forvantas ske med bibehallen kvalitet och medfora en effektivisering av
verksamheten.

En effektivisering av myndigheternas verksamheter bygger i allt vasentligt pa
personalens intresse och engagemang i det |6pande arbetet. Det ar darfor viktigt att
bl a l6nesattning och 6vriga anstallningsvillkor ar sadana att den enskilde kanner sig
ratt varderad och betydelsefull for verksamheten.

En viktig forutsattning ar att lonebildningen sker med utgangspunkt fran
verksamhetens samlade krav och utformas sa att den bidrar till en god personal- och
kompetensforsorjning bade pa kort och lang sikt. Att myndigheterna till stor del
bedriver en resurskravande internutbildning gor det &n mer angeléget att skapa
forutsattningar for att bibehalla personalen.

En alltfor stor avvikelse mellan den I6nemassiga varderingen av en yrkesgrupp och
gruppens egen vardering av sitt yrke resulterar dels i svarigheter att motivera de
anstallda till bra arbetsinsatser, dels i problem att nyrekrytera till yrket samtidigt som
manga 6vergar till annat yrke eller annan verksamhet.

Mal:
Alla medlemmar ska garanteras en l6neutveckling som minst foljer
utvecklingen i 6vriga samhallet

Ett av de grundlaggande fackliga kraven ska vara att ingen medlem i TULL-KUST
ska ha en I6neutveckling som ligger under utvecklingen av den allmanna prisnivan.

Vinster som blir en féljd av att myndigheten nar sitt verksamhetsmal samt av
rationalisering och effektivisering av myndigheternas verksamhet ska komma
personalen till del

Medlemmarna ska ha rattmaétig andel av tillvaxten i samhallet liksom andel i
effektiviserings- och rationaliseringsvinster som uppstar inom myndigheterna.

Lika lon for lika eller likvardigt arbete

Grunden for I6nesattningen ska vara lika |6n for lika eller likvardigt arbete.

Alla medlemmar ska ha en I[6neniva som motsvarar arbetsuppgifternas
speciella forutsattningar

Lonesystemen ska utformas sa att de pa ett objektivt sétt differentierar l6nen efter
arbetsuppgifternas innehall och svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med
arbetsuppgifterna samt arbetstagarens ansvar och sjalvstandighetsgrad,
yrkeserfarenhet, utbildning och kompetenskrav.

Attraktiva ingangsloner
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Ingangslonen for olika befattningsnivaer liksom vid nyrekrytering ska vara sadan att
den ar konkurrenskraftig och attraktiv. Det &ar darfor viktigt att finns ingadngsléner med
garanterad I6neutveckling for nyrekryterad personal”.

Lonesattningen ska uppfattas som rattvis

Lonesattningen ska vara sadan att den upplevs som réattvis av medlemmarna. For att
detta ska uppnas ska kontinuerliga lonesamtal genomforas.

Sarskilda lénepolitiska insatser ska gdras for de lagst avlionade

Sarskild uppmarksamhet ska agnas Iéneutvecklingen for de lagst avionade samt den
forhallandevis stora mellanlonegruppen. Det ar darfor angelaget att loneséattningen
gors konkurrenskraftig i forhallande till jamforbara omraden.

Lonepolitiken ska vara tydlig och kand
Lonepolitiken ska vara tydlig och kand. Varje medlem ska veta pa vilka grunder lIénen
satts och vad hon eller han kan gora for att pa verka sin 16n.

Sarskilda I6nepolitiska insatser ska goras for medlemmar som far nya och mer
kvalificerade eller ansvarsfulla arbetsuppgifter

Vidareutbildning eller andra atgarder som ger hogre kompetens, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran eller
goda arbetsinsatser ska sarskilt ligga till grund for hogre 16n for den enskilde.

En relevant och partsgemensam arbetsvéardering ska finnas

For att &stadkomma en sa langt som mojligt rattvis Ionesattning kravs en relevant och
helst partsgemensam arbetsvéardering. Den ska baseras pa ansvar, befogenheter
och sjalvstandighet i arbetet, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och sarskilda krav
som ar férenade med arbetsuppgifternas utbildnings- och kompetenskrav.

Lattillganglig l6nestatistik
Lonestatistiken ska vara tillganglig och utgdra ett hjalpmedel vid de lokala
I6neférhandlingarna. Statistiken ska vara kénsneutral.

Personalpolitik

Visioner:
e Meningsfulla arbetsuppgifter

e En god personalutveckling
e En bra arbetsmiljo
e Anstallningstrygghet

e Rattvisa och jamstélldhet
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De anstéllda &r en myndighets viktigaste resurs. Det ar personalen som driver
utvecklingen framat och som levererar resultat i verksamheten. For att skapa
forutsattningar for innovation, motivation och arbetsgladje kravs en genomtankt
personalpolitik som skapar trygghet for de anstallda. Liksom 6vriga resurser i en
organisation maste personalkaren utvecklas, férnyas och underhallas.

Alla ska ha ratt att utvecklas i sitt arbete. Att medlemmarna ska kunna kombinera
familjeliv med arbete ar en viktig fraga, och TULL-KUST verkar for att det ska rada
jamstalldhet, t.ex. pa uttagning till kurser, chefstillsattningar m.m.

Mal:

Medlemmarna ska kontinuerligt kompetensutvecklas i sitt arbete

Med personalutveckling menas att utveckla kunskaper hos var och en som ligger i
linje med den enskildes forutsattningar, ambitioner och intresse — och som méter
kraven fran nuvarande och kommande arbetsuppgifter. Personlig utveckling kan t.ex.
ske genom arbetsrotation, vaxeltjanstgoring, vikariat, ansvarsdelegering m.m. Det ar
viktigt att personalen har en allsidig utbildning, eftersom det ger battre forutsattningar
for en flexibel organisation och rattvisare maojligheter att soka tjanster.

Nar medlemmar far nya arbetsuppgifter ska de dven fa den utbildning som behovs
for det.

Arbetsledare och chefer ska ha ledarskapsutbildning

Personer med arbetsledande och/eller chefsfunktion ska genomga utbildning dar
arbetsratt, psykologi och annat som ett demokratiskt arbetsliv kraver maste ges stort
utrymme.

De som ska halla utvecklingssamtal eller avge omdémen inom ramen for ett
meritvarderingssystem ska ha genomgatt utbildning for det.

Chefer skai forsta hand rekryteras internt inom myndigheterna

Na&r det galler rekrytering av chefer och arbetsledare ar det viktigt med en planerad
personalutveckling. Planer bor upprattas for anstéllda som har intresse och
forutsattningar att sa smaningom bli chefer. Den egna personalens kompetens och
kunskap om myndighetens inre organisation ar vardefull, och ska beaktas vid
chefstillsattningar.

Medlemmar med chefs- och arbetsledarroll inom myndigheterna har en sarstéllning
som innebar att de i manga sammanhang star i ett motsatsforhallande till Gvriga
medlemmar. Detta far inte leda till att dessa, med hansyn till sin minoritetsstallning,
behandlas samre i ex Ionehanseende. Det maste vara allas stravan att rekrytera sa
bra chefer som majligt samt behalla och utveckla dessa. Det &r av stor vikt att ratt
vardera och I6nesatta dessa sa att de uppratthaller myndigheternas status och verkar
for en positiv syn pa sina medarbetare d v s 6vriga medlemmar.

Rekrytering ska ske i samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation

Rekrytering av all personal &r en mycket viktig funktion i en myndighet. Det ar
manniskorna i verksamheten som ger den dess framtoning och profil. Det ar de
enskilda manniskornas sammantagna formaga att omsatta myndigheternas mal till
praktisk handling som avgor om en myndighet &r framgangsrik eller inte.
Rekrytering pa olika nivaer bor ske av antagningsgrupper sammansatta av bade
arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Erfarenheter visar att detta fungerar bra
och ger gott resultat.
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Planerings- och resultatansvar ska ligga pa den niva dar verksamheten bedrivs
Ansvar och befogenheter bor ligga sa langt ut i organisationen som mojligt. Det
ekonomiska ansvaret ska ligga dar besluten fattas. Antal beslutsnivaer ska vara sa fa
som mojligt.

Ingen medlem ska behé6va bli arbetslds

En viktig forutsattning for anstallningstrygghet ar langsiktig planering, sa att
arbetsbristsituationer kan forutses och atgarder vidtas i god tid. Storsta vikt ska
laggas vid omstallningsavtalets atgarder knutna till verksamheten. Ingen medlem ska
behova bli arbetslos, tvingas flytta, fa samre 16n eller anstallningsvillkor pa grund av
organisationsforandringar eller arbetsskada.

Uppsagda p.g.a. arbetsbrist ska erbjudas arbete pa annan ort inom myndigheten.
Det ar viktigt att konsekvensbedémningar vad géller verkningar for personalen ska
redovisas vid rationaliseringsforslag.

Introduktion

Introduktion skall ges till nyanstallda, men aven ateranstéllda och de som varit
langtidsfranvarande. Syftet med introduktionen &r att klargora vad den egna
arbetsplatsen och myndigheten har for malsattning, och att gora den anstallde insatt i
arbetsuppgifter och rutiner. Information ska ges om anstéllningsvillkor, personalpolitik
och den fackliga verksamheten. Handledarnas funktion &r viktig for att introducera
nya i verksamheten och de ska darfér g en handledarutbildning.

Arbetsmiljo

Visioner:
e En bra arbetsmiljo, bade fysisk och psykisk

e Trygg anstallning
e En bra arbetsorganisation

e Forhindra arbetsrelaterad stress

Arbetet for en god arbetsmiljo omfattar alla insatser i arbetslivet som forbattrar vart
valbefinnande och férhindrar att ohalsa uppstar. Det ska ocksa 6ka var arbetstrivsel
och vart engagemang for det egna och andras arbete. Arbetsmiljoarbetet ska vara en
naturlig och vasentlig del av den ordinarie verksamheten.

Det yttersta ansvaret for arbetsmiljon har arbetsgivaren och for att skapa en god
arbetsmiljo kravs ett aktivt arbete pa olika omraden. Det &r viktigt med en bra och
Oppen dialog mellan arbetsgivare och arbetsmiljoombud och 6vrig personal for att
sakerstalla en god arbetsmiljo. Atgarder for att forebygga skador ska verkligen bli av
innan manniskor skadas eller blir sjuka av arbetet. Alla anstéllda ska fa sadan
relevant utbildning sa att inte arbetsskador uppstar. Som vagledning i
arbetsmiljoarbetet finns Arbetsmiljoverkets foreskrifter att tillga.
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En satsning pa att foérbattra arbetsmiljon innebéar en god investering dar resultatet
marks i form av 6kad trivsel och minskat antal sjukdagar. Foretagshalsovard ska
tilhandahallas i den utstrackning som kravs for att minska riskerna i arbetet och
underlatta rehabilitering.

De psykosociala bristerna i arbetsmiljon &r i regel svara att upptéacka och atgarda.
Darfor bor storre vikt laggas pa att bevaka och atgarda dessa. Det ar viktigt att alla,
bade chefer och anstéllda, ar uppmarksamma pa hur kollegorna mar och om det sker
forandringar i beteendet. Utvecklingssamtal ska hallas en gang om aret dar trivsel
och arbetsklimat tas upp.

Arbetsrelaterad stress kan uppkomma t.ex. vid hég arbetsbelastning och vid problem
i det sociala samspelet. Har ar det viktigt att arbetsgivare tillsammans med
arbetsmiljbombud systematiskt arbetar med att forebygga arbetsrelaterad stress. Det
handlar om att undersoka och beddma risker och problem och att sedan atgarda
problemen och folja upp sa att inte samma problem uppstar igen.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetstiden betraktas som en del av arbetsmiljon. Ett
langsiktigt mal bor vara att efterstrava en generell arbetstidsforkortning.
Arbetstidsfragan bor ocksa ges fortsatt aktualitet bl a genom mdjligheten att skapa en
flexibel arbetstid bade till forlaggning och omfattning.

Mal:

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del i verksamheten

For att skapa en god arbetsmiljo maste bade arbetsgivare, arbetstagare och
arbetsmiljdombud arbeta systematiskt med arbetsmiljon. Det innebar att man aktivt
maste undersoka om det finns risker pa jobbet, bedoma dom och atgarda eventuella
problem. En handlingsplan bor uppréttas och att det sedan utfors rutinmassiga
kontroller. Alla skall erbjudas arliga halsokontroller.

Huvudskyddsombud, arbetsmiljobombud och fortroendevalda ska fa
fortlopande utbildning for att framja en god arbetsmiljo

For att kunna sakerstélla en god arbetsmiljo behover saval arbetsgivare och
arbetsmiljoombud utbildning och kunskap. Det &r ocksa viktigt att arbetstagarna
kanner till riskerna med sitt arbetet for att undvika att bli sjuka eller skadade.

Friskvard pa betald arbetstid ska vara mojligt for allainom Tullverket och
Kustbevakningen

Friskvard p& betald arbetstid med en timma i veckan ska vara mojlig for alla anstallda
pa Tullverket och Kustbevakningen for att forhindra arbetsskador och ohalsa.
Arbetsgivaren ska dessutom stddja och subventionera idrottsverksamheten i
myndigheterna. Pausgymnastik &r ocksa en viktig del att férebygga skador.

Mojlighet ges for arbetstagare som har fyllt 55 att befrias fran nattjanstgoring
Nattjanstgoring kan leda till somnsvarigheter som i sin tur leder till trétthet, dalig
uppmarksamhet och forsamrat omdome. Somnsvarigheter uppstar lattare hos
manniskor ju aldre de blir. Det ar darfor viktigt att arbetsgivaren erbjuder
dagtidsarbete for de som fyllt 55 ar.

Aktivt verka for att alkohol- och drogproblem hanteras professionellt.
Det ska finnas ett verksamt drog- och alkoholpolitiskt handlingsprogram kant av alla.

Forhindra att arbetsredskap medfor hélso- och skaderisker
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Den fysiska arbetsmiljon ska anpassas till manniskans forutséattningar och behov.
Alla arbetsplatser maste utformas sa att skador orsakade av stralning, buller, avgaser
och kemiska amnen inte kan uppsta. De datorer och datasystem som anvands ska
val uppfylla de krav som stélls utifran arbetsmiljésynpunkt. Alla skrivbord ska vara
hoj- och sankbara och kontorsstolar ska vara individanpassade. Olika alternativ till
tangentbord, datorskarmar och méss ska vara majligt.

Den personliga skyddsutrustningen ska vara individuellt anpassad.

En tillfredsstallande inomhusmilj6
Alla anstéllda ska ha en rokfri arbetsmiljé. Varme och luftventilation ska kunna
regleras pa ett tillfredsstallande satt.

Monotona och rutinbetonade arbetsuppgifter ska fordelas mellan de anstéllda
Arbetet ska organiseras pa sadant satt att belastningsskador inte uppstar. De
monotona och rutinbetonade arbetsuppgifterna ska sa langt mojligt automatiseras
eller fordelas mellan de anstallda.

Forhindra ensamarbete nar vald eller hot om vald kan forekomma

| arbete dar det finns risk for vald eller hot om vald ska inte ensamarbete tillatas.
Ingen tjansteman ska heller behdva uppge sin privata identitet, utan endast sitt
anstallningsnummer nar tjanstemannen kanner sig hotad.

Forhindra och atgarda krankande sarbehandling sdsom mobbing,
diskriminering och sexuella trakasserier

Det ar arbetsgivarens ansvar att krdnkande sérbehandling férebyggs och att de
drabbade tas om hand. | verksamheten ska det finnas rutiner for detta sa att det sa
tidigt som mojligt fangas upp om sadana otillfredsstallande arbetsforhallanden
forekommer. Den eller de som drabbas ska snabbt fa stod och hjalp. Arbetsgivaren
ska ocksa klargora att krankande sarbehandling inte accepteras i verksamheten.

Forbattra semesterns langd )
Alla medlemmar ska ha lika lang semester oavsett alder. Okat inflytande vid
planering av semester.

Langsiktig arbetstidsplanering

Framforhallning vid andring av arbetstiden. En viktig facklig uppgift i detta
sammanhang ar att arbeta for ett forstarkt och sakerstallt inflytande for arbetstagarna
i dessa fragor.

For sjogaende personal finns sarskild lagstiftning som reglerar arbetsmiljon.

Forbundsstyrelen foreslar att kongressen beslutar
att anta TULL-KUSTs handlingsprogram
KONGRESSEN BESLUTADE ATT ANDRA | AVSNITTET LONEPOLITIK

FORMULERINGEN | TREDJE PUNKTEN UNDER VISIONER TILL PENSION MED
BRA VILLKOR FRAN 61 AR
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KONGRESSEN BESLUTADE ATT | AVSNITTET PERSONALPOLITIK UNDER
RUBRIKEN ANDRA FORSTA MENINGEN TILL INTRODUKTION SKA GES TILL
NYANSTALLDA

KONGRESSEN BESLUTADE ATT UNDER AVSNITTET ARBETSMILJO ANDRA
UNDER RUBRIKEN FORBATTRA SMESTERNS LANGD TILL ALLA
MEDLEMMAR SKA HA LIKA LANG SEMESTER OAVSETT ALDER

KONGRESSEN BESLUTADE ATT LAGGA TILL MALET ATT ALLA SKA
ERBJUDAS ARLIGA HALSOKONTROLLER

KONGRESSEN BESLUTADE | OVRIGT ATT ANTA HANDLINGSPROGRAMMET.
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FORSLAG NR 6

FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE FASTSTALLANDE AV REPRESENTATION
| FORBUNDSRAD, TULL- OCH KUSTRAD.

Tullradet — Forbundsstyrelsen foreslar att representation i Tullradet férdelas enligt
féljande: Ostra (avd Arlanda och Stockholm) fem ledaméter, Véastra (avd Vast) fyra
ledaméter, Sodra (avd Malmé och Helsingborg) fem ledamdéter, Norra (avd
Sundsvall,) en ledamot samt avd Tulldata en ledamot. Vid mer &n en avdelning inom
respektive omrade bildas samverkansorgan som utser ledaméterna/ledamoten i
Tullradet. Hartill kommer tva fran forbundsstyrelsen. De utses till ordférande
respektive sekreterare for radet. Totalt 18 réstberattigade. Vid lika rostetal avgor
lotten.

Kustradet — Forbundsstyrelsen foreslar att representation i Kustradet fordelas enligt
foljande:

Tva ledamoter for Kustbevakningsregion Sydvast samt Huvudkontor, tva ledamoter
for Kustbevakningsregion Nordost samt en ledamot for Kustbevakningsflyget. Hartill
kommer tva fran forbundsstyrelsen. De utses till ordférande respektive sekreterare
for radet. Totalt 7 rostberattigade. Vid lika rostetal avgor lotten.

Ytterligare fortroendevalda kan adjungeras till raden efter beslut av
forbundsordférande.

Forbundsradet bestar av Forbundsstyrelsen, Tullradet och Kustradet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att

bifalla forslaget samt om, pa grund av Kustbevakningens pagaende
organisatoriska forandringar, behov uppstar att férandra representationen i
Kustradet ge Férbundsradet i uppdrag att pa forslag fran forbundsstyrelsen
besluta om en eventuell forandring.

KONGRESSEN BESLUTADE | ENLIGHET MED FORBUNDSSTYRELSENS
FORSLAG
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FORSLAG NR 7
TULL-KUST FRAM TILL AR 2019

YRKESPROFIL TULL

Riksdagen och Regeringen har givit Tullverket i uppdrag att
1. faststalla och ta ut tullar, skatt och avgifter sa att en riktig uppbordkan sakerstallas,
och
2. overvaka och kontrollera trafiken till och fran utlandet sa att bestammelser om in-
och utforsel av varor foljs.
Dessa uppgifter syftar till att bidra till finansieringen av saval den offentliga sektorn i
Sverige som Europeiska Unionens verksamhet. Uppdraget innefattar att underlatta
legal handel, medan illegal handel och annan gransoéverskridande kriminalitet ska
hindras.
TULL-KUST anser att Tullverkets uppdrag endast kan utféras om dess anstallda har
bred utbildning och hog kompetens. Darfér ska TULL-KUST arbeta for

e Okad gemensam grundutbildning
fortlibpande kompetensutveckling och vidareutbildning
extern utbildning for utveckling av yrkesrollen
fortlopande chefsutveckling
Okade majligheter till karriarvaxling inom Tullverket

TULL-KUST anser att Tullverket fortsatt ska bedriva verksamhet dver hela landet och
vara den naturliga foretradaren for staten, pa platser dar verksamhet med gransover-
skridande anknytning bedrivs. TULL-KUST ska darfor arbeta for tillracklig personal-
forsorjning och utdkade befogenheter avseende
e utférande av kontroller 6ver hela Sveriges territorium, avseende smugglings-
bekampning
e befogenhet att kontrollera identitet pa selekterade personer i utlandstrafiken
e befogenhet att utdva personkontroll/passkontroll
e befogenhet att ingripa mot terrorism, trafficking, manniskosmuggling, brott mot
immaterialratt, samt annan gransoverskridande brottslighet.
Att ge Tullverkets tjansteman utbkade befogenheter i vervakningen av gransover-
skridande verksamhet, ar effektivt ur bade ett statsfinansiellt och ett verksamhets-
massigt perspektiv.
TULL-KUST ska fortsatta med att bidra till uppratthallandet av ett hogkvalitativt sam-
hallsskydd, med hjélp av medlemmarnas engagemang, effektivitet och yrkesstolthet.
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Joakim Lagergréen, Forbundsstyrelsen, féredrog forslaget till yrkesprofil Kustbe-
vakningen

YRKESPROFIL KUSTBEVAKNINGEN

Kustbevakningen &ar en civil myndighet som ansvarar for sjéévervakning och miljor-
addningstjanst till sjoss. Dygnet runt, aret om finns vi pa plats langs Sveriges kust,
dar vi raddar, hjalper och 6vervakar.

Verksamheten omfattar bland annat miljéraddning, sjéraddning, brottsbek&ampning
samt tillsyn och kontroll. Genom nationellt och internationellt samarbete verkar myn-
digheten for en hallbar havsmiljo, 6kad séakerhet till sjoss och for att minska granso-
verskridande brottslighet.

Darfér anser TULL-KUST att alla anstéllda i myndigheten skall ha en val fungerande
arbetsplats dar TULL-KUST under perioden kommer att verka for att:

aspirantutbildningens kvalité bibehalls samt att myndigheten kontinuerligt fort-
satter utbilda Kustbevakare,

flygets operatérer som ar ACO-R likstélls med OSC och OSC-ER* géllande
status och ersattning,

personalen som arbetar ombord pa fartyg ges ratt behorigheter och kompe-
tensutveckling,

personal i stabstjanstgoring och i ledningsfunktioner erhaller adekvat kompe-
tensutveckling och kompetensvaxling anses vara positivt,
dykeriverksamheten noga foljs upp och utvarderas efter genomférandet av
foérandringen,

medverka aktivt fran fackligt hall och paverka Kustbevakningens framtida or-
ganisation vid hantering av personalfragor, arbetsplatser och befattningar bes-
lutas.

TULL-KUST kommer aven under perioden fortsatt arbeta for att:

e det ges en rattvis och bra loneutveckling dar verktyg i I-lonehanteringen ska
forbattras,

e arbetet fortsatter med befogenhetsutredningen dar Kustbevakningstjansteman
ges tydligare ingripandemadjligheter.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla TULL-KUSTSs inriktning till yrkesprofil - TULL och yrkesprofil - KUST
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Forslag nr 8
FORBUNDSPROFIL TULL-KUST

Forbundets medlemsantal uppgar for narvarande till ca 1 900 aktiva medlemmar. For
att TULL-KUST aven i fortsattningen skall vara ett starkt fackforbund inom Tullverket
och Kustbevakningen, kravs att forbundet agerar langsiktigt i fraga om rekrytering av
nya medlemmar och standigt 6kar nivan pa vardet av att vara medlem i TULL-KUST.
Det &r av stor vikt att skapa aktivitet och verka for en god atervaxt av fortroendevalda
for att med framgang kunna rekrytera och behalla befintliga medlemmar. Darfor ar
det viktigt att de fortroendevalda erbjuds mojligheter att uppna den kompetens som
kravs for uppdraget. Forbundet ska vara aktivt i framtagandet av kollektivavtal och
sprida kunskap om dessa.

Forbundsinriktning for TULL-KUST

Det yttre paverkansarbetet blir allt viktigare och det ar av stor vikt att vidareutveckla
arbetsmetoderna for att aven fortsattningsvis kunna vara framgangsrika i dessa delar
av férbundets verksamhet.

Natverk

Forbundsstyrelsen skall fortsatta arbetet med att utveckla chefsnéatverket och vidare
att ta fram former for hur TULL-KUST skall kunna 0ka delaktigheten for medlemmar i
olika delar av verksamheten. Det ar av storsta vikt att dessa natverk utvecklas.
TULL-KUST skall aktivt stddja semesterhemsstiftelsens verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anta ovanstaende inriktning till TULL-KUSTSs férbundsprofil.

JAN B OLSSON, Stockholmsavdelningen yrkar pa att meningen om kompetens
skrivs om till "Darfor ar det viktigt att de fortroendevala erbjuds mojligheter att
uppnéa den kompetens som kravs for uppdraget”.

BJORN HARTVIGSSON, férbundsordférande, forbundsstyrelsen bifaller den
andringen.

KONGRESSEN BIFALLER FORSLAGET MED JAN B OLSSONS FORSLAG TILL
ANDRING
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FORSLAG NR 9

FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Den nya férbundsstyrelsen bor initiera ett arbete med att ta fram en plattform sam se
over férbundets nuvarande informations- och kommunikationskanaler. Oversynen bor
omfatta forbundets alla nuvarande informations- och kommunikationskanaler saval
internt som externt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

Att ge i uppdrag at forbundsstyrelsen att tillsatta en grupp for att se over for-

bundets befintliga informations- och kommunikationskanaler saval internt som
externa.

KONGRESSEN FASTSTALLER FORSLAGET.
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FORSLAG NR 10

FORBUNDSSTYRELSEN OM KONFLIKTFONDEN

Avsikten med att bygga upp en konfliktfond ar att tacka kostnader i samband med
konflikt.

Inom det statliga omradet dar TULL-KUST ar verksamt &r forhandlingsordningen
reglerad pa det sattet att beslut om stridstatgarder for de statliga forboundsomradena
endast kan beslutas gemensamt av ett sarskilt samverkansorgan inom OFR.

OFR svarar for forvaltningen av den centrala konfliktfond som byggts upp av
forbunden inom den tidigare kartellen pa det statliga omradet.

Da det yttre paverkansarbetet blir allt viktigare och det ar av stor vikt att
vidareutveckla arbetsmetoderna for att &ven fortsattningsvis kunna vara
framgangsrika i dessa delar av forbundets verksamhet foreslar Férbundsstyrelsen att
medel ur konfliktfonden ocksa ska kunna anvandas for paverkansarbete.

Forbundsstyrelsen beslutar om att ta medel ur konfliktfonden i ansprak.
Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att medel ur konfliktfonden ocksa ska kunna anvandas for paverkansarbete
samt byta namn pa konfliktfonden till konflikt- och paverkansfond

1. ERLAND SOLANDER, Sundsvallsavdelningen,: undrar hur mycket pengar ar
avsatt for yttre paverkansarbetet. Hur mycket vill man anvanda av fonden.

JOHAN LINDGREN, kanslichef, svarar Erland Solander att det ar férbundsstyrelsen
som beslutar om nar dessa medel kommer att tas i ansprak. Det har kommer att
intensifieras det arbetet med yttre paverkan. Det ar naturligtvis opinionsbildning,
lobbingverksamhet det innefattar "yttre paverkansarbett”, Detta paverkar inte resultat
utan vi doper om den befintliga "konfliktfonden” till ” Paverkans- och konfliktfond”. Hur
mycket man kommer att anvanda det kan man inte séga idag da vi inte vet vilka
insatser vi behdver satta in.

ULF G PERSSON, Helsingborgsavdelningen, det ar bra att vi far den har maojligheten
att vi far till en paverkans- och konfliktfond , vi kan inte utesluta att det i framtiden blir
en konflikt som vi dras in i i OFR sammanhanget ..

Jag yrkar pa att man nu preciserar att halften av nu tillgangliga medel far anvandas
primart for paverkansandamal samt att ge forbundsstyrelsen i uppdrag hur man kan
"bygga pa” fonden igen.

JOHAN LINDGREN, kanslichef, svarade UIf att det &ar svart att bestamma hur mycket
pengar man skall anvanda, fonden ar pa 3,3 miljoner kronor och det kommer vi inte
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att gora ansprak pa direkt pa en gang och upprepade att det ar svart att sia om hur
mycket och att det ar langsiktigt .

Vi kan inte ga ut i konflikt pa egen hand, utan vi maste ha hela OFR bakom oss. Om
det skulle bli en konflikt vilket inte ar helt uteslutet, med OFR gentemot
Arbetsgivarverket sa ar det den konfliktfond som OFR forvaltar och dar vi har andelar
som kommer att goras ansprak pa.

ULF G PERSSON, Helsingborgsavdelningen, tackar for redogorelsen och atertar sitt
yrkande.

ERLAND SOLANDER, Sundsvallsavdelningen, undrar hur lang sikt man ser detta
arbetet om det @r under den kommande kongressperioden, eller 3-4 perioder. Hur
har man tankt att disponera pengarna, Har man gjort beddmningen att det ar under
8, 12, 16 ar — hur fort kommer pengarna att sina.

BJORN HARTVIGSSON, Férbundsordférande, vi har pratat om under de senaste
fyra aren att det fattas folk i tullverket. Vi har arbetat med paverkansarbetet for att fa
mer pengar till tullen. Vi har fatt till en viss del i hostandringsbudgetar aviserat till
Tullverket man vi ser ju ocksa att inom de narmaste aren kommer att ga fler folk i
pension och har gjort det under manga ar. Vi ser att det ar glest ute i
gransskyddsstyrkorna. Vi ser ocksa att vi minskar i medlemsavtal i férbundet sa det
ar ocksa for egen sak Fler folk som anstalls desto fler medlemmar far vi
forhoppningsvis.

Vi har pengar i bundna fonder som vi inte kan anvanda annat an till konflikter som
byggdes upp en gang i tiden for att visa att vi kunde "skramla med vapen” mot gamla
generaltullstyrelsen.. Dessa pengar ligger overksamma oh i och for sig genererar de
pengar. Hela tanken ar att det skall vara ett langsiktigt program och vi skall ta hjalp at
folk som vet att spetsa till kunskaper for att kunna paverka politiker och de som tar
beslut om hur mycket pengar tullen och kustbevakningen. Planerna ar att ta hjalp av
konsulter for att stiarka oss i detta arbetet for att se hur vi lattare nd dom. Detta &r ett
gammalt forslag fran tullrddet och vi har inte kommit langre i vad en konsult kostar.
Darfor vill vi ha pengar till forfogande. Detta kommer givetvis att redovisas i tull- resp
kustradet.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT BIFALLA FORBUNDSSTYRELSENS
FORSLAG.
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FORSLAG NR 2

2.1 FORBUNDSSTYRELSEN ANGAENDE ANDRING

AV MEDLEMSAVGIFTERNA SAMT IN- OCH
UTGIFTSSTAT

LENA LARSSON, Foérbundsstyrelsen, redogjorde for Forbundsstyrelsens forslag till
inkomst och utgiftsstat. | AK o foreslas en hojning med 25 kr, AK 1 en hdjning med 16
kr och betraffande AK 2 en hdjning med 16 kr.

Medlemsavgifterna foreslas liksom tidigare att vardesakras genom knytning till
basbeloppet.

Foljande medlemsavgifter baserade pa basbeloppet 44 300 kr foreslas galla under
tiden 2016-01-31—12-31. | tabellen nedan visas aven beraknad arsinkomst till
forbundet.

Avgiftsklass Man.avg Arsavgift  Till férbundet
AK 0 arb.l6sa, stud 100:- (17) 1 700:- 20 400:-
AK 1 -26 999 190:- (261) 2280:- 595 080:-
AK 1 1:a aret 95:- (93) 1140:- 106 020:-
AK 2 27 000 - 278:- (1556) 3336:- 5190 816:-
AK 2 1:a aret 139:- (40) 1668:- 66 720:-
Summa intékter 5979 036:-
AK 1 0,43 % av BB (44 300)
AK 2 0,628 % av BB (44 300)

Berakningsgrund 1 967 medlemmar

Passiv medlem annan an pensionér betalar enligt AK 0.

KONGRESSEN BESLUTADE ENLIGT FORSLAGET.
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2.2
FORSLAG TILL INRIKTNING OCH RAMAR FOR INKOMST- OCH
UTGIFTSSTAT FOR TIDEN TILL NASTA KONGRESS

LENA LARSSON, Férbundsstyrelsen redogjorde for forslaget dar intakterna bor
hamna pa ca 6 000 000 kr. En &ndring i forhallande till vad som skickats ut till avdel-
ningarna foredrogs, skatterna foreslas andrad fran 800 000 kr till 500 000 kr.

Jan B. Olsson, Stockholmsavdelningen, fragade varfor de finansiella intékterna
minskas fran 500 000 kr 2011 till 100 000 kr i detta forslag.

Johan Lindgren, kanslichef, svarade att det beror pa att vissa av de fonder dar for-
bundet har sitt innehav tidigare gav utdelning varje ar, vilket idag inte ar fallet. Vilket
innebar att det faller bort som intakt men a andra sidan okar vardet i fonden.

Gerhard Otterstadh, Stockholmsavdelningen stallde en fraga om laget foérandras
avseende personalkostnaderna om vi véljer en ordférande fran Tullverket.

Lena Larsson, svarade att det inte exakt gar att saga idag hur utfallet blir med kost-
naderna. Det beror pa vilken I6sning vi kan komma fram till med arbetsgivaren. Vissa
kostander blir Iagre framover t ex resekostnader som vi har idag.

INRIKTNING

TULL-KUST skall under den kommande kongressperioden inrikta verksamheten pa
att stodja och utveckla medlemmarnas Iéne- och anstallningsvillkor. Harutéver skall
inriktningen vara att fa till stand en 6kad delaktighet i utvecklingen av det fackliga ar-
betet och yrkesrollerna.

Kapitalforvaltningen skall bedrivas pa effektivast mojliga satt.

Forbundet skall ocksa stodja semesterhemsverksamheten och bidra till dess utveckl-
ing och konsolidering.

RAMAR

BUDGET 2016
Utfall per den

31/8-2015
RORELSEINTAKTER 6 000 000 3 880 000
FINANSIELLA INTAKTER 100 000 146 000
TIDNINGEN 50 000 47 000
FASTIGHETEN, HYROR 1700 000 840 000
SUMMA INTAKTER 7 850 000 4 913 000
PERSONALKOSTNADER 4 590 000 2 868 000
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RORELSEKOSTNADER 2 050 000 1 031 000

TIDNINGEN 190 000 67 000
FASTIGHETEN 370 000 424 000
SKATTER 500 000 190 000
AVSKRIVNINGAR 150 000 62 000
SUMMA KOSTNADER 7 850 000 4 642 000
2.3. RIKTLINJER FOR TULL-KUSTs FINANSIELLA PLACERINGAR

LENA LARSSON, Férbundsstyrelsen redogjorde for forslaget till inriktning. Utover
redaktionella och sprakliga forandringar foreslas att ta bort ordet i mening 2, ideolo-
gisk med motiveringen att det tacks in i vad som star i fiarde meningen angaende etik
och moral. | forslaget ar aven det tidigare placeringsradet struket da forbundsstyrel-
sen anda fattar alla beslut av ekonomisk karaktar. Vad som tidigare stod avseende
innehav i enskilda aktier ar ocksa borttaget.

Jan B. Olsson, Stockholmsavdelningen, anforde att han inte delar uppfattningen om
innehav i enskilda aktier och yrkade pa att den meningen av sékerhetsskal bor kvar-
sta.

Lena Larsson, menade att vart innehav i t ex OFRs fonder tillsammans med andra
forbund innebar att det finns placeringskommitteér som omhandertar detta pa ett bra
satt och att detta &nda ska ske med sunt fornuft och att mojligheten till innehav i en-
skilda aktier bor finnas.

UIf G. Persson, Helsingborgsavdelningen yrkade bifall till Jan B.Olssons yrkande.
Erland Solander, Avdelning Nord, yrkade bifall till Forbundsstyrelsens forslag.

Forbundsstyrelsen ansvarar for TULL-KUSTs placeringar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att placeringarna skots pa ett for forbundet ideolo-
giskt riktigt satt.

Andelen aktier far aldrig 6verstiga 50 % av de finansiella anlaggningstillgangarnas
anskaffningsvarde.

Hdga krav rérande etik och moral skall alltid beaktas d& beslut om placeringar sker.
Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att godkanna forslag till &ndring av medlemsavgifterna, inriktning och ramar for in-
komst- och utgiftsstat samt riktlinjer for finansiella placeringar.
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KONGRESSEN BESLUTADE ENLIGT FORSLAGET TILL ANDRING AV MED-
LEMSAVGIFTERNA, INRIKTNING OCH RAMAR FOR INKOMST- OCH UTGIFTS-
STAT SAMT RIKTLINJER FOR FINANSIELLA PLACERINGAR.

KONGRESSEN BESLUTADE EFTER VOTERING ATT AVSLA JAN B. OLSSONS
YRKANDE OM ATT INNEHAVET INTE FAR BESTA | ENSKILDA AKTIER

UIf G. Persson reserverade sig mot beslutet
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VAL

MARIA AGREN, valberedningens ordférande, féredrog valberedningen férslag.
27.2. VAL AV FORBUNDSORDFORANDE

Valberedningens forslag var Johan Lindgren

KONGRESSEN BESLUTADE ENHALLIGT ATT VALJA JOHAN LINDGREN TILL
FORBUNDSORDFORANDE.

27.3. VAL AV FORSTE VICE ORDFORANDE
Valberedingens forslag var Joakim Lagergréen

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL FORSTE VICE ORDFORANDE VALJA
JOAKIM LAGERGREEN..

27.4 VAL AV ANDRE VICE ORDFORANDE
Valberedningens forslag var Peter Martinsson.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL ANDRE VICE ORDFORANDE VALJA
PETER MARTINSSON.

27.5 . VAL AV OVRIGA ORDINARIE LEDAMOTER | STYRELSEN

Valberedningens forslag till ledamot for Tullverket var Lena Larsson och till ledamot
for Kustbevakningen foreslogs Klas Johansson.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL LEDAMOT FOR TULLVERKET VALJA
LENA LARSSON.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL LEDAMOT FOR KUSTBEVAKNINGEN
VALJA KLAS JOHANSSON.

27.6 . VAL AV STUDIEANSVARIG
Valberedningens forslag var Asa Gunnheden.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL STUDIEANSVARIG VALJA ASA
GUNNHEDEN.

27.7 VAL AV TVA REVISORER OCH TVA REVISORSSUPPLEANTER

Valberedningens forslag revisorer var Britten Kallberg och Robert Back och till
revisorssuppleanter foreslogs Therese Bjorneskog och William Govik.
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KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL REVISORER VALJA BRITTEN
KALLBERG OCH ROBERT BACK.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL REVISORSSUPPLEANTER VALJA LENA
THERESE BJORNESKOG OCH WILLIAM GOVIK.

Valberedningen foreslag till redaktionskommittén foreslogs Anette Sandstréom och
Patrik Helgesson.

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL REDAKTIONSKOMMITTEN vélja
ANETTE SANDSTROM OCH PATRIK HELGESSON.

28. VAL AV FEM LEDAMOTER OCH FEM SUPPLEANTER TILL VALBEREDNING

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL ORDINARIE LEDAMOTER |
VALBEREDNINGEN VALJA

MARIA AGREN, avd Norrland - Kustbevakningen
KATHRINE MANSSON, avd Vast - Tullverket
ORJAN SANDBLOM, avd Gotland - Kustbevakningen
DANIEL MARKAN, avd Malmd - Tullverket

MAGNUS LINDEN, avd Stockholm - Tullverket

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL SUPPLEANTER | VALBEREDNINGEN
VALJA

ELISABETH ERIKSSON, avd Stockholm - Tullverket
JESPER BACKSTEDT, avd Vastkusten - Kustbevakningen
MARIE ALVEFELT, avd Vast - Tullverket

MADELEN BAGAN, avd Malmé - Tullverket

THERESE BJORNESKOG, avd Helsingborg - Tullverket
KONGRESSEN BESLUTADE ATT BIFALLA FORSLAGET.
29. VAL AV ORDFORANDE | VALBEREDNING

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL ORDFORANDE | VALBEREDNINGEN
VALJA MARIA AGREN.

30. VAL AV VICE ORDFORANDE | VALBEREDNING

KONGRESSEN BESLUTADE ATT TILL VICE ORDFORANDE VALJA KATHINE
MANSSON
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Mats Hansson, Redaktionsutskottet. presenterade ett pressmeddelande och efter
vissa justeringar beslutade kongressen att anta féljande uttalande:

Uttalande fran TULL-KUSTs kongress i Nacka angaende den orovackande re-
duceringen av de personellaresursernai Tullverket och Kustbevakningen.

TULL-KUSTSs kongress, som &r samlad i Nacka och bestar av ombud anstallda i Tull-
verket och Kustbevakningen fran hela Sverige, konstaterar att minskningen av be-
manningen i tullverksamheten fortsatter vilket ar ytterst allvarligt. Tullverket har 6ver
aren minskat bemanningen sa mycket i karnverksamheten att kontrollerna i trafikflo-
det har minskat vilket &r orovackande och beklagligt.

Det har i dagarna uppmarksammats i media att Sverige avser inféra granskontroller
pa personer till foljd av det stora flyktingflodet. Detta kommer att stélla ytterligare krav
pa Tullverket for att uppratthalla ett effektivt gransskydd.

Kustbevakningen har vid ett flertal tillfallen de senaste aren, med stor framgang, en-
gagerats i internationella insatser, till exempel Operation Triton och Operation Posei-
don pa Frontex uppdrag i Medelhavet. Detta har tagit stora personella resurser i an-
sprak fran den dagliga verksamheten som fortgar runt Sveriges kuster. TULL-KUST
ar oroat dver denna utveckling i Kustbevakningen och dess férmaga att verka for en
hallbar havsmiljo och 6kad sakerhet till sjoss med bibehallen kvalité till dess att rekry-
teringen av ny personal har hunnit ikapp.

Bada myndigheterna har aven haft och kommer fortsatt ha stora pensionsavgangar
vilka inte kompenserats over tid av motsvarande rekrytering.

77



KONGRESSENS AVSLUTNING:

JAN-OLOF JONSSON, f d andre vice ordférande, jag vill borja med att tacka for
inbjudan jag fatt till den har kongressen och for en alldeles utomordentlig kvall igar
kvall fantastiskt fint och fantastiska musiker ni fatt tag pa, de tva forsta var oerhort
duktiga, haller sjalv pa och fuskar i den dar branschen, sa jag vet hur svart det ar.
Samtidigt vill jag passa péa och tacka er for den tid jag fatt vara tillsammans med alla
er har och en del av er under min tid har i TULL-KUST. Och det jag har fatt uppleva i
Svenska Tulltjanstemannaforbundet till att borja med séa efter kongressen i Tylosand
da bytte vi ju namn till TULL-KUST eftersom Kustbevakningen valde att bryta sig loss
ifran Tullverket och bilda en egen myndighet den 1 juli 1988. Jag vill sjalvklar till alla
vara medlemmar som jag fatt formanen att féretrada under en period tillsammans
med Bjorn bl a och de andra anstallda pa kansliet det ar Mats-Owe som ar ankaret
nar det galler avtal och férhandlingsfragor det &r Sara som ar ser till att vi far pengar
for alla reserakningar vi skickar in bl a samt det praktiska som skall fixas pa kansliet
sedan ar det Johan som &r ankare nummer tva pa kansliet som kanske fa en ny roll
idag. Det vet jag inte for jag ar inte med da for jag maste aka det fanns inte nagon
mojlighet att boka om flyget . Marianne Pettersson pratade jag med igar. Sedan har
jag haft formanen att traffa ett antal ordférande genom aret. Det bérjade med Lennart
Franck som satt som ordférande i Luled sedan blev det Wiggo Persson fran
Helsingborg efter det Kalle Gunnheden och nu till slut Bjorn Hartvigsson och det har
varit en oerhdrt spannande tid har det ar framfor allt tre kongresser som jag minns
sarskilt. Den forsta som var i Luled, den forsta kongressen som vi sammanslog
Tullmannaférbundet och Svensk Tulltjanstemannaférbundet hade en gemensam
kongress -83. Kongressen var en hel vecka och motionshaftet var en hel roman. Vi
holl pa de motionerna i tva och en halv dag och till skillnad pa den har kongressen
som vara hade en motion. Det visar ju pa att forandringar som gjorts i férbundet har
fatt avsedd effekt. Fragorna idag l6ses i de olika raden, och det var ju tanken.
Kongressnummer tvd som ocksa var sarskild. Kongressen var i Sundsvall 1999 da
den har vackert designade budkavlen gick runt hela riket med lapp dar alla skrev pa
och det var i samband med 100 ars jubiléet. Sedan var det kongressen i Tylosand
dar forbundet bytte namn och den kongressen inleddes da var kustbevakningsflyget
inblandat dar man tappade en fallskarmshoppare pa 1000 meters hojd dar hopparen
hade en var flagga fast pa en stang, med en kula under sig, sa den visades 6ver hela
Halmstad. Det var oerhdrt effektfullt. Det var kanonfint vader.

En hel del grejer som har hant pa kustsidan genom aren mer an att vi skilt oss fran
Tullverket. Det har varit en del besvarliga utredningar. Ar 2000 d& ett néastan tjugotal
stationer lades ner i kustbevakningen. Vi har ju haft en hel del annat och det pagéar
fortfarande.

Det ar ju nu er uppgift i nagon mening att férsoka bevara och framforallt utveckla det
som uppnatts pa den fackliga sidan under atskilliga decennier. Hur ni sedan skall
bara er at for att utveckla och varda de avtal och 6verenskommelser som finns, det ar
ju hela tiden levande dokument. Det finns ingenting som &r hugget i sten, det maste
hela tiden utvecklas och anpassas i den tid vi lever i. Sa det ar eran uppgift i den nya
forbundsstyrelsen och framfor allt i de tva respektive raden som finns tull- och
kustrad. Det ar ni som skall leda, fornya samt ocksa se till att historien halls levande
— utan historia — sa har vi ingen framtid. Det ar bara tillsammans som vi alla kan bli
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starka. Anda ar fackets absolut viktigaste uppgift att varva nya medlemmar. Utan
medlemmar — sa har vi inget fack. Det har ju varit en rod trad genom hela denna
kongressen. Kongressens tema speglar det lite grann. Det &r en otroligt viktig uppgift
Det ar nu er uppgift framfor allt i rAden som jag 6nskar lycka till det nya kustradet och
det nya tullrddet som ocksa skall utses. Det ar ni som skall ta hand om de har stora
fragorna som handlar om medlemsrekrytering som handlar om anstallningsvillkor,
I6ner, arbetsmiljd, avtal och 6verenskommelser. Men framfor allt medlemsrekrytering.
For hittar vi inte metoder for att fa med de som anstalls, for det anstalld ju faktiskt pa
kustsidan och det anstélls ocksa pa tullen.

Det géller ju att fa dessa med, vi har ju annars stora, starka konkurrerande férbund
pa myndigheterna. Framfor allt pa tullsidan, de har ju ocksa kommit in pa kustsidan
som ar stora konkurrenter till TULL-KUST. Dar maste man lagga ner mycket krut,
som sagt - inga medlemmar inget fack. Med de hér orden vill jag tacka for mig. TACK
ALLIHOP.

KARL GUNNHEDEN, f d férbundsordférande det ar kul att vara héar och jag ar
mycket tacksam Over att "gammgubbarna” far komma. Bjérn kanske skulle ha sagt
"gamgubbarna” — vi tycker det ar jattekul att vara har. Jag tycker faktiskt att férbundet
har utvecklats det har blivit battre sedan jag avgick. Man kan se pa kongressen, det
ar helt nya grepp, man haller inte pa s& mycket med paragrafer och motioner. Ni har
program och seminarier, och pa seminarier far man alltid idéer. Det ar darfér man ar
har for att fa idéer, jag tror det har gamla samhallet da vi holl p4 med kanstoperi, det
tror jag ar pa vag bort. Nu ar det internet och sociala medier och annat som kommer.
Det maste ju finnas nagon ordning och reda trots allt dd@ maste man ha kongress. Jag
tycker det har har varit kul och larorikt, man gar man harifran med nagot positivt. Och
sedan ar det ju kul att traffa kompisar fran hela landet och generaldirektérer andra
hontoriates jag tror det var “all time high” det var manga riksdagsman som var har,
det lyckades inte jag med. Det har lever vidare man skall inte bara gnalla for mycket
— vi far inga medlemmar — snacka inte sa mycket om det — varva dom istéllet. Det har
en nedatgaende spiral om man pratar om det for mycket. Jag vet att man maste gora
det ibland, man maste géra en omvarldsanalys om vad som hander. Jag vill inte
lagga mig i vad ni gor, men det ar svart. Har man avgatt sa har man och det ar nya
krafter som styr och staller. Men jag tycker det ar lite kul, generaltulldirektéren sa ju
igar att Tullen ar ju 350 ar, det ar ju inte riktigt sant, Tullen fanns redan pa 1500-talet.
Gustav Wasa stod uppe pa slottet och gapade at tullarna nar dom var lata och gick
och sOp dar nere, det dar gar inte for sig. Men 1636 blev Tullverket till. Man kan saga
att Tullverket ar som Fantomen ungefar man ar snart 400 ar. Eller ar det forbundet
som ar Fantomen. Vem ar da sjalva Fantomen? Ar det Bjorn eller &r det hela
kongressen. Om man funderar pa det da vem ar Hero (hasten)? Vem ar da Guran?
jag undrar om inte det ar Mats-Owe. Det var ju Guran som var hjalte nar Fantomen
lag riktigt illa till men pistoler och grejer. Kom inte pd vem Hero var men sa sag jag ju
att det finns hastmanniskor har — det ar val Peter d& som &r Hero. Sen har vi Devil
(vargen) sen har vi pygmeéerna det ar val alla medlemmar som raddar oss alla
medlemmarna. Jag vill tanka tillbaka pa alla medlemmarna, det &r inte fornedrande
att kallas pygmé. Dom ar livsfarliga. Nar man retade upp pygméerna 1995 da jaklar
blev det fart i Tullverket. For da fick till och med statsministern kasta in handuken och
saga vi instiftar en lag som sager att vi fick ha "kontroll vid inre grans”. Ni kan tala om
for medlemmarna som gar ur forbundet att det &r det har férbundet som fixat lagen
om “kontroll vid inre grans”. Det ar ingen an medlemmarna i det har forbundet som
gjorde det 1995. Jag skall fortsatta med Fantomen. Om man funderar pa, han bor ju i
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Doskallegrottan. Vad ar Doskallegrottan? Ar det Vasterlanggatan 54.... Sa fick jag
lara mig har ... man tar ner dom i kéllaren sa man lite bryskt. Det &r det som ar
framgangskonceptet ar att man tar ner de i kéllaren. Jag far ju lana den dar kallaren
ibland men jag har kommit lindrigt undan. Det har inte varit sa farligt. Det &r mycket
som hander — ser man inte framat och ser man inte bakat — fér man se upp var det
nagon som sagt. Det var inte jag utan Henrik Tikkanen som sa det. Det mesta som
jag sager har jag tagit nAgon annanstans ifran. Det ar valdigt trevligt och vara har och
vi far se om jag kommer nasta gang. Jag énskar Fantomen lycka till. Vi skall &ven
tacka Bjorn som gjort fjorton ar och det har jag ocksa gjort en gang i tiden. Som
forbundsledare i det har férbundet det ar alltsa "All time High”. Man far rakna dagar
vem som var bast av oss men fjorton ar har ingen annan varit ordférande sedan
1899. Sa det ar strongt att klara det. Sa jag 6nskar alla lycka till och jag vill ocksa
citera Thomas Bolme och Lasse Lonndahl . Da nar Thomas Bolme sa: Att jag vill
sluta med det har skadespeleriet . Det ar inget kul langre jag far inga roller. Da sa
Lasse Lonndahl: Nej for helvete Bit dig fast.

BIT ER FAST OCH TACK FOR MIG OCH LYCKA TILL!
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JOHAN LINDGREN, ny ordférande,

Jag Vvl ta tillfallet i akt och passa pa att tacka for fortroendet fér mig och aven ovriga
forbundsstyrelsen. Vi vet att det &r manga stora utmaningar som véantar. Sedan vill
jag tacka Bjorn for de fjorton ar som du varit forbundsordférande. Vi har ju jobbat ihop
under de har fjorton aren. Du borjande ju egentligen ar 2000 néar du blev invald i for-
bundsstyrelsen pa forbundsradet i Malmo. Sedan blev du férbundsordférande 2002.
Vi har jobbat jAmte varandra och det har varit valdigt roligt, det har jag uppskattat

och vi har aven haft ett valdigt bra samarbete. Det har varit stora fragor och sma fra-
gor, och som forbundsordférande, sa vet ju jag som har suttit nara Bjorn, det har fun-
gerat jattebra och du skall har ett STORT TACK.

De stora fragorna, som vi berort under den har kongressen, ar paverkansarbetet som
ar en rod trdd under den har kongressen. Och det &r sprunget ur vart uttalande om-
personallaget i de bada myndigheterna som vi konstant jobbar med. Vi maste
"snappa” upp det har - laget ar ju ganska allvarligt.

Den andra stora frdgan som vi berort &r medlemsrekrytering. Dar har vi redan under
den har kongressperioden gjort utbildningsinsatser och kommer fortsatta med det
Men fragan ar en fokusfraga for férbundet. Vi maste bli battre men dven om, som
Bjorn namnde i sitt inledningsanférande, vi har ju faktiskt rekryterat 300 medlemmar
sedan 2012. Det ar inte daligt, det gors ett jattebra jobb ute pa avdelningarna men vi
vet ocksa att utflédet har varit mycket storre &n sa pga pensioneringar. Det &r ingen
som lamnar forbundet i stort sett av nagon annan anledning.

Vi vet ocksa att vi har en medlemsnara facklig verksamhet ute pa avdelningarna. Vi
deltar aktivt i alla processer pa myndigheterna, vi sitter inte passiva, vi deltar i for-
handlingar till skillnad fran de s k organisationerna som figurerar i 6vrigt i myndighet-
erna — sa mycket kan jag saga. Det kanske later lite raljant. Vi har en bredd i var
verksambhet, vi har en hog kompetens bland vara fortroendevalda. Vi vet ocksa — vil-
ket vi sdg har igar - det ar ocksa ett led i paverkansarbetet att traffa politiker och be-
slutsfattare. Dar har Bjorn, med sin bakgrund, ett bra natverk. Men vi har traffat politi-
ker redan pa Kalles tid. Haft stora 6vningar i kallaren som vi pratat om tidigare pa
Vasterlanggatan. Det kommer vi att fortsatta med. Det ar ett viktigt led i det har. Poli-
tikerna, och myndighetsledningen ser ju TULL-KUST som ett seritst forbund. Dom
vet, att vi vet vad vi talar om just for att det i vara medlemsled och bland véara for-
troendevalda finns en hog kompetens- sa de vet nar vi sager nagot sa vet de att det
gar att lita pa. Det tror jag ar valdigt viktigt i framtiden att ta med sig. Vi sitter inte pa
laktaren ute pa myndigheterna — vi deltar aktivt hela tiden till skillnad mot de andra de
har att géra med vid sidan om oss. Det sjalvfortroendet har vi i organisationen darfor
kommer vi att fortsatta gora skal for att TULL-KUST ar det sjalvklara valet for alla an-
stallda i Tullverket och Kustbevakningen.

En annan sak som ocksa ar viktig som vi har berort dar vi tagit beslut om var eko-
nomi har i férbundet. Det ar viktigt att vi har en god och stabil ekonomi i forbundet.
For det ar det som lagger grunden till att vi faktiskt kan na framgang i de har fragorna
och utmaningar vi star infér. Ni hérde Lena Johnson, revisor Grant Thornton, att vi
har god ordning pa ekonomin. Vi har dar ett gynnsamt lage, vi har fastigheten som
betingar ett varde, med ett taxeringsvarde pa 17-18 miljoner, marknadsvardet ar
mycket stérre. Vi har ett innehav pa 15 miljoner. Detta gor ju att vi ar ganska trygga,
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aven om det nu &r "all time low”, nar det galler medlemsantalet . Min forhoppning —
och jag tror att vi kommer att kunna rekrytera nya medlemmar. Det gar ju hand i hand
om man tanker pa personallaget. Det maste rekryteras till myndigheterna, da far vi
nya medlemmar. Men det finns ju marginaler att rekrytera nya medlemmar redan
idag. Sa ekonomin ar god och det ar forutsattning for att vi ska kunna fortséatta bed-
riva en bra verksamhet. An en gang TACK FOR FORTROENDET.

BJORN HARTVIGSSON, avgaende forbundsordférande, detta blir slutord fran mig
detta ar det sista officiella framtradande jag gor pa forbundet. Vill tacka er alla for ett
visat intresse under dessa kongressdagar. Det som jag tycker var extra roligt ar att vi
kunde fa hit s& manga gaster fran andra férbund, riksdag m m. Att vi som férbund,
som ar sa litet, har s& manga kontakter. Men denna kongress har praglats till stor del
av bemanningssituationen vi har pa vara myndigheter. Vi har ju ocksa fatt ut ett
pressmeddelande som vi hoppas skall satta fart pa debatten hos vara politiker — de
ar malgruppen — de ar ju de som sitter pa pengarna.

Denna kongress innehaller bade formalia, debatter vi har ocksa haft ett larande i form
av seminarier. Det ar ocksa nagot som beslutades om for nagra kongresser sedan att
det ar viktigt, nar vi traffas, att vi &ven har ett larande och utnyttjar tiden val

Det viktigaste pa denna kongress ar att vi har antagit en ny inriktning fér kommande
kongressperiod.. Nu ar det upp till bevis fér nya forbundsstyrelsen och ni andra for-
troendevalda - Nu Kor vi.

Till slut vill jag tacka alla er som har deltagit i denna kongress samt den nya for-
bundsstyrelsen och alla er andra fackligt fértroendevalda i TULL-KUST "LYCKA TILL
i framtiden”.

Jag vill aven tacka er alla for denna tid jag fatt fortroendet att vara férbundsordfo-
rande. Framfor allt vill jag tacka arbetskamraterna pa kansliet for den trivsamhet,
gladje och framfor allt att vi haft kul pa jobbet. Samtidigt tycker jag att den kamrat-
skap jag mott ute i landet . Det har alltid varit roligt att komma runt i landet och traffa
er. TACK!

Avtackning av fortroendevalda m fl

Bjorn Hartvigsson avtackade var revisor som gar i pension, kongressens presidium
och sekreterare samt kongressens funktionarer med nagra personliga ord till var och
en och liten gava.

Avslutning

Kongressordférande forklarade 2015 ars Kongress for avslutad.
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Huvudsekreterare

Sara Einarsson

Justeras:

Elisabeth Eriksson Pontus Wennerberg
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