Forslag nr 8
FORBUNDSPROFIL TULL-KUST

Forbundets medlemsantal uppgar for narvarande till ca 1 900 aktiva medlemmar. For
att TULL-KUST aven i fortsattningen skall vara ett starkt fackférbund inom Tullverket
och Kustbevakningen, kravs att forbundet agerar langsiktigt i fraga om rekrytering av
nya medlemmar och standigt ékar nivan pa vardet av att vara medlem i TULL-KUST.
Det ar av stor vikt att skapa aktivitet och verka fér en god atervaxt av fortroendevalda
for att med framgang kunna rekrytera och behalla befintliga medlemmar. Darfor ar
det viktigt att de fortroendevalda har den kompetens som kravs for uppdraget.
Forbundet ska vara aktivt i framtagandet av kollektivavtal och sprida kunskap om
dessa.

Forbundsinriktning for TULL-KUST

Det yttre paverkansarbetet blir allt viktigare och det ar av stor vikt att vidareutveckla
arbetsmetoderna for att ven fortsattningsvis kunna vara framgangsrika i dessa delar
av forbundets verksamhet.

Natverk

Forbundsstyrelsen skall fortsatta arbetet med att utveckla chefsnatverket och vidare
att ta fram former for hur TULL-KUST skall kunna 6ka delaktigheten fér medlemmar i
olika delar av verksamheten. Det ar av storsta vikt att dessa natverk utvecklas.
TULL-KUST skall aktivt stodja semesterhemsstiftelsens verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anta ovanstaende inriktning till TULL-KUSTSs forbundsprofil.
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