FORSLAG NR 7

TULL-KUST FRAM TILL AR 2015
YRKESPROFIL TULL

Tullverket har fatt i uppdrag av Sveriges riksdag och regering att ta in tullar, mervirdesskatt
och andra avgifter for att dirigenom sikerstilla finansieringen av den offentliga sektorn och
bidra till att ett vil fungerande samhélle for medborgare och néringsliv. Tullverket ska ocksé
overvaka och kontrollera godsflodet till och frén utlandet sa att bestdimmelser om in- och
utforsel av varor efterlevs.

Uppdraget innefattar dven att underlétta for svenska foretag och medborgare att handla med
lander utanfor EU och att gora det svarare for kriminella individer och organisationer att
smuggla in illegala varor i landet.

TULL-KUST kriver foljande for att Tullverket ska kunna leva upp till uppdraget samt uppné

en bra verksamhet och en yrkeskar med bred utbildning och hog spetskompetens:

- en 0kad gemensam grundutbildning,

- kompetensutvecklande utbildning minst vart 5:e &r for alla anstéllda och kontinuerlig
utbildning i sina respektive roller,

- externutbildning, dir s& behovs, for tullanstéllda f6r utveckling av yrkesrollen,

- kontinuerlig chefsutveckling samt

- utdkade mojligheter till karrifirvaxling inom tullverket

TULL-KUST kriver dessutom en fortsatt tullndrvaro dver hela landet med nya eller utdkade

befogenheter enligt nedan:

- befogenhet att genomfora kontroller dver hela Sveriges territorium i den
smugglingsbekédmpande verksamheten,

- befogenhet till identitetskontroll av personer vid selektiva kontrollurval i trafiken till/frén
andra lidnder,

- utdkade befogenheter for personkontroll/passkontroll samt

- befogenheter att ingripa mot terrorism, stoldbrott, trafficking, ménniskosmuggling,
immaterialritt, illegal spelverksamhet och utpressning/grova rén av granséverskridande
karaktir samt mot den s.k. svarthandeln.

Dessutom kommer TULL-KUST fortsitta att verka for att Tullverket ges mdjlighet att mota

den allt 6kande hotbilden och uppritthélla ett samhéllsskydd priglat av hog kvalitet och
effektivitet och dér tulltjinsteménnen kan kénna stolthet for sitt yrke.
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YRKESPROFIL KUSTBEVAKNINGEN
Kustbevakningens frimsta uppdrag fir att 6ka siikerheten for liv och miljo till sjoss.
Kustbevakningen bestér av linje-, stab- och administrativ personal.

Generellt

TULL-KUST kréver att administrativ personal far kontinuerlig fortbildning inom sina
respektive omraden.

TULL-KUST kréver att arbetsbeskrivningar upprittas for alla befattningar inom
Kustbevakningen.

TULL-KUST fortsitter att arbeta med att infora fasta tjdnstgéringslistor f6r personalen i
linjeverksamhet.

Arbete med invixling av rorliga tilligg i Kustbevakningen har legat still sedan radslaget 2009.
Fran medlemmarna finns en vilja att ateruppta arbetet med detta.

TULL-KUST kraver dessutom att ersittningsformerna for landbaserad verksamhet ses Sver.

KBV 001-003

TULL-KUST uppfattning &r att det ska inrittas befattningar som décksformén pa samtliga tre
fartyg. For dessa befattningar ska erforderliga utbildningar tillhandahéllas.

TULL-KUST ir dven av uppfattningen att driftbeséttning av dessa fartyg ska uppgé till
besittningsantal av minimum 15.

Flygverksamhet
TULL-KUST uppfattning #r att flygverksamheten samt utsjobevakningen bor knytas nérmare
samman da flyget r en ovirderlig tillgang till denna verksamhet.

Sjoriddningstjinst, milj6 och liv

TULL-KUST kriver att Kustbevakningen ska satsa mer pa utbildning, utrustning och hogt
sikerhets tinkande vid rdddning av liv och milj? till sjoss.

TULL-KUST uppfattning &r att Kustbevakningen ska fortsétta att utarbeta och utveckla en
effektiv strategi f6r omhéindertagande av olja och kemikalier till sjoss.

Farligt gods - Lastsiikring

TULL-KUST uppfattning #r att detta &r en viktig verksamhet ur ett sjosékerhetsperspektiv.
TULL-KUST anser dven att det ér av yttersta vikt att personalen i denna verksamhet far
erforderlig och kontinuerlig utbildning for denna verksamhet.

Fiskekontrollverksamhet

TULL-KUST anser att en kompetenshdjning samt 6kad sékerhet behovs nér det géller
bordningar till sjoss. Nér det géller art- och redskapskénnedom bor det finnas dterkommande
fortutbildning.

Kustnéra sjoovervakning

TULL-KUST anser att den kustnira dvervakningen &r ett viktigt inslag i Kustbevakningens
verksambhet, dir brottsbekdmpningen &r en viktig del.
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Dykeriverksamhet

TULL-KUST anser att en forindring av dyktilldgget sker. TULL-KUST kréver
bibehéllanderegel av dyktilldgget liknande det som idag finns for den personalen inom
Kustbevakningens flygverksamhet.

Underrittelseverksamhet
TULL-KUST kriver att underrittelseverksamheten bemannas och bedrivs pa ett ensartat sétt i

hela landet.

Utlandsuppdrag
TULL-KUST yrkar pé att det framarbetas ett avtal som reglerar rutiner samt erséttningar for

utlandsuppdrag.

Utbildning

TULL-KUST uppfattning &r att det kréivs forandringar och satsningar inom en del omraden.
Detta for att fi en bittre verksamhet samt en yrkeskar med en bred utbildning och hog
spetskompetens.

TULL-KUST yrkar att det:

- Infors en grundliggande chef- och ledarutbildning &tf6ljd av kontinuerlig
kompetensutveckling for stab- och linjeverksambhet.

- Inférs ett behdrighetssystem anpassat till Kustbevakningen och dess verksambhet.

- Arligen genomfors brandskyddsutbildning for alla.

- Skapas en gemensam grundutbildning mellan Tullen, Kustbevakningen och Polisen.

Ovrig verksamhet

TULL-KUST kriver en fortsatt 6versyn av Kustbevakningens befogenheter till sjoss enligt:

- Lagen om Kustbevakningens polisidra befogenheter.

- Befogenheter att utgdra identitetskontroll av personer vid selektiva kontrollurval i trafiken
till och fran annat EU- samt Schengenland.

- Utskande av befogenheter for personkontroll och passkontroll.

- Befogenheter att ingripa mot terrorism, stéldbrott, trafficking, méanniskosmuggling, illegal
spelverksamhet, utpressning samt grova ran av gransdverskridande karaktér.

TULL-KUST uppfattning #r att samverkan med andra aktérer inom Kustbevakningens
verksamhetsomréde ska §verga till samarbete.

Forbundsstyrelsen foresliar kongressen besluta

att bifalla TULL-KUSTs inriktning till yrkesprofilerna - TULL och yrkesprofil - KUST
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