MOTIONER

Motion nr 1
Patrik Helgesson, Norrlandsavdelningen Kusten
Tandvardsforman for medlemmar i TULL-KUST

Tandvardsforman for medlemmar #r forekommande hos andra fackférbund, som t ex IF
Metall och Pappers. Detta finns for att medlemmarna i facket ska fa en formén av sin
medlemsavgift oh att virdet av medlemskapet ska cka.

Jag tycker att tandvarden &r aningen dyr, och vart man befinner sig i livet blir i visa fall
avgorande hur ofta man uppsoker tandvarden.

Dirfor dr min idé att skapa en formén for arbetstagarna inom TULL-KUST nér det giller
tandvérd. Min idé gar ut pa att medlemmarna for subventionerade tandvardskostnader i ndgon
form, till exempel viss procent av totala kostnaden for besoket.

Detta finansieras av att medlemsavgiften hojs med t ex 50 kr i manaden for varje arbetstagare.
Detta samlas i en tandvérdsfond. Fonden startas ldmpligtvis frén centralt hall med en viss

grundsumma, for att f& hjulet att snurra. For att f& utnyttja denna tandvardsformén krévs
exempelvis ett ars karens.

Formerna for denna subvention ska styras av ett reglemente och &r endast applicerbart pd
ordinarie tandvérd och inte kosmetiska behandlingar eller d& andra forsakringar tréder in.

D3 jag inte har insikt i forbundets ekonomi s& medfor det att jag inte kan sétta de ekonomiska
ramarna i denna motion. Men jag ger #ndé ett exempel pa hur detta skulle kunna se ut:

Ex) 2 124 medlemmar x 50 kr = 106 200 kr x 12 manader = 1 274 400 kr

Ett genomsnittligt besok inkluderat undersdkning, rontgen och lagning av ett hal betingar ett
pris av ca 2 000 kr.

Ger man en subvention pa 50 % pé denna summa vilket blir 1 000 kr till hilften av
medlemmarna 1 062 st blir det 1 062 000 kr. 1 274 400 — 1 062 000 = 212 000 kr vilket blir
overskott i detta exempel. Det ir osannolikt att alla medlemmar utnyttjar denna férméan under
samma tidsperiod, vilket medfor ekonomisk balans.

En god tandhilsa ir ju att foredra hos véra medlemmar. D4 man dr myndigheternas ansikte
utdt. Man kan avslutningsvis se detta som ett alternativ till de uteblivna politiska reformerna.

Avdelningens yttrande:
Foreligger inget yttrande
Forbundsstyrelsens yttrande:

Motioniren tar upp en angeldgen fraga. Forbundets forsikringskommitté har vént sig till
Folksam for att klargéra om det finns redan etablerade forsékringslosningar inom detta
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omrade. I dagsliget finns inga kollektiva forsidkringslosningar. Daremot finns det lokala
avdelningar inom IF Metall som bildat en fond for detta &ndamal. Forbundsstyrelsen anser att
det skulle vara allt f6r resurskrivande for forbundet att inrétta en dylik 16sning.
Forbundsstyrelsen foreslar att forsikringskommittén ges i uppdrag att bevaka utvecklingen av
forsdkringslosningar inom detta omrade.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att motionen anses besvarad.
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Motion 2
Per-Magnus Andersson, Norrlandsavdelningen/KBV

Traktamente

Sjogaende personal inom kustbevakningen har idag genom kommunalskattelagen (KL) 33 §
traktamente vid utevaro till sjoss. Problemet dr at ndr beséttning finns ombord och fartyget
ligger kvar vid kaj utgdr inget traktamente. Dock har man som tjénsteman samma utgifter for
mat, eftersom man bor ombord. Finns mdajlighet att TULL-KUST via kontakt men
riksdagsledamot kan f& lagen éndrad s& den béttre svarar mot de behov som finns hos
linjepersonalen?

Forslag pa lagtext: Som vistelse utanfor vanlig verksamhetsort anses for personal inom
kustbevakningen foreligga nir fartyget dr bemannat for sjopatrull, men ligger kvar vid kaj pd
tjanstestillet. Texten liggs forslagsvis i KL Anvisningar till 33 § 1 efter "Detsamma skall

gilla for ndimndeméin, jurymén och andra liknande uppdragstagare i allmén domstol, allmén
forvaltningsdomstol, hyresndmnd, arrendendmnd eller skattendmnd.”

Avdelningens yttrande:
Foreligger inget yttrande

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionéren tar upp en friga som diskuterats en ldngre tid. Hur och nér traktamente kan/far
utbetalas finns reglerat i inkomstskattelagen. Dessa regler omfattar i princip alla anstéllda.
Forbundet ska i sina kontakter med riksdagsledaméter ta upp fragan. TULL-KUST kommer
dven fortsittningsvis att arbeta for att hitta en 16sning pé fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad.
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Motion nr 3
Yvonne Degerman, avdelning Arlanda
Medarbetares omdomen vid chefs begiran om forlingt forordnande

Det 4r dnskvirt att medarbetare ges mojlighet att [imna ett omdome och fé ett ord med i laget
nir ndgon chef begir forlingt forordnande (kanske t o m har for avsikt att arbeta lingre &n 65
ar).

Nir medarbetarunderskningar givit daliga omdomen vid mer 4n ett tillfille och chefen inte
forandrar sitt beteende &r det inte konstruktivt med ett forlangt férordnande.

TULL-KUST bér ge medarbetarna till den chef som begér forldngt forordnande att yttra sig
huruvida den s6kande ska fa nytt fortroende eller ge ndgon annan méjlighet att ingjuta hopp i
medarbetarna.

Jag foreslar darfor att kongressen beslutar att arbeta konstruktivt for en fordndring av en
ordning av gammaldags natur.

Avdelningens yttrande:

Avdelningen delar synpunkterna i forslaget och anser att storre hansyn ska tas till resultaten
fr&n medarbetarunderstkningen vid en érlig utvérdering av chefer. Avdelningen tillstyrker
motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser det &r av stor vikt att resultatet av en medarbetarundersékning
kommuniceras med arbetstagarorganisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.
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Motion nr 4
Yvonne Degerman, avdelning Arlanda

Trygghetspengarna

Foreslar att de trygghetspengar som finns nu och inte placerats pa nagot for medlemmarna bra
dndamal, samt de trygghetspengar som fortséttningsvis kommer att betalas in placeras i
Kapan.

Det 4r réttvist dirfor att det kommer alla till del och utgdr inte en subvention av aktiviteter
som inte kan nyttjas av samtliga.

Jag foreslar dirfor att kongressen beslutar att arbeta for en slutgiltig och réttvis fordelning av
véra trygghetspengar genom placering i Kapan.

Avdelningens yttrande:

Arlandaavdelningen #r positiv till férslaget och anser att det kan lamnas till den
partsgemensamma arbetsgruppen for fortsatt behandling.

Forbundsstyrelsens yttrande:

En partsammansatt arbetsgrupp &r tillsatt for att belysa fragan. Att placera pengarna i Kéapan
ir ett av flera forslag som kommer att beaktas i detta sammanhang.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.
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Motion nr 5
Arlandaavdelningen
Obehagstilléigg

TULL-KUSTs Arlandaavdelning foreslér att arbetsuppgiften: provtagning av DNA
("topsning”) omfattas av Tull-Alfa 2 kap & § g).

Vi anser att denna provtagning, som utfors genom att ” topsa” i resenédrers munhdla, &r lika
obehagligt som de tillfillen som nu beskrivs i ndimnda paragraf.

Avdelningens yttrande:

Avdelning foreslar darfor att TULL-KUST arbetar for att obehagstillégg dven ska utglr vid
provtagning av DNA.

Forbundsstyrelsens yttrande:

“Topsning” #r en ny arbetsuppgift, som innebér en integritetskrédnkande handling, som
dessutom ir att betrakta som obehaglig. TULL-ALFA 2 kap 8 § g bor omfatta

s k ”topsning”.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen.
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Motion nr 6
Arlandaavdelningen
OB-tillagg vid overtidsarbete
Vi foreslar att OB-tilldgg dven ska utgér vid dvertidsarbete. Tjdnstgor man ordinarie arbetstid
en storhelg, s& fir man hdgre ersittning 4n om man tjénstgor en vanlig 16rdag. Darfor, anser
vi, att man dven borde ha hogre erséttning om man for 6vertid exempelvis en
midsommarafton #n en vanlig 16rdag, vilket nu inte 4r fallet. Detta skulle formodligen ocksa

gora det littare att f4 ndgon att stélla upp pa dvertid pa storhelger.

Dérfor foreslar vi att TULL-KUST verkar for att reglerna éndras sé att man i framtiden kan fa
OB-tilldgg dven vid Svertidsarbete.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen beddmer att motionen dr si pass kostsam, att arbetsgivaren inte utan
motprestation, skulle vara beredd att acceptera forslaget.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.
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