Forslag nr 8

FORBUNDSPROFIL TULL-KUST

Férbundets medlemsantal uppgar for ndrvarande till ca 2 100 aktiva medlemmar. For att
TULL-KUST éven i fortsittningen skall vara ett starkt fackférbund inom Tullverket och
Kustbevakningen; krivs att forbundet agerar langsiktigt i frdga om rekrytering av nya
medlemmar och stindigt 6kar nivén pa virdet av att vara medlem 1 TULL-KUST.

Samtidigt far vi inte gldmma att sitta medlemmen i fokus. De senaste drens minga forslag
och genomftrda organisationsforandringar pa vara myndigheter har gjort det yttre
paverkansarbetet allt viktigare och detta fir inte minska.

Kommunikation och dialog mellan fortroendevalda och medlemmar méste prioriteras.

For att med framgéng kunna rekrytera och behalla befintliga medlemmar 4r det viktigt att de
fortroendevalda har den kompetens som krévs for uppdraget.

Forbundsinriktning for TULL-KUST

Den nya foérbundsstyrelsen bor ge i uppdrag till respektive Tull- och Kustrid att ta fram en
handlingsplan for hur TULL-KUST vill stirka vara respektive myndigheter. Handlingsplanen
ska anvindas i forbundets paverkansarbete bade nationellt och internationellt.

Grupperna ska ges i uppdrag att ta fram forslag pé vilka ytterligare arbetsuppgifter som kan
tillforas Tullverket respektive Kustbevakningen, forenkla arbetsuppgifter, mer befogenheter
s& att vara myndigheter kan forstirkas bade personellt och resursméssigt.

Chefsnétverk

Forbundsstyrelsen skall ta fram former f6r hur TULL-KUST skall kunna stéirka
chefsnétverken p4 bada myndigheterna. Det dr av storsta vikt att dessa nétverk utvecklas.
TULL-KUST skall aktivt stddja semesterhemsstiftelsens verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anta ovanstiaende inriktning till TULL-KUSTsS férbundsprofil.
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