Inkomstforsakring

Som statsanstalld ar du skyddad av det fackligt framférhandlade Omstdllningsavtalet som
ersatter dig vid arbetsloshet, liknande en inkomstforsakring.

Som medlem hos TULL-KUST behéver du inte ha en sarskild inkomstférsakring, eftersom det
fackligt framférhandlade Avtal om omstallning ger dig som statsanstalld 80 procent av [6nen
vid arbetsloshet.

Da giller avtalet:
- Uppséagning pa grund av arbetsbrist
- Nar en tidsbegransad anstallning I6per ut
Under forutsattning att du uppfyller foljande kriterier:
- Du har blivit uppsagd eller din anstallning har 16pt ut den 1 januari 2015 eller senare.

- Du som tillsvidareanstalld ska ha jobbat i minst ett ar inom staten eller att du som éar
tidsbegransat anstalld haft en sammanhangande anstallning hos en och samma
arbetsgivare i minst tva ar.

Avtalet hette tidigare Trygghetsavtalet.

Forutom Omstallningsavtalet far du ocksa stod fran Trygghetsstiftelsen om du hamnar i en
arbetsbristuppsagning.

Vill du veta mer?
Las mer Trygghetsstiftelsens hemsida www.tsn.se

Las mer om omstallningsavtalet pa:
https://www.tsn.se/om-ossst-d-till-enskilda/avtal-om-omst-lIning



https://www.tsn.se/om-ossst-d-till-enskilda/avtal-om-omst-llning
http://www.tsn.se/

