
Inkomstförsäkring

Som statsanställd är du skyddad av det fackligt framförhandlade Omställningsavtalet som 
ersätter dig vid arbetslöshet, liknande en inkomstförsäkring.

Som medlem hos TULL-KUST behöver du inte ha en särskild inkomstförsäkring, eftersom det 
fackligt framförhandlade Avtal om omställning ger dig som statsanställd 80 procent av lönen 
vid arbetslöshet.

Då gäller avtalet:

- Uppsägning på grund av arbetsbrist

- När en tidsbegränsad anställning löper ut

Under förutsättning att du uppfyller följande kriterier:

- Du har blivit uppsagd eller din anställning har löpt ut den 1 januari 2015 eller senare.

- Du som tillsvidareanställd ska ha jobbat i minst ett år inom staten eller att du som är 
tidsbegränsat anställd haft en sammanhängande anställning hos en och samma 
arbetsgivare i minst två år.

Avtalet hette tidigare Trygghetsavtalet. 

Förutom Omställningsavtalet får du också stöd från Trygghetsstiftelsen om du hamnar i en 
arbetsbristuppsägning.

Vill du veta mer?

Läs mer Trygghetsstiftelsens hemsida www.tsn.se

Läs mer om omställningsavtalet på:
https://www.tsn.se/om-ossst-d-till-enskilda/avtal-om-omst-llning
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