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Nu startar avtalsrorelsen 2010!

Nu har arbetet med 2010 ars avtalsrorelse borjat eftersom nuvarande avtalsperiod I6per ut den 30
september i ar. Under aret kommer I6ner, arbetstider och andra anstéllningsvillkor att sta hégt upp
pa agendan.

Men vagen fram till ett nytt avtal &r lang och fortfarande kan mycket handa. Man brukar saga att
alla avtalsrorelser har sina utmaningar. Infor arets avtalsrorelse finns det flera saker som har stor
paverkan pa lonebildningen.

Sverige och varlden &r just nu inne i en lagkonjunktur. Detta gor att manga pa arbetsgivarsidan vill
dra at svangremmen. Lagkonjunkturen sammanfaller dessutom med en finanskris. Vidare ser Tull-
verkets respektive Kustbevakningens ekonomi inte allt for ljus ut de kommande aren.

Utmaningar &r till for att motas. TULL-KUST har mott motstand forr. Forbundet &r en stark
motpart och som kommer att stalla tydliga krav i forhandlingarna. Detta rader det ingen tvekan
om. TULL-KUSTs hogsta beslutande organ kongressen beslutade 2007 att fortséatta arbetet med
realloneforbattringar for alla medlemmar.

Men nu vill vi hora din asikt som medlem. Vet du varfor du har den 16n du har? Paverkar du din
16n idag? Vet du hur du sjalv kan paverka din 16n? Ar det nagot i det nuvarande Tull-ALFA respek-
tive Kustbevakningsavtalet som Du vill forbattra och utveckla?

Forbundsstyrelsen har nu givit bade Tullradet och Kustradet i uppdrag att lyssna pa medlemmarna sa
langt detta &r majligt. For att diskussionerna ska vara sa givande som mojligt har vi sammanstallt
denna folder. Har kan du ldsa mer om hur en avtalsrérelse gar till, var besluten fattas i TULL-KUST
och vad vi férhandlar om pa olika nivaer.

Bjorn Hartvigsson
Forbundsordforande
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Sa gar forhandlingarna till

Det ar fortfarande mycket som ska handa innan Du som medlem kommer att se nagot resultat av
avtalsrorelsen. I stora drag kan avtalsrorelsen beskrivas i sju steg:

Steg 1 FOrvantningar inom TULL-KUST
Forbundsstyrelsen samlar kontinuerligt upp tankar och viljeinriktningar som framkommit genom
motioner till kongresser, forbundsradet eller i andra forum och sammanhang.

Steg 2 Gemensam plattform

| en avtalsrorelse samarbetar TULL-KUST med ett antal andra fackforbund inom staten i
forhandlingsorganisationen OFR (OffentliganstalldasForhandlingsRad). Forhandlings-
konstellationen &ar uppdelad i tre s k forbundsomraden som benamns som OFR/S,PO, dar S star for
Statstjansteman, P for Poliser och TULL-KUST och O for Officerare.

Tillsammans med dessa fackférbund borjar TULL-KUST med att utarbeta en gemensam plattform
infor avtalsrorelsen. Férbunden lagger gemensamt fast ett antal krav och punkter som ska lyftas
fram i kommande forhandlingar.

Steg 3 Yrkanden

Fran den gemensamma plattformen utformar fackforbunden tillsammans sina yrkanden, dvs. vilka
fragor man vill forhandla om. Fackférbundens yrkanden lamnas darefter till motparten Arbetsgivar-
verket (AgV) som i centrala avtalsférhandlingar foretrader alla statliga myndigheter.
Arbetsgivarverket 6verlamnar samtidigt sina yrkanden till fackforbunden. Yrkandena utbyts ett par
manader innan det géllande avtalet gar ut. (Yrkande = krav)

Steg 4 Forhandling

Nar fackforbunden och Arbetsgivarverket for varandra redogjort for sina yrkanden startar sjalva
forhandlingarna. Det 4r ocksda med motparten AgV som forbunden genom OFR sa smaningom
tecknar ett centralt Ramavtal om l6ner m m for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
(RALS).

Steg 5 Centralt avtal

Efter forhandling kommer fackférbunden och Arbetsgivarverket éverens om ett nytt centralt RALS-
avtal.

(Om en 6verenskommelse inte kan nas om ett nytt avtal kan medling begaras. Om inte heller
medling hjalper kan det bli aktuellt med att tillgripa s k stridsatgarder). Det centrala avtalet géller for
hela statsforvaltningen och ger riktlinjer och ramar for de lokala avtalen (avtal pa myndighetsniva).
Nar bada parter undertecknat det centrala avtalet intrader ocksa s k fredsplikt och inga stridatgarder
far darefter anvandas.

Steg 6 Lokalt avtal

Med stod av det nya RALS-avtalet blir parterna pa myndighetsniva s k lokala parter. Deras uppgift
blir att traffa avtal om de né&rmare formerna for hur l16nerna ska sattas inom respektive myndighet.
For vart fall ska avtal traffas mellan TULL-KUST och myndigheterna Tullverket och Kustbevak-
ningen. Det betyder att de 6vergripande villkoren for t ex 16n och 6vriga anstallningsvillkor som t
ex olika lonetillaggg m m bestams pa nationell myndighetsniva.
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Steg 7 Din I6n

Med utgangspunkt fran det lokala avtalet, mellan TULL-KUST och respektive myndighet, ges sedan
parterna pa Process- enhets- eller Kompetenscenterniva inom tullen och enhets- eller regionniva
inom Kustbevakningen i uppdrag att omsatta det lokal avtalet pa individniva d v s faststalla en ny
I6n for envar. Efter Gverenskommelse pa respektive myndighet kan forhandlingarna genomfaras
som kollektiv individforhandling eller efter medlems dnskemal ocksa som l6nesattande samtal. | ett
I6nesattande samtal sdtts den nya Iénen genom dverenskommelse mellan medlemmen och dennes
chef.

Hur de s k lokal-lokala I6neférhandlingarna ska ga till regleras i stor utstrackning av det lokala
avtalet eftersom det centrala avtalet i princip bara enbart innehaller ramar och principer for I6nesétt-
ning.

Slutligen ar det den lokala TULL-KUST-organisationen som foretrader medlemmar pa aktuell ort/
arbetstélle och ledningen for de olika ovan ndmnda verksamhetsomradena som férhandlar om hur
I6nerna slutligen skall bli.

Loner skall sittas med utgangspunkt fran gallande I6nekriterier.
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Det har forhandlar vi om

Det centrala ramavtalet (Ralsen) som tecknas mellan OFR- S,P och O och Arbetsgivarverket & mer
generellt och reglerar till exempel hur l6nebildningen ska ga till och vad som hander om parterna
inte kommer 6verens ute pa myndigheterna.

Nar det centrala avtalet ar tecknat, férhoppningsvis nagon gang under hosten 2010, ar det dags for
TULL-KUST centralt och arbetsgivaren for Kustbevakningen respektive Tullverket att forhandla
fram ett lokalt avtal som galler alla anstéllda vid respektive myndighet. Pa den hér nivan férhandlar
man om sadant som &r specifikt for respektive myndighet. Det kan till exempel handla om ingang-
sléner och OB-erséttningar.

| slutet pa 2010 eller i borjan pa 2011 ar det ocksa slutligen dags for arbetsgivarsidan och TULL-
KUST att pabdrja forhandlingarna om Iénerna pa individniva och om négra grupper inom respek-
tive myndighet som ska prioriteras i kommande loneforhandlingar. Det &r saledes forst nu som det
reellt férhandlas om nya loéner for medlemmarna

Sa fattas besluten i TULL-KUST

Kongressen - det hogsta beslutande organet

TULL-KUST 4r en medlemsorganisation och medlemmarnas vilja ar ledstjarnan for allt arbete. Alla
medlemmar kan paverka TULL-KUSTs inriktning. Detta gérs genom att medlemmen skriver en
motion till TULL-KUSTs kongress som halls vart fjarde ar eller till forbundsradet.

Forbundsradet - det hogsta beslutande organet mellan kongresserna
Forbundsradet dr det hogsta beslutande organet mellan kongresserna och sammantrader en gang per
ar. Radet bestar av Férbundsstyrelen, Tull- och Kustradet.

Forbundsstyrelsen - det hogsta beslutande organet mellan forbundsraden

Kongressen satter mot bakgrund av fattade beslut upp langsiktiga mal som TULL-KUST ska arbeta
mot. Det ar sedan forbundsstyrelsens uppgift att analysera malen. Vad &r realistiskt att uppna pa lang
och pa kort sikt? Oftast kan man inte fa allt under en och samma avtalsrorelse.

Tull- och Kustraden - en radgivande grupp

Det ar sedan upp till raden att hjalpa forbundsstyrelsen att prioritera vilka fragor som &r viktigast att
driva under en avtalsrorelse. Under en avtalsrorelse kan forbundsstyrelsen kalla in respektive rad for
att fa rad kring olika véagval i férhandlingarna. Forra avtalsrorelsen gjordes detta vid flera tillfallen
och tanken ar att raden ska kallas in regelbundet dven under denna avtalsrérelse. Om avgorande
beslut ska tas kan Forbundsstyrelsen vélja att kalla in Forbundsradet.



