Avtal
2013-10-04 Bilaga 1

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna

Ramavtal om I6ner m.m. fér arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016)

Avtalsperiodens langd

1§
Parterna sluter ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2013 t.o.m.

den 30 september 2016.

Ramavtalets tillimpningsomrade och omfattning samt vissa definit-
ioner

2§
Bestimmelserna i ramavtalet giller inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om l6ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillimpningsomrade framgar vilka arbetstagare som berdrs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-
organisation avses i detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Villkorsavtal Ar-

betsgivarverket — OFR/S,P.O och motsvarande bestammelse i Affdrsverksavtalet
(AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O.




Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

En utgangspunkt for detta ramavtal dr Samarbetsavtalet for det statliga avtalsom-
radet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett gemensamt an-
svar for 16nebildningen p4 sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till
att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna stidrka férhandlingsprocessen
och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med uppritthdllande av arbets-
fred. De centrala parterna dr vidare §verens om att forloppet och utfallet av 16ne-
forhandlingarna pé det statliga avtalsomréadet ska bidra till samhéllsekonomisk
balans och inte stora det konkurrensutsatta niringslivets strivanden om en kost-
nadsutveckling i nivd med var omvirld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dir
Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom sam-
verkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter om tillimpningen av RALS 2013-2016.

Fredsplikt

4§
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Centrala parters stod till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stddja lokala parters arbete med tolkning och tillimpning av
avtalet. Lokala parter kan darfor, enskilt eller gemensamt, vanda sig till centrala
parter, om man anser att [6nebildningsarbetet inte fungerar som avsett enligt
RALS. Av bestimmelsernai 7.1, 7.2, 7.4, 7.6 framgéar nirmare hur sadant stéd
kan begéras.

Centrala parter foljer upp de problem och fragor som lokala parter har tagit upp.
Gemensamma léneprinciper

58§

Lonebildning och l6nesittning ska medverka till att malen for verksamheten upp-
nas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgdrande forutsétt-
ning for en effektiv och vil fungerande verksambhet dr att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sddan kompetens som be-
hovs pé kort och l&ng sikt. Lonesittningen 4r ett instrument for att sikerstilla
detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas
som rittvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.




En arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som &r forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhets-
maélen. Dérfor ska lonen vara individuell och differentierad, om inte arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skl att 6verenskomma om annat
for vissa grupper. En vil utvecklad lonesittning som utgar fran sakliga grunder ar
betydelsefull for en dndamélsenlig differentiering av 16nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krdvs en regelbundet &ter-
kommande dialog mellan chef och medarbetare, som #r sérskilt inriktad pa sadana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.
Det dr viktigt att sddan dialog planeras pa sadant sitt att det i tiden ansluter till
revision av 16n.

Lokal I6nebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det cen-
trala loneavtalet &r triffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala I6nebild-
ningen ska bedrivas under avtalsperioden samt férbereda planeringen infor den
kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en 6vergripande inriktning och syfta till
att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, priglad av 6ppenhet och re-
spekt. Olika forutsittningar giller hos olika arbetsgivare. Hur verksamheten &r
organiserad kan paverka genomforandet av det lokala 16nebildningsarbetet. Det dr
darfor viktigt att tydliggora forutsittningarna for ett sddant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststilla vid vilka tidpunkter revision av
l6ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska bedrivas
som forutsitts enligt 6 och 7 §§ och i samband hirmed hur resultatet av det ge-
mensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska ocksé komma
overens om vilken ordning for varje revisionstidpunkt som ska tillimpas vid oe-
nighet om I6ner, enligt bilaga B.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pa ett naturligt sétt knyta an till arbets-
givarens planering och uppf6ljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi.
Den forutsitter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur 16neprin-
ciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det egna forhandlingsomradet mot bakgrund
av verksamhetens krav, mél och resultat samt ekonomiska forutsittningar och




kompetensforsorjningsbehov. I arbetet ska parterna strava efter att sd 1angt som

méjligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har infor det gemensamma arbetet att tyd-
liggéra hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utdvas. I de fall I6nesittande
samtal tillimpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet att till-
lampa dessa.

De lokala parterna har vid tillimpningen av loneprinciperna att sarskilt uppmaérk-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende uppstér osaklig-
het i I6nesittningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot 16nediskriminering som
giller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar {or att
utjimna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som ér att betrakta som lika eller likvérdigt.
Parterna ska ocksa frimja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder
paverka sin 16neutveckling. Parterna har vidare att ta stéllning till principerna f6r
lonesittningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete,
som t.ex. fordldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal l4gger de centrala parter-
na grunden for, att sidana anstillningsvillkor som inte langre motsvarar verksam-
hetens krav maste kunna dndras i samband med l6nerevision sé att det ekono-
miska vérde villkoren representerar kommer till bittre nytta. I samband med pla-
neringen av det lokala 16nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemen-
sam granskning av dvriga anstillningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor 4r
vil anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra villkor
som bittre motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild

Infor kommande I16nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild av
I6neliget och 16nespridningen for den lokala arbetstagarorganisationen. Lonebil-
den ska framfor allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men
ocksa pa annan information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion
och analys ska parterna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om
16nebilden.

6.4 Férandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor lonerevision ska direfter var och en av parterna utifrén
l6neprinciperna i 5 § och deras tillimpning enligt 6.2 redovisa sin syn pd behovet
av forindringar, pa kort och lang sikt, av 16ner och andra anstéllningsvillkor uti-
fran verksamhetens krav, mal och resultat samt arbetsgivarens ekonomiska forut-
sittningar och kompetensforsérjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av fordndringar med anledning av
hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivi-
tet i 6vrigt. Parterna kan dven beakta 16ner och andra anstéllningsvillkor pa dvriga
delar av arbetsmarknaden.




Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pé ett positivt sitt
bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsma-
len vilket ska uppméarksammas i samband med I6neséttning.

De sakliga grunderna for I6neséttningen ska tillimpas likartat fér sdidana medarbe-
tare hos arbetsgivaren som har likartade eller ndraliggande arbetsuppgifter, men
som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken 4r part i motsvarande avtal
med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna striava efter att sa langt mojligt uppna samsyn.
7 § Lonerevision

71 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar enligt 7.2 och 7.3 som
ska tillimpas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet vid bestimmandet av
nya léner for arbetstagarna.

Nya l6ner ska sittas i 6verensstimmelse med detta avtals 16neprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillimpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och efter det att lo-
kala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4. Parterna
kan hérvid dven komma Sverens om en forandring av 6vriga anstéllningsvillkor.

Om nagon av lokala parter bedomer att forhandlingstempot 4r sddant att nagot
nytt kollektivavtal om nya loner inte kommer att kunna traffas inom en skiilig
tidsrymd, kan lokal part initiera stod fran de centrala parterna.

7.2 Lénesittande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
tillampa loneséittande samtal, som innebir att l16nerevision sker genom att chef och
medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Om lokala parter har svart att enas om
att tilldmpa l6nesittande samtal for del av verksamhet ska de gemensamt begira
stod fran de centrala parterna innan [6nerevision inleds. Tidpunkten for sddan 16-
nedverenskommelse kan antingen vara faststilld revisionstidpunkt eller 6verens-
kommas mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera hur denna
forhandlingsordning ska tillimpas.

I det loneséttande samtalet far chef och medarbetare en reell majlighet att med
utgéngspunkt fran faststillda l6neprinciper och 16nekriterier fora en diskussion
om ny l6n ddr medarbetarens bidrag till verksamheten sitts i fokus.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma Gverens om ny 16n, giller
att 16neséttningen f6r denna medarbetare &tergar till arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.




7.3 Lokala forhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa Ineséttande samtal enligt 7.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att gilla fran de revisionstidpunkter
som faststillts. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning
ska tillimpas.

De centrala parterna forutsitter att lokala parter uppnar en férhandlingslésning vid
lonerevisionen. Forst sedan parterna har uttémt alla mojligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 7.6 anvéndas.

7.4 Sarskilda atgarder vid oféréndrad eller ringa fordndring av 16n
Om det kan konstateras, niir en lonerevision genom kollektivavtalsférhandlingar
har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte
har #ndrats eller #indrats i endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till
att tydliggora skilen for detta for respektive berdrd arbetstagare. Arbetsgivaren
ska ocksé tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n, se bilaga C.

Lokala parter kan gemensamt utifrén 4a § RALS begira stod av centrala parter.

7.5 Gemensam l6nerevision for flera arbetstagarorganisationer
Arbetsgivaren och tvi eller flera av de lokala arbetstagarorganisationer som &r
part i motsvarande ramavtal med Arbetsgivarverket kan ha skél att genomfora
lonerevision genom samordnade forhandlingar eller i form av gemensamt kollek-
tivavtal for arbetstagare som #r medlemmar i berdrda organisationer. Denna méj-
lighet ska sirskilt provas ocksé i de fall en l6nerevision inte omfattar fler 4n fem-
ton medlemmar i en arbetstagarorganisation.

Hos arbetsgivare dér lonerevisionen totalt sett inte omfattar fler &n femtio arbets-
tagare ska om arbetsgivaren sa begir, ett gemensamt kollektivavtal om 16ner slu-
tas mellan arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationer som &r parter i motsva-
rande ramavtal med Arbetsgivarverket.

7.6 Vid oenighet
Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som

parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya loner, ska de gemensamt be-
gira stod fran de centrala parterna i syfte att na en 6verenskommelse.

Uppnas ingen dverenskommelse ska en lokal 16nendmnd utses enligt 7.7. Dess
opartiska ordforande ska i forsta hand ska underlitta for parterna att finna en
forhandlingsldsning. Ordféranden kan i detta sammanhang &ven beakta mdjlig-
heten till fordndringar av andra anstillningsvillkor &n 16n om parterna ér dverens
om detta. I de fall en forhandlingslésning om nya loner inte kan astadkommas ska
lonenidmnden forfara pa sitt som anges i bilaga B.




7.7 Lokal I6nenamnd

Loénendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordforanden utses av berdrda parter
gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingar i ndmnden dven en foretrddare for arbetsgivaren och en foretré-
dare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

8§ Avstamning

Lokala parter ska i ndra anslutning till slutférd 16nerevision géra en gemensam
avstimning av det genomférda 16nebildningsarbetet. Lokala parter ska dven ana-
lysera om och i sa fall vilka fordndringar av 1onebildningsprocessen som behover
goras. I arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om I6n vid andra tillfillen 4n l6nerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare fér triffa 6verenskommelse om 16n vid ny-
anstillning samt om ny 16n under pagéende anstillning om arbetsgivaren anser att
det finns sérskilda skal for det. Lonen ska bestimmas med iakttagande av de ge-
mensamma I6neprinciperna i detta avtal och deras tillimpning hos arbetsgivaren.

Innan 6verenskommelse om ny 16n triffas ska berord lokal arbetstagarorganisat-
ion informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksamheten kréver det far over-
enskommelse om 16n ske fore informationen.

Foérhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.
Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
Séarskilda fragor

10§

10.1

Da opartisk ordforande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som
ramavtalet omfattar, ska kostnaderna hirfor delas lika mellan berérda parter, om
inte annat framgéar av sérskilda bestimmelser.

10.2
Partena har vidare i sédrskild 6verenskommelse den 30 september tréffat princips-
verenskommelse rorande Partsradets finansiering och verksambhet. I dverenskom-
melsen ingar att partsgemensamt bedriva tyra utvecklingsomraden enligt f6ljande.
e Centrala parters stod till lokal 16nebildning,
e Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva,
e Fordndring och utveckling — ett konstant tillstand, samt
e Arbetsmilj6 (inkluderande Hot och vald och arbetsmiljéutbildningar)




Den nidrmare beskrivningen av respektive utvecklingsomrade kommer att precise-
ras senast den 18 oktober 2013 1 sédrskild 6verenskommelse.

Stockholm den 4 oktober 2013

Arbetsgivarverket OFR/S, P, O:s férbundsomraden inom det
statliga avtalsomradet sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Bjorn Kellerth

Niklas Simson




Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2013-2016

Parterna sluter foljande avtal:

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O
Affirsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
Harvid géller

- att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 ska ha samma lydelse
som Villkorsavtal, med de dndringar som framgar av forhandlingsproto-
kollet.

- att AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse som AVA,
med de dndringar som framgér av férhandlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central arbets-
tagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsitta att gilla oférandrade,
om inte nagot annat framgér av detta ramavtal eller nigon annan §verenskom-
melse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A

Parterna kan dverenskomma om att tillimpa foljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala l6nenimnden lamna ett forslag till nya I6ner.
Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag ldmna en rekommendation om
nya l6ner utifrdn detta avtals 1oneprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmdrkning

For det fall lonendmndens rekommendation om nya loner inte ge-
nomfors utivas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i sam-
rad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat géller de nya I6nerna per den
1 oktober 2013, 1 oktober 2014 samt 1 oktober 2015.

B
I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt A ovan ska f6ljande

ordning tillimpas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp berdknat enligt nedan som individuella
16neskningar. Lonendmnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utgé fran
detta avtals 1oneprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta I6nerevisionen

I det fall ingen l6nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att ett
revisionsbelopp ska beriknas som 2,0 procent, dock lidgst 420 kronor per heltids-
arbetande medlem. De nya l6nerna ska gilla fran och med den 1 oktober 2013.

Vid andra I6nerevisionen

I det fall en I6nerevision dgt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
giller att ett revisionsbelopp ska berdknas som 2.3 procent, dock ldgst 465 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya l6nerna ska gilla fran och med den 1 okto-
ber 2014.

Vid tredje I6nerevisionen

I det fall tva Ionerevisioner dgt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
giller att ett revisionsbelopp ska berdknas som 2.5 procent, dock ldgst 545 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya l6nerna ska gilla fran och med den 1 okto-
ber 2015.
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Definition av underlag

Underlaget beriiknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av medlem-
marnas individuella 16n per ménad och sadana lonetilligg som inte uttrycks som
en funktion av manadsldnen. Vid deltidsanstillning géller det ldgre belopp som
svarar mot tjdnstgoringens omfattning. I underlaget ingér endast 16nerna for de
medlemmar som #r féremal for 16nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de 16ne6kningar som dverens-
kommits i l6nesittande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 7.2, avridknas
fran revisionsbeloppet. Det dterstdende revisionsbeloppet ska fordelas pa ovriga
medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

15 § RALS finns de gemensamma I6neprinciperna beskrivna. Av dessa framgar
att 16nebildningen och l6neséttningen ska medverka till att malen for verksamhet-
en nas. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga
grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som ar
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhéllande till verksamhetsmélen.

Utifrén att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han
eller hon kan gora for att paverka sin 16n krévs en dterkommande dialog mellan
chef och arbetstagare. Oforindrad eller ringa forindring av 16n 6ver tid ska for
den enskilde vara nagot som framgétt och motiverats i dialogen mellan chef och
arbetstagare. Det 4r mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker
av insatserna for de arbetstagare som inte nir uppsatta mal.

Sérskild planering vid ofordndrad eller ringa fordndring av I6n

Syftet med en sdrskild planering dr att ta till vara arbetstagarens forméga att bidra
till verksamhetens mél. Planeringen bor goras i ndra anslutning till genomford
l6nerevision och omfatta den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshdjande dtgirder. Planeringen av insatser ska dokumenteras
om arbetstagaren begir detta. Avstimning bor goras vid en tidpunkt som arbetsgi-
vare och arbetstagare kommer 6verens om.

Utgdngspunkten 4r att behov av gemensam planering finns nér en arbetstagares
16n inte har dndrats eller dndrats i ringa omfattning i samband med en 16nerevis-
ion. Detta behover inte ske om det beror pa att arbetstagaren har ett vil hiavdat
16nelége 1 jamforelse med andra arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och
kompetens.

Lokal uppfoljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begir det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som &r f6remal {or insatser enligt ovan. Redovisning ska ske vid
den tidpunkt som parterna kommer 6verens om. Kan parterna inte enas ska redo-
visningen ske senast tre manader efter avslutad l6nerevision om det inte finns sr-
skilda skal fo6r annat. Arbetstagarorganisationen ges ddrmed mojlighet att genom
sina medlemmar bedéma om insatserna ligger i linje med den gemensamma pla-
neringen som chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
forhandlingen om nya I6ner konstaterar att arbetstagare vid flera lonerevisioner
far oférdndrad 16n eller ringa fordndring av 16n bor en uppféljning av den gemen-
samma planeringen ske av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begira
overldggning med arbetsgivaren.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFRI/S,P,0

Parterna ir dverens om f6ljande dndringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 oktober 2013.

1§
Tredje strecksatsen i andra stycket 1 kap. 1 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 byts ut och ska ha foljande nya lydelse:

— anstillningar som utover fortjanst och skicklighet ingatts med sér-
skilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsittningspoli-
tiska mal enligt 4 § Anstillningsforordningen (1994:373).

1 kap. 1 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O tillf6rs ett nytt stycke
efter nuvarande andra stycket, med foljande lydelse:

Arbetstagare som anstillts fore den 1 oktober 2013, f6r vilka arbetsgivaren far
arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad 16nebidrags- eller trygghetsan-
stillning, omfattas fran och med den 1 oktober av Villkorsavtal Arbetsgivarverket
— OFR/S,P,0 tillimpningsomrade.

2§
5 kap. 14 § tredje stycket Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha

foljande lydelse:

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fran och med
den 1 januari 2014 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som mots-
varar skillnaden mellan 1275 kronor och det ldgre belopp som utgdr summan av
4,6 procent av den fasta 1onen plus semestertillagg.

"Beloppet ér 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor frdn
och med den 1 januari 2016.
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Bilaga 3

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA) Arbetsgivar-
verket - OFR/S,P,0

Parterna #r 6verens om nedanstaende éndringar i AVA Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 oktober 2013.

1§
Andra stycket, forsta punkten 1 § AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O byts ut

och ska ha foljande nya lydelse:

= anstdllningar som ut6ver fortjénst och skicklighet ingétts med sérskilt
beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsittningspolitiska mél
enligt 4 § Anstéllningsférordningen (1994:373).

1 § AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O tillfors ett nytt stycke efter det andra
stycket, med foljande lydelse:

Arbetstagare som anstillts fére den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgivaren far
arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad 16nebidrags- eller trygghetsan-
stillning, omfattas fran och med den 1 oktober av AVA Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 tillampningsomrade.

2§

6 § 2 mom. tillfors en anmérkning efter det sjunde stycket med foljande lydelse:

Anmirkning
Inom ramen for den dterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor
dven arbetstidens omfattning och forldggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forldggning bor dven kringliggande aspekter beaktas
som kan ha betydelse for en god arbetsmilj6 som till exempel restid.

38
11 § 5 mom. AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0, stycket fére Anmérkning ska
ha f6ljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med
den 1 januari 2014' for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som mots-
varar skillnaden mellan 1275 kronor och det ldgre belopp som utgér summan av
4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

'Beloppet 4r 1304 kronor frén och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor fran
och med den 1 januari 2016.
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Bilaga 4

Trygghetsavtalet
Parterna #r dverens om nedanstdende dndringar i Trygghetsavtalet med giltighet
fran och med den 1 oktober 2013.

1§

Trygghetsavtalets 5 § andra stycket tillfors en ny tredje strecksats

— Arbetstagare som anstillts fore den 1 oktober 2013, for vilka ar-
betsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av s kallad 16-
nebidrags- eller trygghetsanstillning, omfattas frén och med den 1
oktober av Trygghetsavtalets tillimpningsomréde.
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Bilaga 5

Overenskommelse rérande utgangspunkter och in-
riktning for det partsgemensamma arbetet rérande
de statliga tjanstepensionsbestammelserna

I avtalsrorelsen 2013 har Arbetsgivarverket yrkat att ett partsgemensamt arbete
startar for att astadkomma foridndringar i tjinstepensionsavtalet och att delpensionsav-
talet ses dver i detta sammanhang.

Vidare har OFR/S,P,O limnat yrkandet “For att frimja ett hallbart arbetsliv som stot-
tar arbetslinjen ska medlemmarna ha ritt till delpension”.

Saco-S har i sitt inriktningsyrkande betriffande avtalsfragor 2013 lyft fram att det
inom staten sker kontinuerligt forindringar och omstrukturering av verksamheten och
att Delpensionsavtalet finns till for att underldtta dessa processer.

Mot denna bakgrund &r parterna Sverens om att genomfora ett partsgemensamt
arbete om de statliga pensionsbestimmelserna med nedanstiende utgangspunkter
och inriktning.

Parterna behover tillgang till fakta och analys om de sirskilda forutsittningar som
finns pa det statliga omradet for sina 6verviganden och stéllningstaganden. Det
partsgemensamma arbete behover ddrfor inledas med hur sddana forutsitiningar
kan paverka ett nytt pensionsavtal. En del i arbetet kan vara att klargéra eventuella
péverkansfaktorer for olika gruppers framtida pensioner, t.ex. kvinnors och méns.

Arbetets utgangspunkter och inriktning

Viktiga utgdngspunkter for arbetet 4r att efterstréva:

bra pensioner

langsiktigt hallbara pensionsbestdmmelser

16sningar som bidrar till stabilitet och forutsdgbarhet

16sningar som &r kostnadseffektiva

pensionsbestimmelser som utformas med beaktande av ansvars- och risk-
fordelning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

e pensionsbestimmelser som stodjer arbetslinjen och ett ldngre arbetsliv

Arbetets inriktning &r ett system med premiebestimda pensionsbestimmelser dér
forutséttningarna i vrigt dr




17

e att bestimmelserna vid ett ikrafttridande tillimpas i vart fall pa samtliga
arbetstagare fodda 1987 eller senare’

e att ge bra forutsittningar for pensionernas vérde och bidra till kompetens-
forsérjningen

e aft bestimmelserna i PA 03 och delpensionsavtalet innefattas i arbetet

Arbetet ska #ven innehélla vad som i 6vrigt krdvs for att ett system enligt ovansta-
ende inriktning kan inforas (t.ex. fragor om fondering, administration, valcentral,
konsekvenséndringar i andra avtal m.m.).

Tidplan
Parternas méalbild med arbetet 4r att ett nytt avtal ska vara klart under 2014 med
mojligt ikrafttrddande 1 juli 2015.

! Giller om tidpunkten for avtalets ikrafttridande #r 2015, i annat fall forskjuts grinsen for fodel-
sear med ett ar framat.
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Bilaga 6

Principdéverenskommelse kring fortsatt arbete om
ett omstallningsavtal

Bakgrund
Arbetsgivarverket har sagt upp Trygghetsavtalet i syfte att omforhandla avtalet

med foljande utgdngspunkter:

e kretsen ska omfatta arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbets-
brist, och

e avtalet ska utformas sa att det stodjer arbetslinjen och stimulerar till ett
langre arbetsliv.

OFR/S,P,0 har yrkat att de gruppchefer, soldater och sjomén som anstélls med
stod av antingen lag om vissa forsvarsmaktsanstillningar eller centralt kollektiv-
avtal om tidsbegrinsad anstéllning ska omfattas av Trygghetsavtalet dven da ar-
betsbrist inte foreligger.

OFR/S,P,0 har dven yrkat pa att de som &r anstéllda med olika arbetsmarknadspo-
litiska atgirder som omfattas av LAS ocksa ska omfattas av Trygghetsavtalet samt
att Trygghetsstiftelsens kompetens ska kunna anvindas for karridrvixling under
vissa speciella omstiandigheter.

SEKO har pa motsvarande sitt yrkat att de som anstélls enligt lag om vissa for-
svarsmaktsanstillningar eller motsvarande centralt avtal ska omfattas av Trygg-
hetsavtalet. Men déarutéver har SEKO dven yrkat att Ionebidragsanstéllning som
Overgar till annan typ av trygghetsanstillning ska omfattas av avtalet.

Saco-S har i inriktningsdokumentet for avtalsfragor 2013 understrukit, mot bak-
grund av att det kontinuerligt sker fordndringar och omstruktureringar inom verk-
samheten, att Trygghetsavtalet #r ett viktigt verktyg for att stodja medarbetare i
omstéllning och att det dérfor dr angeléget att resurser som finns inom Trygghets-
avtalet tas till vara.

Mot denna bakgrund har parterna kommit §verens om f6ljande infor det fortsatta
arbetet med att férhandla fram ett omstéllningsavtal.

Parternas utgangspunkter
Parterna dr 6verens om vikten av att f4 till stand ett indamalsenligt omstéllnings-
avtal. I det fortsatta arbetet 4r parterna verens om att ha foljande utgangspunkter.
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Ett omstillningsavtal ska

e stimulera till ett snabbt aterintriide pa arbetsmarknaden genom tidiga och
malinriktade atgirder. P4 s sitt kan avtalet stdja arbetslinjen och indivi-
dens mojlighet till ett langre arbetsliv,
stédja fordndring och omstrukturering av de statliga verksamheterna och

e halla sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for Trygghetsstif-
telsens verksamhet.

Arbetets inriktning
Det fortsatta arbetet med att ta fram ett omstéllningsavtal ska ha som inriktning att

1. De arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, oavsett anstill-
ningsgrund omfattas av avtalet och dess férmaner/atgirder. En viss kvali-
fikationstid ska vara uppfylld.

2. De arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning har 16pt ut och dér anstll-
ningen varat minst tva &r hos en och samma funktionella arbetsgivare om-
fattas av avtalet nér vissa forutsittningar dr uppfyllda. Det finns skl att se
over hur stapling av anstillningar hos samma funktionella arbetsgivare ska
hanteras i dessa avseenden. Det kan vidare finnas skil att se 6ver om det
funktionella arbetsgivarbegreppet i vissa fall bor utvidgas. I vilken omfatt-
ning arbetstagaren far ta del av forméner/atgirder ar forenat med vissa
kvalifikationstider och kan géras beroende av andra faktorer kopplade till
anstillningen som t.ex. om anstéllningen har sin grund i kollektivavtal el-
ler dér olika tidsbegrinsade anstéllningar av olika langd har staplats pa
varandra inom viss ramtid.

Utifran ovan angivna utgangspunkter innebér en sadan inriktning att huvudfo-
kus behalls pa den grupp som blir uppsagd fran sitt arbete pa grund arbetsbrist,
samtidigt som det sker en utvidgning av hur manga som kan komma att omfat-
tas av avtalet. Omstéllningsavtal kan med denna inriktning komma att ge visst
stod dels till nya grupper som oavsett anstéllningstid inte omfattas av nuva-
rande Trygghetsavtal, dels till den grupp som pa grund av kortare anstillnings-
tid #n tre ar inte hade fatt nigot stéd alls enligt nuvarande Trygghetsavtal. En
inriktning mot en generdsare tillimpning av vilka som kan komma att omfat-
tas av ett Omstillningsavtal medfor & andra sidan att parterna behover utforma
stdd och atgirder dven med hénsyn till omfattning och langd av dessa till de
olika grupperna pa ett sddant sitt att det star i overensstdimmelse med utgangs-
punkterna och héller sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for
Trygghetsstiftelsens verksamhet.

3. Moijligheten for arbetstagaren att sjilv utlosa rétt till pensionserséttning tas
bort.

4. Avtalet ska innehélla 6vergangsbestimmelser. Det kan t.ex. rora dver-
gangsbestimmelser for dldre arbetstagare med lang anstéllningstid i staten.
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5. Lonebidragsanstillning som dvergdr till trygghetsanstéllning (i den bety-
delsen den har nir avtalet trider i kraft) ska, om dvriga forutséttningar ar
uppfyllda, omfattas av omstéllningsavtalet.

Ovanstaende innebir inte att andra fragor utesluts fran diskussionen.

Tidplan
Ett omstillningsavtal bor vara klart senast den 15 maj 2014 for att kunna tréda i
kraft vid den tidpunkt som parterna kommer 6verens om. En avstdmning ska go-

ras senast den 31 januari 2014.
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Bilaga 7

Uppdragsbeskrivning partsgemensam 6versyn av
Personskadeavtalet (PSA)

Utgangspunkiter

OFR/S,P,0 och SEKO har i avtalsrérelsen 2013 yrkat dels att avtalet ska dndras
s att olycksfall ersitts med 100 procent av inkomstforlusten, dven vid kortare
sjukfranvaro, d.v.s. att kravet pa sjukskrivning ldngre 4n 14 dagar tas bort, dels att
kravet pa vallande” vid arbetssjukdomar tas bort. Dessa yrkanden framstilldes
dven vid 2012 ars avtalsrérelse men ledde inte till ndgon éndring. Saco-S yrkade
vid 2012 ars avtalsrorelse att en 6versyn av PSA skulle ske men sa skedde inte.

SEKO har vidare i 2013 ars avtalsrorelse yrkat att ersittning dven ska ges for den
inkomstforlust som uppkommer till f6ljd av skada under 6vning, utbildning eller
beordrad fysisk trining, allt med vilken &r forenad med riskfyllda inslag.

Parterna konstaterar att Personskadeavtalet ér i behov av redaktionella éndringar,
t.ex. finns hdnvisningar till gammal lagstiftning.

Slutsatser
Mot bakgrund av ovanstdende har parterna kommit Sverens om att genom{itra ett

partsgemensamt arbete med en dversyn av Personskadeavtalet.

Uppdraget
Oversynen ska omfatta

e Analys och konsekvensbeskrivning av ovan beskrivna yrkanden
Analys och konsekvensbeskrivningar av andra fragor som kan komma att
aktualiseras antingen till f6ljd av eller pa grund av ovanstiende

e Att sammanstilla andra frigor som parterna bor ta stallning till

e Redaktionell 6versyn av avtalet med forslag till andringar

Tidplan

Arbetet ska paborjas under forsta kvartalet 2015 och vara avslutat senast den 1
januari 2016. Arbetet ska avslutas med en rapport men delrapportering/alt av-
stimning/ ska goras varje kvartal pa det sitt som parterna kommer dverens om.
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Bilaga 8

Uppdragsbeskrivning avseende éversyn av villko-
ren for lokalanstallda arbetstagare

Bakgrund
Parterna #r 6verens om att géra en 6versyn av regelverket for lokalanstillda ar-

betstagare vid svenska utlandsmyndigheter.

I Avtal for lokalanstillda vid utlandsmyndighet (LOK) regleras for svenska med-
borgare bl.a. 16n vid sjukfranvaro och tjanstledighet for barns fodelse, semester
och sjukvardsférmaner. Avtalet dndrades senast 1997. Avtalet om avgangsfor-
maner for lokalanstillda svenska medborgare och Pensionsavtal f6r svenska med-
borgare som &r lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter géller bada ofor-
dndrade sedan 1992. Vidare giller TGL-S for lokalanstillda svenska medborgare.
For arbetstagare som &r lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter men som
inte dr svenska medborgare giller i vissa fall férordningsreglerade forméner.

Uppdrag
Ett partsgemensamt arbete ska genomf6ras med uppdrag att ta fram ett forslag till
ny avtalsreglering for lokalanstillda arbetstagare.

Foljande utgangspunkter ska gilla for arbetet.

e Parterna ska préva om det finns forutséittningar att reglera anstéllningsvill-
koren for alla lokalanstillda vid utlandsmyndigheter sa att de foljer de lo-
kala regelverk som finns i verksamhetslandet och samtidigt erbjuda an-
stillningsvillkor som utmérker en god arbetsgivare. I detta ssmmanhang &r
det ocksa viktigt att eventuella sikerhetsrisker uppméarksammas.

e Utgangspunkten &r att samma villkor ska gilla oberoende av arbetstaga-
rens medborgarskap. Parterna ska i 6versynsarbetet beakta att det inte far
foreligga négra diskriminerande regleringar i de lokalanstilldas anstéll-
ningsvillkor.

e Oversynen av avgangsformaner for lokalanstillda arbetstagare vid svenska
utlandsmyndigheter ska genomf6ras i samrad med det partsarbete som ge-
nomfors avseende ett omstillningsavtal.

e Oversyn av pensionsvillkor for lokalanstillda arbetstagare vid utlands-
myndigheter sker inom ramen for det partsgemensamma arbetet om de
statliga pensionsbestimmelserna.

e [ uppdraget ska den analys och de olika konsekvenser som Utrikesforvalt-
ningsutredningen (SOU 2011:11) belyste utgora ett underlag.




Tidsplan
Ett forslag till ny avtalsreglering f6r lokalanstillda arbetstagare vid svenska ut-

landsmyndigheter ska presenteras for férhandlingsledningarna senast den 1 juni
2014.
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