OFR/S,P O] Srunasomraden,

OFR/S,P,0Os yrkande for avtalsrorelsen 2013

Vara centrala avtal forutsatter att lokala parter anpassar anstallningsvillkor och loner i lokala
avtal. Detta bygger pa en god kannedom om lokala foérhallanden och en 6msesidig respekt

mellan lokala parter. Vara yrkanden stravar efter att utveckla och forbattra denna
avtalskonstruktion.
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L&n och I6neprocess

For en god lokal I6nebildning kravs avtal som ger lokala parter efterfragat stod i
processen. Avtalen maste darfor vara tydliga, ge inflytande samt garantera
I6nedkning for medlemmarna.

- For att garantera medlemmarna inflytande 6ver sina loner krévs att avtalet ger
bade medlemmar och fortroendevalda ett reellt inflytande dver l6neavtalet.
Darfor yrkas:
- forbéttrat stdd vid lokal oenighet oavsett var i processen oenigheten
uppstar.
- reglera lokal/lokal niva.
- oberoende ordférande ges mandat att faststalla revisionsutrymme i
oenighetsbilaga B, avsnitt A.

- Forutsattningarna for likvardig léneutveckling med den konkurrensutsatta
industrin ska sakerstallas genom att avtalet innehaller samma konstruktion m m
vad géller utrymmet vid oenighet som RALS 2012 - 2013

- Insamlingen skall, liksom idag, innehélla en krontalsplatta och
semesterldnegarantin enligt Villkorsavtalet Kap 5, § 14, och AVA 118 (5 mom)
och skall liksom tidigare, hojas med avtalets ramvarde.

- Alla OFR/S, P, Os medlemmar skall fa en l6neutveckling, darfor behover avtalet
ge forutsattningar for bade individuell I6neutveckling och realléneskydd.

Inflytande

For att sékerstélla det fackliga inflytandet kravs tidsbegrénsade avtalsperioder,
dar medlemmarna med aterkommande regelbundenhet far mgjlighet att se 6ver
sina villkor och med gemensam kraft utveckla sina anstéllningsvillkor. Foér att ge
medlemmarna inflytande 6ver sina Ioner kravs att val av forhandlingsmodell
sker lokalt, forst da kan man anpassa behovet efter den verklighet som
medlemmarna upplever varje dag.

- Auvtalsperiodens langd ar beroende av avtalets innehall.

- Inflytandet 6ver vilka som skall omfattas av viss forhandlingsordning maste
starkas.
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Arbetsmiljo/ Arbetstid

Dagens arbetsliv maste vara ett hallbart arbetsliv. Det behover darfor finnas
storre mojlighet for medlemmen att anpassa forlaggning och omfattning av
arbetstiden till sina individuella forutsattningar. Malsattningen ar en god balans
mellan yrkesliv och privatliv vilket pa lang sikt realiseras genom en kortare
arbetstid. Dessutom maste medlemmarnas arbetsmiljo vara god.

- Medlemmarna behdver stérre méjlighet att paverka bade omfattning och
forlaggning av sin arbetstid
- Ta fram centrala riktlinjer for lokala flextidsavtal
- Ta fram centrala riktlinjer for forhallningssatt till den tillganglighet som
dagens teknik har mojliggjort

- For att stirka arbetsmiljén och arbetsmiljoarbetet inom staten behdvs en
kvalitetssakrad arbetsmiljoutbildning, dar det fackliga inflytandet starks éver
bade innehall och genomférande samt att parterna far mojlighet till
kvalitetssakring genom uppféljning och utvardering.

- For att framja ett hallbart arbetsliv som stéttar arbetslinjen ska medlemmarna ha
ratt till delpension.

Utveckling

For att framja en god utveckling bade for individen och verksamheten kravs en
definition av den aterkommande dialogen samt tydligare reglering av
utvecklingsarbetet.

- Oavsett lonesattningsmodell ska lokala parter enas om ett tillvagagangssatt som
innebar att alla ges mojlighet till Ionesamtal bade infor och efter att I6nerna
faststalls. | Ralsen bor darfor aterkommande dialog definieras som ett I16nesamtal
infor revision, ett Ionesamtal efter revision, alternativt ett I6neséattande samtal,
samt ett utvecklingssamtal mellan revisionstidpunkterna.

- For att medlemmarna skall kunna utvecklas pa kort och lang sikt kravs
individuella utvecklingsplaner.

- Parterna maste skapa goda forutsattningar for effektiv och rationell verksamhet
vid omorganisationer. | samband med utvecklingsarbete och omorganisation ska
parterna identifiera férvantade utvecklingsomraden och rationaliseringar samt i
forkommande fall ta h&nsyn till forvantat resultat i samband med I6nerevision.
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Trygghet

For att framja en god arbetsmiljo och ett 6ppet klimat som stottar en vél
fungerande demokrati kravs en langsiktig trygghet for dem som ar anstéllda i
statens och medborgarnas tjanst.

- De som &r anstallda med olika arbetsmarknadspolitiska atgarder som omfattas
av LAS skall ocksa omfattas av Trygghetsavtalet

- Trygghetsstiftelsens kompetens ska, under en begransad tid, kunna anvéndas for
karriarvéxling mm till annat yrke for arbetstagare som pga begransad
arbetsformaga inte langre kan arbeta kvar inom nuvarande yrke eller pa
nuvarande arbetsplats.

- Visstidsanstallningar, 6verskridande totalt tre ar inom en fem ars period, ska
omvandlas till en tillsvidareanstéllning. Visstidsanstallningar som totalt &r
langre &n tre ar far endast forekomma om detta regleras i sarskilt centralt avtal
eller forordning, undantaget AF 9 § p 2.

- De gruppchefer, soldater och sjomén som anstalls med stod av antingen lag om
vissa forsvarsmaktsanstallningar eller centralt kollektivavtal om tidsbegransad
anstallning ska omfattas av trygghetsavtalet aven da arbetsbrist inte foreligger.

Villkorsavtalet/Affarsverksavtalet
For att sékerstalla medlemmarnas behov av anstallningsvillkor som ligger i linje
med samhéllets utveckling krévs féljande forandringar.

- Fordldrapenningstilldgg utgar for de tio ’pappadagarna” vid barns fodelse sa att
man och kvinnor far samma ersattning nar de &r foraldralediga.

- Blivande foraldrar skall ha ratt till ledighet utan l6neavdrag vid besck pa
modravardcentral, for att na detta bor en konsneutral skrivning inforas.

- Lokala restidsavtal ska skrivas och arbetsmiljoaspekten beaktas sa att restiden
forlaggs sa att den foljer arbetstidslagens/EU direktivens riktlinjer om dygns-
och veckovila. I dessa avtal skall &ven erséttning vid tjansteresa utanfor
ordinarie arbetstid regleras.

- Beaktande av arbetsmiljoaspekten vid forlaggning av restid skall inforas i AVA

- Vérna vara moderna medarbetaravtal genom att se till att anstallda inom staten
behandlas lika, darfor maste medlemmarnas semesterersattning 6kas med lagst
0,05%

- Medlemmar som ar deltidssjukskrivna ska inte behéva drabbas av forlust av
kollektivavtalsreglerad semesterdag samt riskera semesterskuld i de fall de
drabbas av en heltidssjukskrivning.
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- PSA ska ersétta olycksfall med 100 procent av inkomstforlusten, &ven vid
kortare sjukfranvaro, dvs kravet pa sjukskrivning langre an 14 dagar tas bort.
Dessutom ska kravet pa “’vallande” vid arbetssjukdomar tas bort.

Partsradet
En hornsten i den svenska modellen och de statliga parternas utvecklingsarbete
ar ett kontinuerligt partsgemensamt arbete i god anda.

- Stod till lokal 16nebildning
Arbetet med BESTA-vagen skall I6pa tillsvidare.
Forlanga uppdraget under avtalsperioden samt utoka stodet genom att Partsradet
tillhandahaller process-stodjare for lokalt och lokal/lokalt stod

- Standig forandring och utveckling
Forlanga uppdraget under avtalsperioden samt komplettera uppdraget med en
inventering av de lokala parternas behov.

- Stod till lokal samverkan
Fortsatt arbete med en fokusering pa stodet som riktas till de lokala parterna.

- Hot och Vald och sékerhetstankande ur ett partsperspektiv

Det ar av storsta vikt att vi partsgemensamt fortsatter arbetet med att forhindra
hot och vald pa arbetsplatserna Darfor vill OFR/S, P, O forlanga uppdraget.

OFR/S, P, O forbehaller sig ratten att komma in med tillaggsyrkanden.
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